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§ 118 Dnr 2023-000001 739 

Val av justerare 

 

Sammanfattning  

2:e vice ordförande Rebecka Jirle (S) har utsetts att jämte ordförande Sara 

Blixt (M) justera dagens protokoll.      

 

Bedömning 

Justering sker digitalt.     

 

Förslag till beslut 

 Vård-och omsorgsnämnden föreslås besluta att: 

1. 2:e vice ordförande Rebecka Jirle (S) utses jämte ordföranden justera 

dagens protokoll.  

2. att protokollet justeras 2023-08-30 genom digital signering. 

 

     

Beslut 

Vård-och omsorgsnämnden beslutar att 2:e vice ordförande Rebecka Jirle (S) 

utses jämte ordföranden justera dagens protokoll och att protokollet justeras 

2023-08-30 genom digital signering. 

________________ 

Exp: 

Akten 
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§ 119 Dnr 2023-000002 739 

Fastställande av dagordning 

 

Beslut 

Vård- och omsorgsnämnden fastställer dagordningen.  

________________ 

Exp: 

Akten  
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§ 120 Dnr 2023-000007 739 

Månadsrapport - placeringssystem till vård- och 
omsorgsboende augusti 2023 

 

Sammanfattning  

Föreligger månadsrapport avseende placerings system för vård-och 

omsorgsboende.  

Antal som väntar på verkställighet av placeringsbeslut 2023-08-14 är 16 

personer.      

Bedömning 

Föreligger månadsrapport avseende placerings system för vård- och 

omsorgsboende. 

 

Rapporten avser redovisade antal 2023-08-14: 
 

 

Antal personer som väntar på placering 16 

Antal av de ovanstående X personerna:  

Som väntar på somatikboende 3 

Som väntar på demensboende 13 

Befinner sig på korttidsboendet 0 

Där kommunen vid rapportens skapande riskerar 

vitesföreläggande 

0 

 

 

      

Förslag till beslut 

Vård- och omsorgsnämnden föreslås notera informationen till protokollet     

 

Deltar i debatten 

I debatten deltar ordförande Sara Blixt (M) och Agnetha Wildros (S).   
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Propositionsordning 

Ordförande Sara Blixt (M) konstaterar att det föreligger ett förslag till beslut 

och det är tjänsteförslaget. Ordförande ställer proposition på förslaget och 

finner att nämnden bifaller detsamma.        

 

Beslut 

Vård-och omsorgsnämnden beslutar att ta informationen till protokollet.   

________________ 

Exp: 

Förvaltningschef, Maria Appelskog  

Verksamhetschef, Anna-Karin Åkesson 

Enhetschef Myndighetskontoret, Frida Einarsson Sundin 

Avgiftshandläggare, Annika Sandin  

Akten  
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§ 121 Dnr 2023-000175 739 

Digitaliserad inrapportering av förtroendevaldas 
ersättning genom självserviceportal i Visma  

 

Sammanfattning  

Lönekonsult Anette Håkansson, informerar nämnden om digital 

inrapportering av arvoden och förrättning genom själserviceportal i Visma.      

 

Deltar i debatten 

I debatten deltar ordförande Sara Blixt (M), Eva Roslund (M), Göran 

Ohlsson (S), Ewa-Stina Johansson (KD), Agnetha Wildros (S) och Pia 

Zickbauer Svabre (S).  

 

Beslut 

Vård-och omsorgsnämnden beslutar att ta informationen till protokollet.   

________________ 

Exp: 

Akten  
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§ 122 Dnr 2023-000206 001 

Svar på remiss gällande kostnadsreduceringar 

 

Sammanfattning  

Carl-Martin Lanér, kommundirektör, presenterade för kommunstyrelsen den 

21 juni ett underlag till kostnadsreducerande åtgärder där vård- och 

omsorgsnämnden skulle kostnadsreducera 900 tkr.  

Kommunstyrelsen beslutade att remittera utredningsgruppens förslag till 

kostnadsreduceringar för nämnden för arbete och välfärd, miljö- och 

byggnadsnämnden, teknik-fritid- och kulturnämnden, utbildningsnämnden 

och vård- och omsorgsnämnden.  

Bedömning 

Vård- och omsorgsnämndens del av kommunens kostnadsreducering är på 

900tkr  

 

Vård- och omsorgsnämnden tog innan sommaren beslut om att ge 

förvaltningen i uppdrag att genomföra en förstudie för att utreda behovet av 

en larmcentral, kommer förstudien fram till att det saknas behov av att 

larmen i hemtjänsten passerar en larmcentral, spara nämnden ca 800 tkr/år, 

det är den besparingen som ingår i de 900tkr.  

Förstudien beräknas vara återrapporterad till nämnden i november. 

Förvaltningen ställer sig dock tveksam till om den eventuella besparingen 

kommer kunna generera helårseffekt redan 2024.  
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Då nämnden tidigare år genomfört stora besparingar samt med hänsyn taget 

till att antalet kommunmedborgare som är 80 år och äldre kommer öka i 

antal de nästkommande åren, är förvaltningens bedömning att ytterligare 

besparingar är riskabla att genomföra.  

 

Förslag till beslut 

Förvaltningen föreslår vård- och omsorgsnämnden att; 

Bifalla förslag till remiss       

 

Deltar i debatten 

I debatten deltar Rebecka Jirle (S).   

 

Propositionsordning 

Ordförande Sara Blixt (M) konstaterar att det föreligger ett förslag till beslut 

och det är tjänsteförslaget. Ordförande ställer proposition på förslaget och 

finner att nämnden bifaller detsamma.       

 

Beslut 

Vård-och omsorgsnämnden beslutar att bifalla förslag till remiss.    

________________ 

Exp: 

Förvaltningschef, Maria Appelskog  

Kommunstyrelsen  

Akten 
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§ 123 Dnr 2023-000220 704 

Genomgång av äskanden för 2024 

 

Sammanfattning  

I likhet med många andra länder blir Sveriges befolkning allt äldre, 

äldreomsorgen står inför stora utmaningar. Personer som är 80 år och äldre 

har de största behoven av vård- och omsorgsinsatser, det innebär att behovet 

av både hälso- och sjukvård samt äldreomsorg kommer öka under den 

närmaste tioårsperioden. Det här är något som även påverkar Ronneby 

kommun och vård- och omsorgsnämndens verksamheter.   

Bedömning 

Förvaltningen står inför stora utmaningar nästkommande år och är därför i 

fortsatt behov av utökad budgetram, därav ett driftäskande på 34,1 mnkr.  

 13,5 mnkr av äskandena beror på att nämnden inte med säkerhet vet 

om det kommer tillskjutas statliga medel även 2024.  

 4 mnkr av äskandena är kompensation för att nämnden, enligt 

nuvarande budgetplan, från och med 2024 får en minskad budgetram 

för posten köp av hemtjänsttimmar och boendedygn.  

 

Resterande äskanden är ett resultat av att nämndens verksamhet växer, pga 

av ett ökat behov från kommunmedborgarna.  

 

Förslag till beslut 

Förvaltningen föreslår vård- och omsorgsnämnden; 

- Att anta förslag till internbudget samt äskanden för 2024.  

 

Deltar i debatten 

I debatten deltar ordförande Sara Blixt (M), Rebecka Jirle (S), Eva Roslund 

(M), Jörgen Nilsson (V) och Agnetha Wildros (S).  
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Yrkanden 

Ordförande Sara Blixt (M) yrkar att nämnden står fast vid tidigare fattat 

beslut 2023-06-14 § 101 att anta internbudget samt äskanden för 2024.       

 

 

Propositionsordning 

Ordförande Sara Blixt (M) ställer proposition på eget yrkande och finner att 

nämnden bifaller detsamma.  

     

 

Beslut 

Vård- och omsorgsnämnden beslutar att nämnden står fast vid tidigare fattat 

beslut 2023-06-14 § 101 att anta internbudget samt äskanden för 2024.       

 

________________ 

Exp: 

Förvaltningschef, Maria Appelskog 

Kontaktekonom, Jane Wennerdahl Nilsson 

Verksamhetschef hemtjänst, Karl Palm  

Verksamhetschef vård- och omsorgsboende, Maria Sevestedt  

Verksamhetschef HSO och myndighetskontoret, Anna-Karin Åkesson 

Ekonomihandläggare, Kristina Glimmeborn och Ann-Charlotte Johansson 

Akten  
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§ 124 Dnr 2023-000188 040 

Uppräkning av LOV-ersättningen med anledning av 
löneöversyn 2023 

 

Sammanfattning  

Enligt vård- och omsorgsnämndens beslut om ersättningsnivåer för LOV kan 

vård- och omsorgsnämnden varje år justera ersättningen med hänsyn till 

förändringar i kostnadsläget avseende personalkostnader och övriga 

kostnader samt eventuella ändringar i resursfördelningen på grund av 

politiska beslut. 

Ersättningen till leverantören baseras på egenregins internbudget för 

innevarande år.  

Bedömning 

Förslag om LOV-ersättning för 2023 efter löneöversyn för vård- och 

omsorgsboende och hemtjänst enligt nedan.  

 

Vård- och omsorgsboende: 

 

 

  

 

 

 

  Boende > 30 lägenheter Boende < 30 lägenheter 

  Egen regi Privat regi Egen regi Privat regi 

Somatik 1379 2183 1570 2390 

Demens 1651 2401 1842 2608 

Tomrum 36 557 36 557 

Parboende/somatik 898 1412 1090 1619 

Parboende/demens 1040 1565 1249 1791 
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Hemtjänst, egen regi: 

 

 

 

 

 

 

Hemtjänst, privat regi (exklusive momskompensation): 

Om ett bolag endast tillhandahåller insatser såsom service och/eller städ 

och tvätt så fakturerar de kommunen med moms på fakturan. Då utgår 

ersättning exklusive momskompensation.   

 

  Tätort Landsbygd 

Omvårdnad 469 503 

Service 425 457 

 

  

Hemtjänst, privat regi (inklusive momskompensation): 

Om bolaget även utför omvårdnadsinsatser så utgår ersättning inklusive 

momskompensation, detta då de inte får fakturera moms. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Tätort Landsbygd 

Omvårdnad 435 469 

Service 392 424 

  Tätort Landsbygd 

Omvårdnad 492 528 

Service 446 480 
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Förslag till beslut 

Vård- och omsorgsförvaltningen föreslår vård- och omsorgsnämnden att: 

- Godkänna LOV-ersättning för 2023 efter löneöversyn för vård- och 

omsorgsboende och hemtjänst.  

- Ersättningen skall gälla från 2023-04-01.  

 

Deltar i debatten 

I debatten deltar ordförande Sara Blixt (M) och Jörgen Nilsson (V). 

 

Propositionsordning 

Ordförande Sara Blixt (M) konstaterar att det föreligger ett förslag till beslut 

och det är tjänsteförslaget. Ordförande ställer proposition på förslaget och 

finner att nämnden bifaller detsamma.  

      

Beslut 

Vård- och omsorgsnämnden beslutar att: 

 

- Godkänna LOV-ersättning för 2023 efter löneöversyn för vård- och 

omsorgsboende och hemtjänst.   

- Ersättningen skall gälla från 2023-04-01 

________________ 

Exp: 

Förvaltningschef, Maria Appelskog 

Kontaktekonom, Jane Wennerdahl Nilsson 

Verksamhetschef hemtjänst, Karl Palm  

Verksamhetschef vård- och omsorgsboende, Maria Sevestedt  

Verksamhetschef HSO och myndighetskontoret, Anna-Karin Åkesson 

LOV-samordnare/kvalitetsutvecklare, Isabelle Corneliusson 

Akten 
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§ 125 Dnr 2022-000105 009 

Information om läkemedelsgranskningarna samt 
presentation av åtgärdsplan 

 

Sammanfattning  

Enligt Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd om ordination och 

hantering av läkemedel i hälso- och sjukvården HSLF-FS 2017:37 4 kap 3§ 

ska vårdgivaren säkerställa att hanteringen av läkemedel i verksamheten 

regelbundet genomgår en extern kvalitetsgranskning och bör utföras minst 

en gång per år.  

Tidigare år har kommunernas Medicinskt ansvariga sjuksköterskor (i 

Blekinge) gjort detta hos varandra varje år med ett gemensamt skapat 

protokoll. Då kontrolleras basförrådet hos sjuksköterskorna och tre 

läkemedelsskåp på vård- och omsorgsboende.  

Vård- och omsorgsförvaltningen har haft ett högt antal läkemedelavvikelser 

samt har det vid upprepade tillfällen vid intern kontroll setts brister av 

läkemedelshanteringen.  

Därför togs beslut att genomföra en kvalitetsgranskning av farmaceut på alla 

enheter i vård- och omsorgsförvaltningen. Hälften av enheterna granskades 

under hösten 2022 och övriga enheter inklusive basförrådet granskades 

under våren 2023. Totalt 16 enheter plus basförråd. 

Granskningen gjordes av Farmaceut samt deltog Medicinskt ansvarig 

sjuksköterska (MAS), enhetschef, delegerad omvårdnadspersonal och 

ansvarig sjuksköterska för enheten.   

Bedömning 

Farmaceut har för varje enhet skrivit ett standardiserat protokoll som 

skickats till MAS efter varje granskning. Utifrån det har MAS skrivit en 

rapport, medskickad som bilaga. Identifierade brister finns inom flera olika 

område och åtgärder är presenterade för varje område.  

Rutinerna för läkemedelshanteringen är bra men visst förtydligande behövs 

samt behöver följsamheten till rutiner bli bättre.     
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Förslag till beslut 

Vård- och omsorgsförvaltningen föreslår Vård- och omsorgsnämnden att ta 

informationen till protokollet.   

 

Deltar i debatten 

I debatten deltar ordförande Sara Blixt (M), Kristina Valtersson (C), Jörgen 

Nilsson (V), Eva Roslund (M), Louise Edlund (M), Carina Aulin (SD), 

Rebecka Jirle (S) och Ewa-Stina Johansson (KD).  

 

 

Propositionsordning 

Ordförande Sara Blixt (M) konstaterar att det föreligger ett förslag till beslut 

och det är tjänsteförslaget. Ordförande ställer proposition på förslaget och 

finner att nämnden bifaller detsamma.  

     

 

Beslut 

Vård-och omsorgsnämnden beslutar att ta informationen till protokollet.   

________________ 

Exp: 

Förvaltningschef, Maria Appelskog 

Verksamhetschef hemtjänst, Karl Palm  

Verksamhetschef vård- och omsorgsboende, Maria Sevestedt  

Verksamhetschef HSO och myndighetskontoret, Anna-Karin Åkesson 

Medicinskt ansvarig sjuksköterska, Katarina Losell 

Akten 
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§ 126 Dnr 2023-000184 001 

Uppföljning av handlingsplanen kopplat till SAM - 2023 

 

Sammanfattning  

I början av varje år genomför kommunen en uppföljning av det systematiska 

arbetsmiljöarbetet, SAM. Varje chef tillsammans med sitt skyddsombud 

fyller i en enkät med frågor rörande det systematiska arbetsmiljöarbetet, 

resultatet av enkäterna ställs sedan samman av kommunens personalenhet 

och skickas ut till respektive förvaltning. Förvaltningarna ska sedan utifrån 

resultatet arbeta fram en handlingsplan.  

Bedömning 

Resultatet för 2022 ser bra ut, men det finns områden som behöver 

utvecklas. Tyvärr har vi inte kunnat jämföra resultatet för 2022 med tidigare 

år, då man inte har samma frågeställningar som tidigare.  

 

Förslag till beslut 

Vård-och omsorgsnämnden föreslås besluta att ta informationen till 

protokollet.   

 

Deltar i debatten 

I debatten deltar Jörgen Nilsson (V) och Agnetha Wildros (S).  

 

Propositionsordning 

Ordförande Sara Blixt (M) konstaterar att det föreligger ett förslag till beslut 

och det är tjänsteförslaget. Ordförande ställer proposition på förslaget och 

finner att nämnden bifaller detsamma.  
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Beslut 

Vård-och omsorgsnämnden beslutar att ta informationen till protokollet.   

________________ 

Exp: 

Förvaltningschef, Maria Appelskog 

HR-specialist, Magdalena Espenkrona 

Akten 
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§ 127 Dnr 2023-000187 739 

Introduktion av nämnden- Arbetsmiljöansvaret 

 

Sammanfattning  

HR-specialist, Magdalena Espenkrona informerar om arbetsmiljöansvaret.  

 

 

Styrelsen och politiker kan bidra till god arbetsmiljö 

 

Attraktiva arbetsgivare tar arbetsmiljöarbetet på allvar. När arbetsmiljön är 

god mår och presterar medarbetare bättre, och det blir lättare att rekrytera 

och behålla medarbetare. De som styr bidrar mycket till verksamhetens 

fokus på arbetsmiljö. Här har styrelsen och politiker en viktig roll. 

 

 

Olika drivkrafter bakom arbetsmiljöarbetet 

 

Politiker/ styrelsemedlemmar har olika drivkrafter i arbetet. En del drivs av 

att göra rätt utifrån lagen, agera när någon olycka i arbetsmiljön har hänt 

eller sjuktalen är höga. Andra drivs mer av att satsa på arbetsmiljöarbetet för 

att det är bra för affärerna, eller helt enkelt för att man ser sig ha en moralisk 

skyldighet att främja en god arbetsmiljö.  

 

     

Deltar i debatten 

I debatten deltar ordförande Sara Blixt (M) och Ewa-Stina Johansson (KD).  

 

Beslut 

Vård-och omsorgsnämnden beslutar att ta informationen till protokollet.   

________________ 

Exp: 

Förvaltningschef, Maria Appelskog 

HR-specialist, Magdalena Espenkrona 

Akten 
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§ 128 Dnr 2023-000185 732 

Hemtjänstindexrapport SPF 

 

Sammanfattning  

Ett index är en sammanvägning av olika mått för att ge en samlad bild. 

Hemtjänstindex ger alltså en helhetsbild av hur bra en kommun är på att 

leverera hemtjänst, utifrån seniorernas perspektiv. Indexet fångar upp hela 

processen, från att behov av hemtjänst uppstår, via ansökan, biståndsbeslut, 

uppstart och utförande av hemtjänsten. Indexet väger samman alla relevanta 

mätningar och all relevant fakta och statistik. Hemtjänstindex ska göra det 

enkelt för kommuner att se vad som behöver göras för att höja kvaliteten. 

 

De datakällor som ligger till grund för Hemtjänstindex är följande: 

- Socialstyrelsen Nationella brukarundersökning 2022 

- Socialstyrelsen Enhetsundersökning 2022 

- Socialstyrelsen kommunenkät äldreomsorg 2022 

- Senior Alert (kvalitetsregister) 2021 

- Kolada (kommunens kvalitet i korthet) 2022 

- Socialstyrelsens kommunenkät e-hälsa 2022 

- Kommunernas webbplatser 

 

      

 

Bedömning 

Hemtjänstindex genomsnitt för samtliga kommuner ligger på 51,0, Ronneby 

kommun ligger på 52,9 vilket genererar en ranking på 112 av 290 

kommuner.  
 

Rapporten är uppdelad i fyra delindex enligt nedan: 
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Delindex Beskrivning  Genomsnitt 

alla 

kommuner 

Ronneby Ranking  

Information Information på kommunen webbplats 

 
- Kontaktinformation 

- Hur man söker bistånd 

- Insatser och priser 
- Information om utförare 

- Genomförandeplan 

- Kontinuitet 
- Kontaktmannaskap  

31,9 32,0 123 

Biståndshandläggning - Flexibilitet i 

biståndsbeslutet och 

valmöjlighet 

- Biståndsbeslutet är 

anpassat efter behov och 
personalen har tillräckligt 

med tid 

- Systematik i 
biståndsprocessen, 

utbildning och uppföljning  

 

38,6 43,0 86 

Utförande - Respektfullt bemötande 

och hänsyn till den äldres 

integritet 
- Lyhördhet, 

hänsynstagande, utförande 

av arbetsuppgifter och 
sammantagen nöjdhet med 

hemtjänsten 

- Personalen passar tider, 
meddelar vid förändring 

och lätt att få kontakt med 

personalen vid behov 
- Trygghet, förtroende, 

bemötande 

- Personalkontinuitet 

58,0 58,8 134 

Stöd/utveckling - Välfärdsteknik, 
digitalisering, larm 

- Rutiner för samverkan och 

samverkan med anhöriga 
- Genomförandeplaner, 

riskanalyser och 

förebyggande insatser 
- Rutiner för säker vård och 

omsorg 
- Rutiner för samverkan och 

samverkan och samarbete 

med primärvården 
 

65,5 68,0 120 
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Ronneby kommuns resultat i 2022 års Hemtjänstindex ligger över 

genomsnittet i Sverige. Kommunen har utvecklingspotential på flera 

områden. Kommunen ligger nära kommungenomsnittet i Sverige i 

delindexet Information, och över kommungenomsnittet i övriga delindex – 

Biståndshandläggning, Utförande samt stöd/utveckling. Viktigast för att höja 

kvaliteten, sett ut seniorernas perspektiv är insatser som bidrar till lyhördhet, 

hänsynstagande, bra utförande och nöjdhet. En enkel förbättringsinsats: Lägg 

upp en ”räknesnurra” på webben så att det går att räkna ut vad hemtjänsten 

kommer att kosta. 

Rapporten kommer användas som underlag för pågående och kommande 

förbättringsarbeten inom hemtjänsten i egenregin. 

 

      

Förslag till beslut 

 Vård och- omsorgsnämnden föreslås att ta informationen till protokollet.      

 

Deltar i debatten 

I debatten deltar ordförande Sara Blixt (M), Rebecka Jirle (S), Agnetha 

Wildros (S), Göran Ohlsson (S) och Jörgen Nilsson (V).  

 

Propositionsordning 

Ordförande Sara Blixt (M) konstaterar att det föreligger ett förslag till beslut 

och det är tjänsteförslaget. Ordförande ställer proposition på förslaget och 

finner att nämnden bifaller detsamma.  

     

Beslut 

Vård och- omsorgsnämnden beslutar att ta informationen till protokollet. 

________________ 

Exp: 

Förvaltningschef, Maria Appelskog 

Verksamhetschef hemtjänst, Karl Palm  

Verksamhetschef HSO och myndighetskontoret, Anna-Karin Åkesson 

Kvalitets- och verksamhetsutvecklare, Bodil Evaldsson  

Akten 
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§ 129 Dnr 2023-000170 109 

MEDBORGARFÖRSLAG inför rökförbud inom vård och 
omsorg 

 

Sammanfattning  

Medborgarförslag 2023-000009 § 94 inkommer från Ingemar Arrhenius.  

Inför omgående rökförbud på och under arbetstid inom äldreomsorgen. Idag 

är det ju FRI RÖKNING hela arbetspasset inom vissa hemtjänstgrupper. 

Alla äldre med hjälp i hemmet får varje dag känna denna obehagliga doft en 

nyrökt personal utsöndrar. Flera chefers uttalande låter: ”Det är ett känsligt 

ämne som förvaltningen ska/måste ta hand om” Karlskrona kommun ligger 

långt före Ronneby i den frågan.  

Bedömning 

I oktober 2022 (2018-000560 § 41) tog personalutskottet beslut om att det 

inte är aktuellt att införa generell rökfri arbetstid, utan att istället säkerställa 

lagens intentioner. Det vill säga att rökning inte förekommer i anslutning till 

verksamhetens lokaler och motsvarande områden utomhus samt att 

medarbetare inte utsätts för tobaksrök eller utsläpp från liknande produkter 

på sin arbetsplats.  

 

Vård– och omsorgsförvaltningen ställer sig positiv till rökfri arbetstid men 

väljer att följa det beslut som tagits i personalutskottet, då förvaltningen 

anser det vara problematiskt att införa rökfri arbetstid i endast en av 

kommunens förvaltningar.  

    

Förslag till beslut 

Vård- och omsorgsförvaltningen föreslår vård- och omsorgsnämnden att 

lämna ovan yttrande på inkommit medborgarförslag 2023-000009 § 94.   
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Deltar i debatten 

I debatten deltar ordförande Sara Blixt (M), Jörgen Nilsson (V), Agnetha 

Wildros (S), Ewa-Stina Johansson (KD) och Louise Edlund (M).  

 

Propositionsordning 

Ordförande Sara Blixt (M) konstaterar att det föreligger ett förslag till beslut 

och det är tjänsteförslaget. Ordförande ställer proposition på förslaget och 

finner att nämnden bifaller detsamma.  

   

Beslut 

Vård- och omsorgsförvaltningen föreslår vård- och omsorgsmänden att 

lämna ovan yttrande på inkommit medborgarförslag 2023-000009 § 94 

________________ 

Exp: 

Förvaltningschef, Maria Appelskog 

Verksamhetschef hemtjänst, Karl Palm 

Kvalitets- och verksamhetsutvecklare, Bodil Evaldsson 

Kommunfullmäktige 

Akten 
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§ 130 Dnr 2020-000253 040 

Utredning: Kostnader för att införa stämpelklockor 

 

Sammanfattning  

Vård- och omsorgsförvaltningen fick 2020-11-02 i uppdrag att utreda 

kostnader för att införa stämpelklocka i förvaltningen.       

Bedömning 

Alla som är anställda på ett flextidsavtal registrerar sin arbetstid. Detta görs 

via datorn i Visma. För anställda på Stadshuset finns det även stämpelklocka 

vid några av in- och utgångarna.  

Anställda i vård- och omsorgsförvaltningen som inte har ett flextidsavtal är 

omsorgspersonal i hemtjänst, boende, undersköterskor i hemsjukvården samt 

sjuksköterskor som arbetar kväll/natt. Dessa personalgrupper registrerar inte 

arbetstid utan arbetar under de klockslag som finns i deras individuella 

schema.   

Om anställda som inte registrerar arbetstid idag ska börja med detta behöver 

enheter för tidsregistrering köpas in, alternativt att det finns tillgång till fler 

datorer för tidsregistrering i Visma. Dock finns det idag inte plats på alla 

enheter för fler datorer.  
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Kostnader för inköp av samma enheter som finns på Stadshuset eller datorer 

inklusive installation: 

 

Enhet Datorer Stämpelklocka 

Olsgården 10 5 

Eringsboda 2 1 

Hallabro 2 1 

Backen 2 1 

Lindebo 8 4 

Bräkne-Hoby HTJ 2 1 

Vidablick LH 12 6 

Vidablick HH 11 6 

Ålycke 4 2 

Johannishus/Listerby 

HTJ 

2 1 

Sörby HTJ 10 5 

Ågårdsbo 2 1 

Hemsjukvården  1 

Antal 67 35 

Summa per enhet 24 000 20 000 

Totalsumma 1 608 000 700 000 

 

Utöver summan ovan tillkommer det kostnader för varje minut som anställda 

stämplar utanför den arbetstid som finns i schemat eftersom att 

årsarbetstidsavtalet sagts upp och anställningen inte är flextidsanställning. 

Minst fyllnadslön utgår.  

Att väga in i frågan är att Ronneby kommun utgår från tillitsbaserat 

ledarskap. En av de sju vägledande principerna i denna modell är Tillit: Man 

ska sträva efter att som utgångspunkt välja att lita på dem du samarbetar med 

och ha positiva förväntningar. Dock ingår att fortsätta kontrollera men det 

ska ske mer selektivt, kvalitativt och utifrån dialog med den granskade.      

 

Förslag till beslut 

Vård- och omsorgsförvaltningen föreslår vård- och omsorgsnämnden besluta 

att: 

Inte införa stämpelklocka till anställda som inte har flextidsanställning.   
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Deltar i debatten 

I debatten deltar ordförande Sara Blixt (M).  

 

Propositionsordning 

Ordförande Sara Blixt (M) konstaterar att det föreligger ett förslag till beslut 

och det är tjänsteförslaget. Ordförande ställer proposition på förslaget och 

finner att nämnden bifaller detsamma.  

      

Beslut 

Vård- och omsorgsnämnden beslutar att inte införa stämpelklocka till 

anställda som inte har flextidsanställning. 

________________ 

Exp: 

Förvaltningschef, Maria Appelskog  

Verksamhetschef hemtjänst, Karl Palm  

Verksamhetschef vård- och omsorgsboende, Maria Sevestedt  

Verksamhetschef HSO och myndighetskontoret, Anna-Karin Åkesson 

Kvalitets- och verksamhetsutvecklare, Bodil Evaldsson  

Akten 
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§ 131 Dnr 2023-000101 739 

Utbildning för nämnden 

 

Sammanfattning  

Kvalitets- och verksamhetsutvecklare Bodil Evaldsson, informerar om 

SKR:s jämförelsesystem Kolada. Ett system som visar resultat för olika 

områden bl.a. miljö, äldreomsorg, näringsliv etc. man kan jämföra olika 

resultat inom områdena mellan olika kommuner.  

 

     

Beslut 

Vård-och omsorgsnämnden beslutar att ta informationen till protokollet.  

________________ 

Exp: 

Akten 
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§ 132 Dnr 2023-000015 739 

Information från förvaltningen 2023 

Sammanfattning  

Förvaltningschef, Maria Appelskog informerar om: 

- Sommaren 2023 inom verksamheten har gått väldigt bra under med 

vikarier och sommarpersonal.  

- Omförhandling av hyresavtal med Sörby center pågår.  

 

Verksamhetschef, Karl Palm informerar om: 

 

- Ett mycket bra samarbete mellan enhetschefer och olika 

verksamhetsområden. 

- Minskat mycket i timmar under sommaren största skillnaden var 

mellan juni och juli, man tittar på behovet för att stabilisera detta. 

- Arbetet pågår med att utveckla fast omsorgskontakt 

- Arbetet pågår gällande hur 11-timmars dygnsvila ska genomföras och 

hur man ska ställa om till detta.  

- Arbetet med implementeringen av digitala inköp pågår, digitala 

inköp införs från 1:a oktober   

- Arbetet med att byta ut trygghetslarm inom hemtjänsten ska påbörjas.  

- Gällande HSO, nya sjuksköterskor har rekryterats och fortsatt 

rekrytering pågår.  

 

Verksamhetschef, Maria Sevestedt informerar om: 

- Två föräldraledigheter, en enhetschef har tillsatts samt ska ett vikariat 

tillsättas.  

- Ronnebyhus har meddelat att arbetet med att sätta sprinkler på 

Lindebo planeras att kunna vara klart innan årsskiftet.  
 

- Utbildning, bland annat ska utbildning inom HLR, förflyttning och 

lågaffektivt bemötande genomföras.  
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- Påbörja planering inför flytt av korttidsverksamhet och växelvården, 

man siktar på att detta är genomfört innan nyåret     

 

 

Deltar i debatten 

I debatten deltar ordförande Sara Blixt (M), Martin Moberg (S), Jörgen 

Nilsson (V) och Marianne Thorell (L).  

Beslut 

Vård-och omsorgsnämnden beslutar att ta informationen till protokollet.  

________________ 

Exp: 

Akten 
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§ 133 Dnr 2023-000166 739 

Verksamhetsbesök 2023 

 

Sammanfattning  

Ingen information föreligger.       
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§ 134 Dnr 2023-000004 739 

Delegationsbeslut  

 

Sammanfattning  

 Följande delegationsbeslut föreligger:  

 

1. Delegationsbeslut VON 2023-08-23 Avskrivning av dödsboanmälan 

2. Delegationsbeslut VON 2023-08-23 Attestanslista VoN gäller från 

2023-08-14 team Kallinge Listerby Johannishus 

3. Delegationsbeslut VON 2023-08-23 Beslut vård- och 

omsorgsnämnden 2022 - 2023 nämnd-Juli 2023 

4. Delegationsbeslut VON 2023-08-23 Beslut vård- och 

omsorgsnämnden 2022 - 2023 nämnd-Juni 2023 

5. Delegationsbeslut VON 2023-08-23 Attestanslista VoN gäller från 

2023-06-20 

6. Delegationsbeslut VON 2023-08-23 Attestanslista VoN gäller från 

2023-06-20 team 6 

 

     

Beslut 

Vård-och omsorgsnämnden beslutar att ta informationen till protokollet.  

________________ 

Exp: 

Akten 

 



 

Vård-och omsorgsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

34(36) 
2023-08-23  

 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 135 Dnr 2023-000005 739 

Delgivningsärenden 

 

Sammanfattning  

Följande delgivningsärenden föreligger: 

1. Delgivning VON 2023-08-23 Personuppgiftsbiträdesavtal - System 

för ett digitalt dialog- och kunskapsstöd för svårläkta sår, Dnr. 

RB2022-0082_copy_Signatur 

2. Delgivning VON 2023-08-23 Utveckling hemtjänsttimmar 2017-

2023 

3. Delgivning VON 2023-08-23_ 2023_00337-14 Protokollsutdrag från 

Regionfullmäktiges sammanträde den 2023-06-21 - Nr 12 Bleki 

445869_1_1 

4. Delgivning VON 2023-08-23 Beslut från KF 2023-06-21 § 139 

Tertialrapport 2023-04-30 för Ronneby kommun 

5. Delgivning VON 2023-08-23 Personuppgiftsbiträdesavtal - System 

för ett digitalt dialog- och kunskapsstöd för svårläkta sår, Dnr. 

RB2022-0082_copy 

6. Delgivning VON 2023-08-23 Avtal inkl. bilaga 1 och 3 - System för 

ett digitalt dialog- och kunskapsstöd för svårläkta sår, Dnr. RB2022-

0082_copy_Signaturkvitto 

7. Delgivning VON 2023-08-23 Avtal inkl. bilaga 1 och 3 - System för 

ett digitalt dialog- och kunskapsstöd för svårläkta sår, Dnr. RB2022-

0082_copy 

8. Delgivning VON 2023-08-23 Beslut från IVO 

9. Delgivning VON 2023-08-23 Utveckling hemtjänsttimmar 2017-

2023 

10. Delgivning VON 2023-08-23 Protokollsutdrag kommunstyrelsen 

2023-06-21 §§ 210 förnyad omjustering 

11. Delgivning VON 2023-08-23 Beslut-2023000206-KS-§ 210 

12. Delgivning VON 2023-08-23 Beslut-2023000322-KS-§ 176 

13. Delgivning VON 2023-08-23 Protokoll Politisk samverkan för vård 

och omsorg (PSVO) 2023-05-11 Signerat 

14. Delgivning VON 2023-08-23 Tilläggsavtal 1a omtanken 
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Beslut 

Vård-och omsorgsnämnden beslutar att ta informationen till protokollet.   

________________ 

Exp: 

Akten  
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§ 136 Dnr 2023-000006 739 

Övrigt 

 

Sammanfattning  

Lönekonsult Anette Håkansson, meddelar att ledarmötena bara ska registrera 

in förrättningar mm på vård och omsorgsnämnden och Nämnden för arbete 

och välfärd. Detta gäller även för kommunala seniorrådet och kommunala 

funktionshinderrådet.  

Det är dessa fyra som är först ut i år och de andra nämndernas 

ordförande/vice har inte fått utbildning om hur de ska attestera i Visma ännu, 

därav ska man bara registrera förrättningar för ovan nämnder och råd.  

       

 

Beslut 

Vård-och omsorgsnämnden beslutar att ta informationen till protokollet.   

________________ 

Exp: 

Akten 

 


