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§ 102 Dnr 2023-000001 006 

Fastställande av dagordning 2023 

 

Sammanfattning  

Ärende 14 i utskickad dagordning, Ej verkställda beslut, flyttas till 

sammanträdet i september då underlaget ännu inte kunnat färdigställas.      

 

Beslut 

Nämnden för arbete- och välfärd godkänner den nya dagordningen. 

________________ 
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§ 103 Dnr 2023-000002 006 

Val av justerare och tid för justering- 2023 

 

Beslut 

Martin Johansson (S) utses att jämte ordförande Therese Åberg (M) justera 

dagens protokoll. Justering sker digitalt 2023-08-29 kl. 17.00. 

________________ 
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§ 104 Dnr 2023-000109 001 

Digitaliserad inrapportering av förtroendevaldas 
ersättning 

 

Sammanfattning  

Anette Håkansson, lönekonsult på personalenheten, informerar om 

digitaliserad inrapportering av förtroendevaldas ersättning.  

Lathundar för registrering och attestering delas ut på sammanträdet.  

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen till protokollet. 

________________ 
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§ 105 Dnr 2023-000124 041 

Ekonomisk uppföljning 2023 

 

Sammanfattning  

Nämnden för arbete och välfärds prognos gällande utbetalning av 

ekonomiskt bistånd, placeringskostnader för barn/unga samt vuxna beslut 

enligt LSS, Sol, LVU samt LVM och visar ett sammanlagt prognosticerat 

underskott med 16 431 tkr. Denna prognos är endast beräknad på 

placeringskostnader samt utbetalning av ekonomiskt bistånd.      

Avvikelse 

I jämförelse med uppföljning tertial 1 har kostnaderna för placeringar för 

både barn och vuxna ökat.  

Undantaget är placeringar pga. våld i nära relation eller brottsoffer i behov 

av skydd som visar ett överskott. 

Utbetalningar av ekonomiskt bistånd minskar något.      

Förslag till beslut 

Nämnden för arbete och välfärd föreslås notera informationen till 

protokollet.      

 

Deltar i debatten 

Therese Åberg (M), Birgitta Lagerlund (M), Marianne Lundkvist (L) 

Propositionsordning 

Ordförande Therese Åberg (M) konstaterar att det finns ett förslag till beslut 

och det är tjänsteförslaget. Ordförande finner att nämnden bifaller förslaget.      

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen till protokollet 

________________ 

Underlag:  Ekonomisk uppföljning, juli 2023 
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§ 106 Dnr 2023-000167 704 

Överföring av budgetmedel 

 

Sammanfattning  

I samband med neddragningar inom arbetsmarknadsenheten har två tjänster, 

subventionerade anställningar, flyttats till Teknik, fritid och 

kulturförvaltningen.       

Beskrivning av ärendet 

I 2023 års budget framgår att Arbetsmarknad- och integrationsenheten har en 

minskad budget med 1 500 tkr.  

De åtgärder som är vidtagna enligt besparingskravet innebär borttag av en 

tjänst enhetschef. 

Konsekvensen blir att två medarbetare med subventionerade anställningar 

överflyttats till Teknik, fritid- och kulturförvaltningen. De har en naturlig 

tillhörighet till den förvaltningen då deras arbetsuppgifter ingår i Teknik, 

fritid- och kulturförvaltningens uppdrag.      

Förslag till beslut 

Nämnden för Arbete och välfärd föreslås föreslå kommunstyrelsen föreslå 

kommunfullmäktige besluta att överföra 190 834 kr till Teknik, fritid och 

kulturnämnden för finansiering av två tjänster, subventionerade 

anställningar, avseende perioden 2023-06-01-- 2023-12-31.      

 

Deltar i debatten 

Therese Åberg (M) 

Propositionsordning 

Ordförande Therese Åberg (M) konstaterar att det finns ett förslag till beslut 

och det är tjänsteförslaget. Ordförande finner att nämnden bifaller förslaget.      

  



 

Nämnden för arbete och välfärd 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

9(32) 
2023-08-22  

 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

Beslut 

Nämnden för Arbete och välfärd föreslår kommunstyrelsen föreslå 

kommunfullmäktige besluta att överföra 190 834 kr till Teknik, fritid och 

kulturnämnden för finansiering av två tjänster, subventionerade 

anställningar, avseende perioden 2023-06-01-- 2023-12-31. 

________________ 

Exp:  Kommunstyrelsen 
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§ 107 Dnr 2023-000174 700 

Information FUT- felaktiga utbetalningar 2023 

 

Sammanfattning  

Arbetet med FUT, felaktiga utbetalningar, omfattar att utreda misstankar om 

felaktigt utbetalt ekonomiskt bistånd, att genomföra de systematiska 

kontrollerna av ansökningar om ekonomiskt bistånd varje månad, att hantera 

återkrav samt arbeta med förebyggande åtgärder såsom informationsinsatser.  

 

Systematiska kontroller utförda 230101–230630 

De systematiska kontrollerna genomförs varje månad. Det slumpmässiga 

urvalet görs av RPA Ronney. Den person som blir utvald i kontrollen får en 

begäran om att lämna in underlag till sin ansökan om ekonomiskt bistånd. 

Både inkomster och utgifter ska styrkas och handlingarna som krävs in är 

bland annat kontoöversikt, kontoutdrag och de fakturor personen ansöker 

om. Folkbokföringsregistret kontrolleras liksom bolags- och bilregistret. De 

systematiska kontrollerna görs innan beslutet fattas om ekonomiskt bistånd 

för att förhindra att bistånd felaktigt betalas ut. Det är FUT-handläggaren 

som handlägger de ansökningarna som kontrolleras. Under perioden januari-

juni har totalt 169 ansökningar kontrollerats. Resultatet är enligt nedan:  

 

 

Resultat Antal ärenden Belopp 

Utan avvikelse 94   

Ej styrkt utgifter, avslagits 20 10 263 kr 

Inkomster som ej redovisats i 
ansökan 62 90 411 kr 

 Totalt    100 674 kr 
 

FUT-utredningar 

Vid misstanke om att ekonomiskt bistånd felaktigt betalats ut till en person 

görs en separat utredning avseende detta. Indikationer om en felaktig 

utbetalning kan komma utifrån genom exempelvis en anmälan, men det 

vanligaste är att det upptäcks inom ramen för handläggningen av det 

ekonomiska biståndet eller i de systematiska kontrollerna. Sedan den 1 

januari 2023 har det gjorts 8 st. utredningar avseende felaktiga utbetalningar, 

så kallade FUT-utredningar.  

 



 

Nämnden för arbete och välfärd 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

11(32) 
2023-08-22  

 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

Orsaken till de felaktiga utbetalningarna varierar. Flera personer har erhållit 

lön utan att uppge detta i samband med sin ansökan. En person har uppburit 

pension från utlandet utan att uppge detta. Vid en systematisk kontroll 

framkom uppgifter via en persons kontoutdrag som ledde till bedömningen 

att personen är sambo och boende i en annan kommun. Vid granskning av 

deklarationen framkom att en person fått lön regelbundet. Totalt har FUT-

utredningarna hittills under året lett till beslut om att återkräva 192 527 kr i 

felaktigt utbetalt ekonomiskt bistånd.      

Förslag till beslut 

Nämnden för arbete och välfärd föreslås besluta att; 

- Godkänna ovanstående information om arbetet med felaktiga 

utbetalningar, FUT.      

 

Deltar i debatten 

Therese Åberg (M), Anna Ekberg (KD), Eva Kihlström-Widstrand (SD), 

Marianne Lundkvist (L), Martin Johansson (S) 

Propositionsordning 

Ordförande Therese Åberg (M) konstaterar att det finns ett förslag till beslut 

och det är tjänsteförslaget. Ordförande finner att nämnden bifaller förslaget.      

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd beslutar att godkänna ovanstående 

information om arbetet med felaktiga utbetalningar, FUT. 

Protokollsanteckning 

Planen inför hösten är att göra ett större antal kontroller. 

________________ 

Exp:  Förvaltningen 

Enhetschef 
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§ 108 Dnr 2023-000045 752 

Redovisning Sesam 

 

Sammanfattning  

Enhetschef Petter Augustsson gör en redovisning av Sesams verksamhet för 

2023.  

- Antal dygnsplaceringar 

- Samarbetet med kvinnojouren 

- Uppdrag till kvinnojouren hösten 2023 

- Förebyggande åtgärder  

- Vad händer nu? 

- Övriga brottsoffer   

 

Deltar i debatten 

Therese Åberg (M), Martin Johansson (S), Ylva Särnmark (M), Anna 

Ekberg (KD), Birgitta Lagerlund (M), Eva Kihlström-Widstrand (SD), 

Bridget Anne Afor (KD), Eva Roslund (M) 

Propositionsordning 

Ordförande Therese Åberg (M) konstaterar att det finns ett förslag till beslut 

och det är tjänsteförslaget. Ordförande finner att nämnden bifaller förslaget.      

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen till protokollet. 

Protokollsanteckning 

En genomgång av aktuella siffror ska göras på arbetsutskottet för arbete- och 

välfärdsnämnden i september. En särredovisning av typ av brottsoffer 

kommer göras till tertial 2. 

________________ 

Exp:  Förvaltningen 

Enhetschef 
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§ 109 Dnr 2023-000100 101 

Remiss Program för trygghet, säkerhet och 
brottsförebyggande dnr 2023/260 

 

Sammanfattning  

Lokala brottsförebyggande rådet (BRÅ) har fattat beslut om att ett nytt 

brottsförebyggande program ska tas fram under 2023.  

 

Enligt regeringens brottsförebyggande program, Tillsammans mot brott, bör 

det finnas ett strategiskt styrdokument i det lokala arbetet i kommunerna som 

står i samklang med den nationella inriktningen och kommande lagkrav att 

kommunerna ska arbeta brottsförebyggande. Syftet med programmet är 

bland annat att förtydliga vad som förväntas av kommunens nämnder och 

styrelser i arbetet med att öka tryggheten och minska brottsligheten i 

kommunen. Det handlar också om att skapa förutsättningar för ett 

strukturerat och långsiktigt arbete. 

 

Programmet innehåller sex utvecklingsområden med kopplade mål och för 

varje utvecklingsområde anges ansvariga nämnder och styrelser.  

 

Ställningstagande och barnkonsekvensanalys 

Det framgår av programmet att Nämnden för arbete och välfärd bär ansvar 

inom fyra av sex utvecklingsområdet. Det är områdena: 

- Barn och unga 

- Ronneby kommun mot brott 

- Stärkt områdesarbete och trygghetssamverkan med civilsamhälle, 

invånare och näringsliv 

- Tillsammans med näringslivet mot brott och otrygghet  

 

Flera delar av det som nämns i målen är naturligt kopplade till övrig 

lagstiftning som styr Nämnden för arbete och välfärds uppdrag där vi kan se 

tydlig och naturlig koppling till den verksamhet som bedrivs idag. Det 

bedöms också vara relevanta områden som finns med i programmet utifrån 

kännedomen som finns inom våra verksamheter.  

 

Det blir på totalen ett omfattande program med sex utvecklingsområden 

varav varje innehåller ett flertal mål. Detta väcker tankar kring möjligheten 

och förutsättningarna för att arbeta mot och uppfylla så många mål. 

Mätbarheten av målen är en annan del i programmet som skapar frågetecken 

när det kommer till arbetet med uppföljning. Det bedöms som viktigt att 
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målen i detta program kan integreras i övrigt arbete i förvaltningarna samt att 

uppföljningen kan göras i redan pågående processer. Detta för att 

programmets innehåll ska få verkan ut i verksamheterna.  

 

Utifrån kännedom inom Arbete- och välfärdsförvaltningen finns en 

omfattande problematik i Ronneby kommun gällande våld i nära relation. Vi 

möter ett stort antal medborgare varje år, främst kvinnor, som blir utsatta för 

våld i en nära relation. Vi har även en stor andel barn som blir utsatta för 

våld av en nära vårdgivare, ofta förälder. Detta perspektiv saknas i 

programmet.  

 

Barnkonsekvensanalys görs enligt Ronneby kommuns barnchecklista.  

- Påverkar beslutet barn?  

Ja.  

- Innebär beslutet att barns och ungdomars bästa sätts i främsta 

rummet? 

Barn och unga finns som ett område inom programmet som uttalas 

specifikt. Även övriga utvecklingsområden bedöms påverka barn 

direkt eller indirekt genom målsättningarna kring att skapa en 

tryggare och säkrare miljö i Ronneby.  

- Innebär förslaget att barnets rätt till likvärdiga villkor beaktas? 

Det är inte uttalat i programmet hur barns rätt till likvärdiga villkor 

beaktas. Arbetet utifrån programmet bedöms syfta till att ge barn 

likvärdiga villkor.  

- Har barn och ungdomar fått uttrycka sin mening?  

Det framgår inte att barn och ungdomar fått vara delaktiga i 

framtagandet av programmet. Inte heller i arbetet med remissvaret 

har barn och unga tillfrågats.      

Förslag till beslut 

Nämnden för arbete och välfärd föreslås ställa sig bakom remissvaret samt 

översända detsamma till Kommunstyrelsen.      

 

Deltar i debatten 

Eva Roslund (M), Birgitta Lagerlund (M), Anna Ekberg (KD), Martin 

Johansson (S), Lennart Hägglöf (S) 
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Propositionsordning 

Ordförande Therese Åberg (M) konstaterar att det finns ett förslag till beslut 

och det är tjänsteförslaget. Ordförande finner att nämnden bifaller förslaget.      

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd ställer sig bakom remissvaret och 

översänder detsamma till Kommunstyrelsen. 

Protokollsanteckning 

Nämnden för arbete och välfärd vill skicka med en översyn hur man kan 

samordna dokumenten ”Program för trygghet, säkerhet och 

brottsförebyggande dnr 2023/260” samt ”Samverkansöverenskommelse 

mellan Ronneby kommun och lokalpolisområde Karlskrona dnr 2023/337” 

för att undvika dubbla rapporteringar och uppföljningar. 

 

________________ 

Underlag:  Program för trygghet, säkerhet och brottsförebyggande 

Exp:  Kommunstyrelsen 
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§ 110 Dnr 2023-000142 019 

Remiss Samverkansöverenskommelse mellan Ronneby 
kommun och lokalpolisområde Karlskrona, dnr 
2023/337 

 

Sammanfattning  

Det finns sedan 2011 en samverkansöverenskommelse mellan Ronneby 

kommun och Polisen. Då den nuvarande löper ut under 2023 så har ett 

förslag på ny överenskommelse tagits fram. Syftet med 

samverkansöverenskommelsen är att främja, utveckla och fördjupa 

samarbetet mellan kommun och polis. Detta görs genom att tydliggöra 

åtaganden aktörerna emellan. Målet är att öka tryggheten och minska 

brottsligheten i Ronneby kommun. Parterna har tagit fram fokusområdet 

”Trygghet i offentlig miljö”. Målet att öka tryggheten i offentlig miljö ska 

uppnås genom: 

- Arbeta kunskapsbaserat enligt EST-metoden för att kontinuerligt 

kartlägga och skapa gemensamma lägesbilder 

- Minska antalet brott och otrygghetsskapande händelser i offentlig 

miljö 

- Reducera rekrytering till kriminella nätverk, och arbeta aktivt med 

avhopparverksamhet 

- Öka säkerheten i trafiken 

- Aktivt arbeta med brottsförebyggande åtgärder och information 

 

Ställningstagande och barnkonsekvensanalys 

Samverkansöverenskommelsen innehåller ramarna och målsättning för 

samverkan mellan Ronneby kommun och Polisen. Utöver 

överenskommelsen presenteras flera olika bilagor som innehåller åtgärder, 

kommunikationsplan, samverkansprocess mm.  

 

Nämnden för arbete- och välfärds ansvarsområden är en stor del av det 

brottsförebyggande och trygghetsskapande arbetet. Det är främst inom 

områdena ”Minska antalet brott och otrygghetsskapande händelser i offentlig 

miljö” samt inom ”Reducera rekrytering till kriminella nätverk och arbeta 

aktivt med avhopparverksamhet” som våra verksamheter bär ett stort ansvar 

för de operativa insatserna. Bland annat handlar det om närvaro i ungdoms- 

och skolmiljöer, samverkan för att tidigt identifiera unga med riskfaktorer 

och ungdomar som riskerar att utveckla drogberoende och kriminell livsstil 

samt att identifiera potentiella avhoppare och vidta relevanta åtgärder.  
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Utöver detta deltar medarbetare inom Arbete- och välfärdsförvaltningen 

aktivt i EST-arbetet, samt arbetar enligt SMADIT-modellen (Samverkan 

Mot Alkohol och Droger I Trafiken) för att öka säkerheten i trafiken.  

 

I åtgärdsplanen beskrivs de insatser som pågår samt planeras på ett tydligt 

sätt och det är också klarlagt vem som bär ansvaret för de olika delarna. 

Detta är positivt utifrån vår samverkan. Åtgärdsplanen beskrivs också som 

ett levande dokument som revideras efter hand vilket också är positivt så att 

vi använder våra gemensamma resurser på bästa sätt och följer med i 

utvecklingen i samhället. Överlag bedöms samverkansöverenskommelsen 

vara ett omfattande material i sin helhet med samtliga bilagor. Den 

innehåller ett stort antal aktiviteter med en hög ambitionsnivå. Det är viktigt 

att uppföljning görs av de aktiviteter som utförs för att kunna följa vilka 

delar som ger ett gott resultat. Pågående arbete inom ”Tidigt samordnade 

insatser (TSI)” bedöms också vara en viktig del i detta arbete och det nämns 

inte uttalat i åtgärdsplanen. Det som beskrivs är SSPF som är en 

samverkansstruktur för ungdomar men insatser till ännu yngre barn är också 

en viktig del i det förebyggande arbetet, något som hade behövt förtydligas i 

åtgärderna då samverkan med polis kan bli aktuell även för yngre barn och 

deras familjer.  

 

Barnkonsekvensanalys görs enligt Ronneby kommuns barnchecklista.  

- Påverkar beslutet barn?  

Ja.  

- Innebär beslutet att barns och ungdomars bästa sätts i främsta 

rummet? 

Det framgår inte av överenskommelsen att man tagit hänsyn till barn 

och ungdomars bästa. Flera av aktiviteterna är dock riktade mot 

barn och ungdomar 

- Innebär förslaget att barnets rätt till likvärdiga villkor beaktas? 

Det är inte uttalat i överenskommelsen hur barns rätt till likvärdiga 

villkor beaktas. Arbetet utifrån programmet bedöms syfta till att ge 

barn likvärdiga villkor.  

- Har barn och ungdomar fått uttrycka sin mening?  

Det framgår inte att barn och ungdomar fått vara delaktiga i 

framtagandet av överenskommelsen. Inte heller i arbetet med 

remissvaret har barn och unga tillfrågats.      
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Förslag till beslut 

Nämnden för arbete och välfärd föreslås ställa sig bakom remissvaret samt 

översända detsamma till Kommunstyrelsen.      

 

Deltar i debatten 

Birgitta Lagerlund (M) 

Propositionsordning 

Ordförande Therese Åberg (M) konstaterar att det finns ett förslag till beslut 

och det är tjänsteförslaget. Ordförande finner att nämnden bifaller förslaget.      

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd ställer sig bakom remissvaret och 

översänder detsamma till Kommunstyrelsen. 

Protokollsanteckning 

Nämnden för arbete och välfärd vill skicka med att en översyn görs hur man 

kan samordna dokumenten ”Program för trygghet, säkerhet och 

brottsförebyggande dnr 2023/260” samt ”Samverkansöverenskommelse 

mellan Ronneby kommun och lokalpolisområde Karlskrona dnr 2023/337” 

för att undvika dubbla rapporteringar och uppföljningar. 

________________ 

Underlag:  Samverkansöverenskommelse mellan Ronneby kommun och 

lokalpolisområde Karlskrona 

Exp:  Kommunstyrelsen 

 Trygghetssamordnare 
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§ 111 Dnr 2023-000147 109 

MEDBORGARFÖRSLAG Trädgårdsprojekt i 
Brunnspark/skog 

 

Sammanfattning  

Förslagsställaren anför:” Avsätta områden i Brunnsparken eller brunnsskogen 

för att öka kunskap/ intresse för odling och plantering för kommunens 

invånare samt möjlighet till grön rehabilitering. Dessa ytor kan skapa 

möjlighet för medborgare att träffas för att öka kunskap om odling/ 

plantering och göra Brunnsparken/ brunnsskogen samt göra parken till en del 

av en lärande miljö samt öka nyttjande graden för att träffas genom ex. 

Integration, öka barns intresse för odling m.m. liknande exempel från 

Bräkne-Hobys vackra Svenmanska trädgården där trädgårdsförening har 

trädgårdsprojekt. På liknande sätt skulle en mindre yta kunna öka möjlighet i 

Ronnebys vackra miljöer ”.    

Förvaltningens synpunkter 

Brunnsparken/skogens utformning och närhet är mycket inbjudande och 

tillgänglig redan idag. Parken har stora grönytor för umgängen och möten 

mellan människor. Vad som är tillåtet gällande odlingar/planteringar har 

förvaltningen ingen kunskap om utan överlåter till gata/parkenheten att svara 

på. 

Brunnsparken/skogen ligger utanför Arbete och välfärds ansvarområde.   

Förslag till beslut 

Nämnden för Arbete och välfärd föreslås föreslå kommunstyrelsen föreslå 

kommunfullmäktige att avslå medborgarförslaget.      

 

Deltar i debatten 

Martin Johansson (S) 

Propositionsordning 

Ordförande Therese Åberg (M) konstaterar att det finns ett förslag till beslut 

och det är tjänsteförslaget. Ordförande finner att nämnden bifaller förslaget.      
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Beslut 

Nämnden för Arbete och välfärd föreslår kommunstyrelsen föreslå 

kommunfullmäktige att avslå medborgarförslaget. 

________________ 

Underlag:  Medborgarförslaget 

Exp:  Kommunstyrelsen 
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§ 112 Dnr 2023-000094 109 

MEDBORGARFÖRSLAG habiliteringsersättning 

 

Sammanfattning  

230324 Inkommer medborgarförslag som handlar om höjning av 

habiliteringsersättning. 

 

”Ni höjde ersättningen med 70 öre förra månaden men det är alldeles för lite. 

8,75kr/timmen. I vissa kommuner får man 15kr/timmen när man deltar i 

sysselsättning. Därför är mitt förslag att man höjer ersättningen i alla fall till 

10kr/timmen” 
 
Habiliteringsersättning är en icke lagstadgad ersättning som betalas ut till 

deltagare inom Arbete- och välfärdsförvaltningens sysselsättning. 

Ersättningen ger ett ekonomiskt tillskott för en grupp individer som har svårt 

att påverka sin ekonomiska situation och kompletterar ofta en sjuk- eller 

aktivitetsersättning. Habiliteringsersättning är en frivillig ersättning för 

kommunerna och flertalet av Sveriges kommuner betalar ut 

habiliteringsersättning.  

Habiliteringsersättningen i Ronneby kommun har på 14 år höjts med 1,75 kr, 

genom en årlig uppräkning som baseras på prisbasbeloppet. 

Sedan 2018 har statsbidrag betalats ut i form av stimulansmedel till 

kommunerna för att inrätta eller höja en låg habiliteringsersättning. I 

Ronneby har bidraget betalats ut som ett stimulansbidrag två gånger per år. 

Den individuella summan har baserats på antal timmar som man deltagit i 

sysselsättningen och legat mellan 15-16,84 kr/h. Att summan varierar beror 

på hur många timmar som utförts samt hur många deltagare som varit i 

verksamheten. 

 

Aktuell situation 

I Blekinges fem kommuner ser det olika ut gällande ersättningsnivån där 

Karlshamn står för den högsta ersättningen. 

 

Karlskrona  62,25 kr/dag (6h)  

Karlshamn  15 kr/ h 

Ronneby  8,75 kr/h 

Sölvesborg  55 kr/dag 

Olofström  50 kr/ dag (6h) 
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Kostnader 

Medborgaren önskar att habiliteringsersättningen ska höjas till 10 kr/ 

timmen. Det skulle innebära en ökad kostnad för kommunen med ca. 

124.000 kr/år.       

Förslag till beslut 

Nämnden för Arbete och välfärd föreslås föreslå kommunstyrelsen föreslå 

kommunfullmäktige att avslå medborgarförslaget, som innebär att höja 

habiliteringsersättningen för personer inom sysselsättningen.      

 

Deltar i debatten 

Anna Ekberg (KD), Martin Johansson (S), Eva Kihlström-Widstrand (SD) 

Yrkanden 

Ordförande Therese Åberg (M) och Eva Kihlström-Widstrand (SD) yrkar 

bifall till tjänsteförslaget. 

Martin Johansson (S) yrkar på att nämnden ställer sig bakom 

medborgarförslaget för vidare behandling i kommunfullmäktige.    

Propositionsordning 

Propositionsordning 1 

Ordförande Therese Åberg (M) ställer proposition på tjänsteförslaget genom 

öppen acklamation och finner att nämnden bifaller detsamma.   

Propositionsordning 2 

Omröstning begärs och genomförs. 

De som önskar bifalla tjänsteförslaget röstar ja. De som yrkar bifall till 

Martin Johanssons (S) förslag röstar nej. 

    

Omröstningsresultat 

Beslutande Ja Nej Avstår 

Anna Ekberg (KD) X   

Martin Johansson (S)  X  

Birgitta Lagerlund (M) X   

Eva Kihlström-Widstrand (SD) X   

Carina Aulin (SD) X   
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Marianne Flink Lundkvist (L) X   

Bridget Anne Afor (KD) X   

Thomas Svensson (S)  X  

Catrin Stellte Fridh (S)  X  

Pia Zickbauer-Svabre (S)  X  

Eva Johansson (C) X   

Sufian Farhat (V)  X  

Therese Åberg (M) X   

 

Enligt omröstning ovan avges 8-ja röster och 5-nej röster. Ordförande 

Therese Åberg (M) finner därmed att nämnden för arbete och välfärd bifaller 

tjänsteförslaget.      

 

Beslut 

Nämnden för Arbete och välfärd föreslår kommunstyrelsen föreslå 

kommunfullmäktige att avslå medborgarförslaget, som innebär att höja 

habiliteringsersättningen för personer inom sysselsättningen. 

Reservation 

Martin Johansson (S), Catrin Stellte Fridh (S), Thomas Svensson (S), Pia 

Zickbauer-Svabre (S) och Sufian Farhat (V) reserverar sig mot beslutet.  

________________ 

Underlag:  Medborgarförslag 

Exp:  Kommunstyrelsen 

 



 

Nämnden för arbete och välfärd 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

24(32) 
2023-08-22  

 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 113 Dnr 2023-000129 109 

MEDBORGARFÖRSLAG starta upp en familjecentral 

 

Sammanfattning  

Ett medborgarförslag om att starta upp en familjecentral har inkommit till 

Ronneby kommun och Nämnden för arbete och välfärd har ombetts yttra sig 

i frågan. Medborgarförslaget beskriver ett önskemål om en familjecentral i 

Ronneby där barnfamiljer kan träffas. Skrivelsen beskriver också en önskan 

om ett babycafé.  

 

Arbete- och välfärdsförvaltningen ställer sig positiva till samverkan mellan 

olika parter till förmån för föräldraskapsstöd och en familjecentral är ett sätt 

att bedriva sådan samverkan.  

 

Arbete- och välfärdsförvaltningen ställer sig positiva till att fortsatt 

undersöka möjligheten till att starta en familjecentral i samverkan med bland 

annat Region Blekinge samt andra aktörer inom kommunen.  

 

Familjecentral 

På Myndigheten för familjerätt och föräldraskapsstöds hemsida beskrivs 

följande; ”I många kommuner och kommundelar finns familjecentraler som 

riktar sig till föräldrar och barn. Familjecentralen är en samverkan och 

samordning av resurser mellan olika uppdragsgivare. Basen är mödra- och 

barnhälsovården i samverkan med öppen förskola samt en förebyggande 

socialtjänst, men ytterligare aktörer kan förekomma. En familjecentral 

bedriver en verksamhet som är hälsofrämjande, universell, tidigt 

förebyggande och stödjande.” 

Familjecentraler finns i många kommuner i Sverige. I Blekinge är 

Karlskrona kommun först ut med att starta upp en familjecentral i september 

2023.  

I Ronneby har det tidigare förts dialog mellan parter inom Ronneby kommun 

samt Region Blekinge om en familjecentral. Dock har detta inte resulterat i 

något beslut om att gå vidare.    
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Bedömning och barnkonsekvensanalys 

Bedömning görs att samverkan mellan olika aktörer är mycket viktigt för att 

kunna erbjuda ett så bra föräldraskapsstöd som möjligt. En familjecentral är 

ett sätt att samlokalisera olika former av stöd som upplevs som positivt och 

som finns i många delar av Sverige. I nuvarande nationell politisk styrning 

finns familjecentral med som ett exempel på arbetssätt som förespråkas.  

 

Vi har idag ett mycket positivt samarbete mellan Arbete- och 

välfärdsförvaltningens förebyggande socialtjänst och barnhälsovården inom 

ramen för ”Barnsäkert”, där aktörerna arbetar tillsammans för att tidigt 

identifiera riskfaktorer för nyblivna föräldrar samt erbjuda stöd.  

 

Arbete- och välfärdsförvaltningen ställer sig positiva till samverkan inom 

området samt till att fortsätta undersöka möjligheterna till att starta en 

familjecentral i Ronneby. Det är dock avgörande att Region Blekinge som är 

en stor och viktig part i ett sådant eventuellt samarbete ställer sig positiva till 

det. Det pågår löpande dialoger inom Ledningssamverkan vård och omsorg 

(LSVO) kring utökade samarbeten mellan Blekinges kommuner och Region 

Blekinge.  

Ytterligare en faktor som är viktig att ta ställning till är frågan om resurser 

kopplade till en eventuell familjecentral. Det kräver en ytterligare satsning 

på det förebyggande arbetet.  

 

Barnkonsekvensanalys görs enligt Ronneby kommuns barnchecklista.  

- Påverkar beslutet barn?  

Ärendet är inget beslut men ett eventuellt beslut om att starta upp en 

familjecentral bedöms påverka barn.   

- Innebär beslutet att barn och ungdomars bästa sätts i främsta 

rummet? 

En eventuell familjecentral eller annan mer strukturerad 

samverkan/samlokalisering med andra aktörer inom 

föräldraskapsstöd bedöms vara gynnsamt för barn och deras 

föräldrar.  

- Innebär förslaget att barnets rätt till likvärdiga villkor beaktas? 

En familjecentral eller liknande skulle vara tillgänglig för samtliga 

föräldrar och barn inom målgruppen vilket bedöms ta hänsyn till 

barns likvärdiga villkor.  

- Har barn och ungdomar fått uttrycka sin mening?  

Nej.      
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Förslag till beslut 

Nämnden för arbete och välfärd föreslås notera informationen till protokollet 

samt föreslå kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige att ställa sig 

positiva till att fortsatt undersöka möjligheten till att starta en familjecentral i 

Ronneby.      

 

Deltar i debatten 

Anna Ekberg (KD), Eva Kihlström-Widstrand (SD) 

Propositionsordning 

Ordförande Therese Åberg (M) konstaterar att det finns ett förslag till beslut 

och det är tjänsteförslaget. Ordförande finner att nämnden bifaller förslaget.     

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen till protokollet samt 

föreslår kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige att ställa sig 

positiva till att fortsatt undersöka möjligheten till att starta en familjecentral i 

Ronneby. 

________________ 

Underlag:  Medborgarförslag 

Exp:  Kommunstyrelsen 

 



 

Nämnden för arbete och välfärd 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

27(32) 
2023-08-22  

 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 114 Dnr 2023-000032 002 

Ändring av delegationsordning 

 

Sammanfattning  

Personalenheten har tagit fram ett förslag på förändringar i nuvarande 

delegationsordningar gällande delar som rör Personal. Förslag till ändringar 

går till samtliga nämnder för att säkerställa en enhetlighet och tydlighet i 

hanteringen av personalfrågor. Ändringen innebär att innehållet i nuvarande 

punkterna 8.1–8.5 (bilaga 2) ersätts med ny text i punkterna 8.1-8.15 (bilaga 

1).      

Förslag till beslut 

Nämnden föreslås anta förslag till ändringar i delegationsordningen som 

framgår i bilaga 1.      

 

Propositionsordning 

Ordförande Therese Åberg (M) konstaterar att det finns ett förslag till beslut 

och det är tjänsteförslaget. Ordförande finner att nämnden bifaller förslaget.      

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd antar förslag till ändringar i 

delegationsordningen som framgår i bilaga 1. 

________________ 

Bilagor: 1. Förslag till ändring i delegationsordning 

 2. Del av nuvarande delegationsordning 

 

Exp: Förvaltningen 

 Personalenheten 
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§ 115 Dnr 2023-000029 700 

Verksamhetsuppföljningar 2023 

 

Sammanfattning  

Verksamhetsuppföljningar för barn- och familj, försörjningsstöd, 

vuxenenheten och funktionsstöd, för juni och juli 2023, redovisas för 

nämnden.      

 

Deltar i debatten 

Therese Åberg (M), Marianne Lundkvist (L), Birgitta Lagerlund (M), Martin 

Johansson (S) 

 

Beslut 

Nämnden önskar få beviljade timmar inom funktionsstöd redovisade i 

fortsatta verksamhetsredovisningar. 

________________ 

Underlag: VU Barn mått juni-juli 2023 

 VU Försörjningsstöd juni-juli 2023 

 VU Vuxenenheten juni-juli 2023 

 VU Sesam juni-juli 2023 

 VU Sysselsättning juni-juli 2023 

 VU Personlig assistans juni-juli 2023 
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§ 116 Dnr 2023-000007 006 

Aktuellt i verksamheten 2023 

 

Sammanfattning  

Förvaltningschef Birgitta Ratcovich informerar om att utvärdering av 

sommaren har gjorts. 

- För IFO har det flutit på bra trots ovanligt många större ärenden. 

- Vuxenenheten har haft svårt att prioritera på grund av ändrad 

arbetsordning vad gäller alkohol- och tobaksärenden. Detta ska ses 

över. 

- För funktionsstöd har sommaren varit svår, främst på grund av 

bemanningsfrågor. 

Nuvarande verksamhetschef för IFO, Emma Stahre, har fått tjänsten som ny 

förvaltningschef. Rekrytering av ny verksamhetschef pågår och planeras 

vara klart i november. 

En Lex Sarah utredning har inkommit från Cura Individ angående en individ 

bosatt på Sjöarp. Detta är den andra utredningen gjord för samma person 

under 2023. Cura kommer inte anmäla vidare till IVO.  

All dokumentation angående ett ärende har begärts in av Socialstyrelsen och 

håller på att verkställas.  

 

Deltar i debatten 

Therese Åberg (M), Anna Ekberg (KD), Martin Johansson (S)  

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen till protokollet. 

________________ 
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§ 117 Dnr 2023-000024 006 

Delegationsbeslut 2023 

 

Sammanfattning  

Delegationsbeslut för perioden 2023-06-01 till 2023-07-31 redovisas 

skriftligt.      

 

Deltar i debatten 

Therese Åberg (M), Anna Ekberg (KD), Birgitta Lagerlund (M), Martin 

Johansson (S), Tony Holgersson (SD), Eva Roslund (M), Lennart Hägglöf 

(S), Carina Aulin (SD) 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen till protokollet. 

Protokollsanteckning 

Nämnden önskar att ett delegationsbeslut från varje beslutande enhet ska 

redovisas utförligt på nämnden i september eller oktober för att ge en bättre 

inblick i verksamheten. 

________________ 

Underlag:  Delegationsbeslut juni-juli 2023 

Exp:  Förvaltningen 
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§ 118 Dnr 2023-000019 006 

Delgivningsärenden 2023 

 

Sammanfattning  

Nedanstående delgivning presenteras under innevarande sammanträde: 

- Beslut-2023000301-KS-§ 196 Kostnadstäckning feriearbete 2023 

- Beslut-2023000245-KS-§ 195 Överenskommelse om samarbete 

mellan Region Blekinge och kommunerna i Blekinge 

- Beslut-2023000322-KS-§ 176 Tertialrapport 2023-04-30 för 

Ronneby kommun 

- Protokoll Samverkansnämnden i Blekinge 2023-06-14 signerat 

- Beslut KF 2023-06-19 Överenskommelse om barn och unga med 

behov av samtidiga insatser mellan Region Blekinge och 

kommunerna- Sölvesborgs kommun 

- Beslut-2023000322-KS-§ 251 Uppföljning av tertialrapport 2023-04-

30 för Ronneby kommun 

- Beslut KS 2023-06-21 §§ 210 Uppdrag organisationsöversyn mm 

- Beslut från KF 2023-06-21 § 139 Tertialrapport 2023-04-30 för 

Ronneby kommun 

      

Deltar i debatten 

Therese Åberg (M), Eva Kihlström-Widstrand (SD), Anna Ekberg (KD) 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen till protokollet. 

________________ 

 

 



 

Nämnden för arbete och välfärd 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

32(32) 
2023-08-22  

 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 119 Dnr 2023-000004 006 

Övriga frågor- 2023 

 

Sammanfattning  

Marianne Lundkvist (L) frågar hur situationen ser ut på 

arbetsmarknadsenheten (AME) efter översynen som gjorts av 

kommunstyrelsen.  

Förvaltningschef Birgitta Ratcovich informerar om att de väntar på de 

politiska besluten och fortfarande inte vet vad som kommer hända. AME har 

fått översynen redovisad.      

 

Deltar i debatten 

Therese Åberg (M) 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen till protokollet. 

________________ 

 


