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Ovriga néarvarande
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Ovriga
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Silke Jacob C §§ 1-2, 4-23
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Yngve Gottlow SD §§ 12-23
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Ann-Mari Helt Newton SD §§ 1-2, 4-23
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Else-Mari Emilsson, enhetschef §§ 1-3

Amie Malmsten, LOV-samordnare § 12

Sofie Akerstréom, namndsekreterare
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Namnden for arbete och valfard

§1 Dnr 2026-000001006

Faststallande av dagordning 2026

Beslut
Néamnden for arbete och vilfard faststiller senast utskickad dagordning.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Sida

l Ronneby SAMMANTRADESPROTOKOLL 6(43)
KOMMUN

2026-01-28

Namnden for arbete och valfard

§2 Dnr 2026-000002006

Val av justerare och tid for justering 2026

Beslut

Eva Kihlstrom-Widstrand (SD) utses att jimte ordférande Malin Mansson
(S) justera dagens protokoll.

Justering av §§ 1-15, 18-23 sker fredag 2026-01-30 kl. 11.00.

Paragraferna 16-17 justeras omedelbart efter sammantradet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Namnden for arbete och valfard

§4 Dnr 2026-000003006

Aktuellt i verksamheten 2026

Beslut
Néamnden for arbete och vélfard noterar informationen till protokollet.

Arendebeskrivning
Emma Stahre, forvaltningschef, informerar:

o Uppstartskonferens kring uppstartsprocessen for nya sociallagen
genomfordes forra veckan.

o Dags att arbeta vidare med organisationsfordndring i forhdllande till
nya socialtjanstlagen. Handlar om att organisationen behdver mota
medborgarnas behov. Utgangspunkt &r tillgédnglighet och att arbeta
mer forebyggande.

o Lex Sarah: en pagdende dir atgédrder har vidtagits.

Henrik Molin, verksamhetschef IFO, informerar:

o Fortsatt fokus pé arbete utifrdn den nya socialtjanstlagen och
vidareutveckling av insatser utan behovsprovning med syfte att
erbjuda dessa till en dnnu stoérre malgrupp.

e Arbete pagar med att omhénderta Aktivitetskravsreformen som tréder
1 kraft till sommaren. Verksamheten kommer att redovisa arbetet
under nimndsmote 1 februari.

e Tre forslag pé bésta framsteg under 2025 har ldmnats in fran [FO, det
handlar om jobbspéren pd Arbetsmarknadsenheten, utveckling av
mottagningsfunktion pa Forsorjningsenheten samt digitala Al-
verktyg inom IFO.

e Statsbidrag kommer under februari att rekvireras frin Myndigheten
for familjeritt och fordldraskapsstod (MFoF) och Ronneby blir da
tilldelade ca 1 400 tkr.

Jessica Masmanidou, verksamhetschef funktionsstdd, informerar:

e Inspektion fran arbetsmiljoverket pa gruppboende. Arbetsmiljoverket
bedomer att arbetsgivaren gjort ett bra arbete.

e Forvaltningsratten har domt att Ronneby kommun ska betala
sanktionsavgift for icke verkstdllt beslut, avldsarservice.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Namnden for arbete och valfard

e [VO har bedomt att inte sanktionera icke verkstillt boendebeslut.
e Statsbidrag uppdrag psykisk hélsa.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Namnden for arbete och valfard

§5 Dnr 2026-000036041

Bokslut 2025

Beslut
Namnden for arbete och valfard beslutar att:

- Godkénna bokslutet for ekonomi samt maluppfoljning for 2025.

- Oversiinda detsamma till Kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Bokslutet for Namnden for arbete och vilfard 2025 visar ett positivt resultat
mot budget med 7 885 tkr inklusive balanskontot for ensamkommande barn,
2 445 tkr har tillforts nimnden dérifran.

Individ- och familjeomsorgen ger ett positivt resultat med 21 mkr. Samtliga
omraden inom verksamheten visar pa overskott i forhallande till budget.
Funktionsstod ger ett negativt resultat med 16, 4 mkr. Kostnaderna for kop
av verksamhet, gruppbostad, sysselsittningen, personlig assistans samt
hélso- och sjukvarden star for de storre negativa avvikelserna.

Under 2025 har nimnden gjort ett omfattande arbete for att sdnka
kostnaderna. Vi ser i bokslutet att dessa atgarder har gett resultat. Bland
annat har kostnaderna for externa kop av verksamhet minskat 1 hela
forvaltningen, dér vi kunnat erbjuda fler boendeplatser 1 egen regi samt
forandrat arbetssitt 1 och med mojligheten att erbjuda insatser utan
behovsprovning i enlighet med nya Socialtjanstlagen. Inom barnavérden har
en stor kostnadsreducering gjorts genom att i betydligt storre utstrackning
kunna erbjuda familjehem i egen regi.

Vi ser i verksamhetsmatten att antalet placerade vuxna har minskat och
likasd antalet hushéll inom ekonomiskt bistdnd. Kostnaderna per hushall har
dock okat. Antalet boendeplatser inom funktionsstdd har dkat och dven
antalet individer inom sysselséttningen.

Néamnden har under 2025 fatt hogre intékter 1 form av statsbidrag én
prognosticerat.

I maluppfoljningen ser vi att vi over lag har goda resultat pa vara métningar
av indikatorer och maluppfyllelse. Bland annat ser vi en positiv effekt av
arbetsmarknadsatgirderna med en 6kning av individer som gatt vidare till
arbete.
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Namnden for arbete och valfard

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse- Emma Stahre, Forvaltningschef

Arsredovisning 2025
Resultatridkning 2025

Barnrittsbedomning

Forslag till beslut
Namnden for arbete och valfard foreslas besluta:

- att godkinna bokslutet for ekonomi samt maluppfoljning for 2025,
samt

- att oversdnda detsamma till Kommunstyrelsen.

Beslutsgang

Ordforande Malin Mansson (S) fragar om ndmnden for arbete och vélfard
kan besluta enligt tjdnsteforslaget och finner att sa ir fallet.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Forvaltningschef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Namnden for arbete och valfard

§6 Dnr 2025-000142041

Redovisning av sarskilda uppdrag i budget 2025

Beslut

Néamnden for arbete och vilfard godkénner redovisningen av de sdrskilda
uppdragen samt dverldmnar densamma till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige har fattat beslut om att ge Namnden for arbete- och
valfard tva sirskilda uppdrag som ska redovisas i samband med tertial 1,
tertial 2 samt vid arsbokslutet.

Rapporteringen redovisas i underlag.

Barnrittsbedomning

Barnrittsbedomning saknas dé barn inte bedoms paverkas av
drendet/beslutet. Barn paverkas olika utifrdn innehéllet i de olika uppdragen
och bedomning gors ddr. Detta drende ar en redovisning av
sammanstillningen av uppdragen for 2025.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse- Emma Stahre, Forvaltningschef

Redovisning av sdrskilda uppdrag

Forslag till beslut

Néamnden for arbete och vélfard foreslas godkdnna redovisningen av de
sdrskilda uppdragen samt Gverldimna densamma till kommunstyrelsen.

Beslutsgang

Ordférande Malin Ménsson (S) fragar om ndmnden for arbete och vélfard
kan besluta enligt tjinsteforslaget och finner att sa ar fallet.

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen

Justerandes sign
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Namnden for arbete och valfard

§7 Dnr 2026-000013700

Hallbarhetsbokslut 2025

Beslut
Néamnden for arbete och vilfard godkédnner Hallbarhetsbokslutet for 2025.

Arendebeskrivning

Hallbarhetsbokslut ska visa pa det samlade héllbarhetsarbetet utifran
Hallbarhetsstrategin for Ronneby kommun 2022-2025.

I ndmnden for arbete och vélfards redovisning lyfts det arbete som
forvaltningen ser har storst samrore med Hallbarhetsstrategin. Detta
redovisas 1 underlag Héllbarhetsbokslut.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse- Emma Stahre, Forvaltningschef

Hallbarhetsbokslut

Forslag till beslut

Néamnden for arbete och vélfard foreslés besluta godkidnna
Hallbarhetsbokslutet for 2025.

Beslutsgang

Ordforande Malin Mansson (S) fragar om ndmnden for arbete och vélfard
kan besluta enligt tjansteforslaget och finner att sa ar fallet.

Beslutet skickas till:
Folkhélsoradet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Namnden for arbete och valfard

§8 Dnr 2026-000035700

Bokslut 2025 - Brottsforebyggande- och
trygghetsskapande arbete

Beslut

Néamnden for arbete och vélfard beslutar att ta informationen till protokollet
samt att delge kommunstyrelsen ndmndens bokslut for 2025 avseende
Brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete.

Arendebeskrivning

I Ronneby kommun har ett program antagits av Kommunfullméktige
bendmnt Program for trygghet, sikerhet och brottsforebyggande samt
Atgirdsplan for trygghet och brottsforebyggande i Ronneby kommun. Syftet
med dessa ir att tydliggdra kommunens dvergripande viljeinriktning inom
aktuella omraden och ocksa skapa forutséttningar for ett systematiskt,
samordnat och ldngsiktigt arbete. De utgér frin den lokala problembilden 1
kombination med nationella rekommendationer och regeringens
brottsforebyggande program. Vidare syftar de till att skapa en tydlighet kring
forvantningar pd nimnderna for att 6ka tryggheten for boende och besokare i
Ronneby samt skapa forutséttningar for ett strukturerat och 1dngsiktigt arbete
som anpassas till samhéllsutvecklingen. Arbetet ska vara kunskapsbaserat
och utgé fran aktuella lagesbilder.

Programmet och atgardsplanen giller for kommunens nimnder och
bolagsstyrelser. De ér styrande i planering, budgetering, uppfoljning och i
genomforande av kommunens verksamhet. Programmet anger sex
overgripande utvecklingsomraden med prioriterade

mél. Atgirder som bidrar till maluppfyllelse konkretiseras i handlingsplaner
som kopplas till programmet och den vergripande dtgérdsplanen.
Atgirderna kommer att utgdra grunden for aterrapportering och vara en del
av den lagesbild som kommer att efterfrdgas i och med att kommunerna har
ett lagkrav om att arbeta brottsférebyggande.

I programmet tydliggdrs ocksd hur uppfoljningen ska ske. Kommunstyrelsen
ar ansvarig for programmet och har det 6vergripande ansvaret for
uppfoljning och utvirdering. Alla nimnder och bolagsstyrelser ska arligen
redovisa resultatet av arbetet med att uppfylla de uppstillda

Justerandes sign
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Sida

Namnden for arbete och valfard

malen inom ordinarie verksamhetsuppfoljning. Kommunstyrelsen foljer
arligen upp programmets maluppfyllelse och styrférmaga och reviderar det
vid behov.

Bedomning

Barnrittsbedomning
Paverkar beslutet, direkt eller indirekt, barn och ungdomar.

Ja, beslutet kan indirekt paverka barn och ungdomar. Namndens bokslut
avser kommunens brottsférebyggande och trygghetsskapande arbete, vilket
paverkar barns uppvixtvillkor, trygghet i offentliga miljéer samt
forutsattningar for en séker skol- och fritidsmiljo. Ett systematiskt och
langsiktigt trygghetsarbete bidrar till att forebygga utsatthet, kriminalitet och
otrygghet, vilket sdrskilt kan berdra barn och unga.

Har barn/ungdomar som kan komma att beroras av beslutet fatt utrycka sina
asikter.

Nej, detta drende avser en informations- och dterrapporteringspunkt och
innebdr inte beslut om nya atgérder eller fordndringar i verksamhet som
kraver direkt delaktighet 1 just detta beslut.

Innebér beslutet att barns- och ungdomars bésta har beaktats?

Ja. Genom att ndmnden tar informationen till protokollet och delger
kommunstyrelsen bokslutet stirks kommunens samlade uppfoljning och
ansvarstagande for ett kunskapsbaserat trygghets- och brottsférebyggande
arbete.

Beskriv eventuella intressekonflikter.

Négra direkta intressekonflikter bedoms inte uppsté i detta drende, da
beslutet frimst handlar om att ta del av och vidareférmedla en redovisning.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse Brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete bokslut
2025- Henrik Molin, verksamhetschef Individ- och familjeomsorgen

Bokslut - Brottsforebyggande- och trygghetsskapande arbete 2025

Forslag till beslut

Forvaltningen for arbete och vélfiard foreslar ndmnden for arbete och valfard
att ta informationen till protokollet samt att delge kommunstyrelsen
ndmndens bokslut for 2025 avseende Brottsforebyggande och
trygghetsskapande arbete.

Justerandes sign
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KOMMUN

2026-01-28

Namnden for arbete och valfard

Beslutsgang

Ordforande Malin Mansson (S) fragar om ndmnden for arbete och vélfard
kan besluta enligt tjansteforslaget och finner att sa ar fallet.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Verksamhetschef Individ- och familjeomsorgen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§9 Dnr 2026-000017700

Strategi for bostadsforsorjning uppfoljning 2025
uppfoljning, Namnden for arbete och valfard

Beslut

Néamnden for arbete och vilfard beslutar att godkénna uppfoljning strategi
for bostadsforsorjning for 2025.

Arendebeskrivning

Enligt Bostadsforsorjningslagen har varje kommun ett ansvar att se till att
alla invénare har en bostad och att utbudet av bostdder balanseras mot
efterfrigan sa att inga grupper utestéings fran bostadsmarknaden. Ronneby
kommuns arbete med bostadsforsorjningen aterfinns Strategi for
bostadsforsorjningen som antogs 2024.

Strategi for bostadsforsorjningen ar ett strategiskt och vigledande dokument

vad géller bostadsbyggandet och den framtida utvecklingen av
bostadsbestdndet i Ronneby kommun. Strategin utgér dven riktlinjer for
bostadsforsorjningen och innehéller en handlingsplan for 2023-2026. Syftet
med strategin ar att driva utvecklingen pa bostadsmarknaden i dnskad
inriktning samt vara vigledande vid planldggning enligt plan- och

bygglagen.

Strategin for bostadsforsorjning édr vigledande ndr kommunen 1

oversiktsplaneringen bedomer det framtida behovet av bostadsbyggande, var

och hur nyproduktionen av bostider ska ga till och utveckling av det
befintliga bostadsbestandet. Dokumentet ger dven stod for
kommunkoncernens arbete kopplat till bostadsforsorjningen.

Strategin f6ljs upp arligen och presenteras for kommunstyrelsen i april.
Uppf6ljningen utgdr tillsammans med Strategi for

bostadsforsorjningen underlag for en 10pande dialog om bostadslédget i
kommunen. I bilaga 1 beskrivs det arbete som bedrivits inom nimnden for
arbete och vélfiards ansvarsomrdde under 2025.

Sida
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KOMMUN

Sida

2026-01-28

Namnden for arbete och valfard

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse- Emma Stahre, Forvaltningschef

Strategi for bostadsforsorjning uppfoljning 2025, nimnden for arbete och
valfard

Forslag till beslut

Néamnden for arbete och vilfard foreslés besluta godkdnna uppfoljning
strategi for bostadsforsorjning for 2025.

Beslutsgang

Ordforande Malin Mansson (S) fragar om ndmnden for arbete och vélfard
kan besluta enligt tjdnsteforslaget och finner att sa ar fallet.

Beslutet skickas till:
Planenheten, Teknik- fritid och kulturfoérvaltningen

Justerandes sign
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Namnden for arbete och valfard

§10 Dnr 2025-000272007

Uppfdljning rekommendationer fran revisionen

Beslut
Néamnden for Arbete och vilfard beslutar att:
- Godkénna uppfoljningen av rekommendationer frén revisionen.

- Ge forvaltningen 1 uppdrag att undersoka mojligheten att utdka
antalet kontroller av felaktiga utbetalningar for att ytterligare
forebygga och identifiera fusk.

Arendebeskrivning

Revisionerna granskar arligen all verksamhet som bedrivs inom
kommunstyrelsen och ndmnderna. Granskningsresultatet och
rekommendationer sammanstills i en rapport.

Néamnden for arbete och vélfard har sju aktuella rekommendationer.

Bedomning
Fem av sju rekommendationer beddoms vara klara.

Tvé av sju rekommendationer beddms vara delvis klara.

[ underlaget Uppfoljning rekommendationer frdn revisionen NAV finns en
sammanstéllning 6ver samtliga sju rekommendationer sam tillhdrande analys

och status.

Barnrittsbedomning
Barnrittsbedomning saknas dé barn inte bedoms paverkas av
drendet/beslutet.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse — Susanna Sturesson, verksamhetsutvecklare

Uppfo6ljning rekommendationer fran revisionen NAV

Forslag till beslut

Arbete- och vélfardsforvaltningen foreslar Ndmnden for Arbete och vélfard

besluta att godkénna uppfoljningen av rekommendationer fran revisionen.

Sida
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Namnden for arbete och valfard

Forslag till beslut under sammantradet

Eva Kihlstrom-Widstrand (SD) foreslér att nimnden ger forvaltningen 1
uppdrag att undersdka mdjligheten att utdka antalet kontroller av felaktiga
utbetalningar for att ytterligare forebygga och identifiera fusk.

Beslutsgang

Ordforande Malin Mansson (S) fragar om ndmnden for arbete och vélfard
kan besluta enligt tjansteforslaget samt Eva Kihlstrom-Widstrand (SD)
forslag och finner att ndmnden bifaller bada forslagen.

Beslutet skickas till:
Forvaltningschef

Verksamhetsutvecklare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sida

Namnden for arbete och valfard

§11 Dnr 2026-000037041

Internbudget 2026, Namnden for arbete och valfard

Beslut

Néamnden for arbete och vilfard antar den foreslagna internbudgeten for
2026.

Arendebeskrivning

Néamnden for arbete och vélfiard har en beslutad budgetram for 2026 med
420 786 tkr. For 2025 var den tilldelade ramen 404 662 tkr i T2. Ndmndens
bokslut for 2025 visar ett overskott med 7 885 tkr.

En ramreducering pa 5 000 tkr samt en minskning av budgetram utifran
demografiska forutsittningar pa 92 tkr har beslutats av Kommunfullméktige
infor 2026. Medel har tillforts i politiska prioriteringar med 3 682 tkr. Enligt
finansieringsprincipen tillfors ndmnden 3 652 tkr frdn de generella
statsbidragen.

Under 2025 har flera atgérder vidtagits med syfte att {4 en budget 1 balans
och ndmnden ser ett battre utgangsliage infor 2026.

Néamnden for arbete och vélfard stir infor omfattande lagféridndringar i och
med att nya Socialtjénstlagen trddde 1 kraft 1 juli 2025. Denna fordndring
innebadr att socialtjdnsten ska vara mer tillgdnglig och arbeta forebyggande,
socialtjénsten ska vara kunskapsbaserad och delta 1 arbete med
samhéllsbyggnad. Stirkt fokus pa barnritt samt jimstélldhet &r centralt i den
nya lagstiftningen.

I forvaltningens prognos for 2026 finns en fortsatt oro f6r volymokning och
hoga kostnader inom framst funktionsstod. Kostnaderna for ekonomiskt
bistind #r ocksa fortsatt hogre in jimforelsekommuner. Atgérder som pagér
ar utokning av boendeplatser i egen regi samt enligt LOV pa hemmaplan for
att sinka kostnaderna for kop av verksamhet. Fokus ligger framdver pé en
fortsatt forflyttning fran heldygnsvérd till 6ppenvard inom samtliga omraden
dar det bedoms mdjligt, detta i enlighet med intentionerna i den nya
lagstiftningen. Inférandet av aktivitetskravsreformen kommer att stilla krav
pa bade ndmndens och dvriga kommunens verksamheter att stdlla om till
andra arbetssdtt. Malsdttningen med reformen &r att fler personer som uppbér
ekonomiskt bistand ska bli sjalvforsorjande.

Justerandes sign
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Namnden for arbete och valfard

Forandringar i budget 2026

Statsbidrag som budgeterats motsvarar en summa pa 6 497 tkr. [ denna
summa ingar subventionering av placeringskostnader inom barnavarden,
forebygga organiserad kriminalitet, ny socialtjdnstlag, medel for
ensamkommande barn samt medel inom uppdrag psykisk hilsa.

De politiska prioriteringarna som gjorts i budget for 2026 &r dubblerad
habiliteringsersittning, satsning pa forebyggande arbete, handledare pa
fritidsbank, samarbete med kvinnojouren Ronneby samt feriearbete for
ungdomar.

Medel har overforts till Vard- och omsorgsnimnden for gemensam
bemanningsenhet motsvarande 1 268 tkr.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse- Emma Stahre, Forvaltningschef

Forslag till internbudget
Barnrittsbedomning

PP-material internbudget 2026

Forslag till beslut

Némnden for arbete och vélfard foreslas anta den foreslagna internbudgeten
for 2026.

Beslutsgang

Ordforande Malin Ménsson (S) fragar om ndmnden for arbete och vélfard
kan besluta enligt tjinsteforslaget och finner att sa ir fallet.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Forvaltningschef

Ekonom arbete- och vélfardsforvaltningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§12 Dnr 2026-000010000

LOV-ersattning for 2026

Beslut
Namnden for arbete- och vélfard beslutar att:

- Godkénna LOV-ersittning for 2026 for bostad med sérskild service
inom LSS.

- Ersittningen ska gélla frdn 2026-01-01.

Arendebeskrivning

Enligt ndmnden for arbete- och vélfdrds beslut om erséttningsnivaer for LOV
kan ndmnden for arbete- och vilfard varje ar justera erséttningen med
hénsyn till fordndringar i1 kostnadsléget avseende personalkostnader, dvriga
kostnader samt eventuella dndringar i resursfordelningen pa grund av
politiska beslut.

Ersittningen till leverantoren baseras pa egenregins internbudget for
innevarande ar.

Beddémning
Forslag om LOV-ersittning for 2026 for bostad med sérskild service inom
LSS.
LOVERSATTNING
Grupp Service
bostad bostad
Niva 1] 2002 1535
Niva 2 2272 1805
Niva 3 2953 2487
Niva 4 3481 3015
Niva 5 4 086 3619
Vaken natt komp 273 204
Tom.ers. 1760 1305
Tom.ers.inkl vaken natt 2037 1512

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Engangsersattning
Grupp Service
bostad kr| bostad kr
Omstallningskostnad 14170 14170
kr/dyan
Grupp Service
bostad kr| bostad kr
Farhdjd lokalkostnad 224 143
Barnrittsbedomning
Barnrittsbedomning saknas dd barn inte bedoms paverkas av
arendet/beslutet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse LOV-ersittning 2026- Amie Malmsten, LOV-samordnare.

Modell LOV 2026

Forslag till beslut

Arbete- och vilfardsforvaltningen foreslar nimnden for arbete- och vélfard
besluta att:

- Godkédnna LOV-ersittning for 2026 for bostad med sdrskild service
inom LSS.

- Ersittningen ska gélla frdn 2026-01-01.

Beslutsgang

Ordforande Malin Méansson (S) fragar om ndmnden for arbete och vélfard
kan besluta enligt tjdnsteforslaget och finner att sa ir fallet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Namnden for arbete och valfard

Beslutet skickas till:

Forvaltningschef, arbete- och vélfardsforvaltningen
Verksamhetschef, arbete- och vélfardsforvaltningen
LOV-samordnare, vard- och omsorgsforvaltningen

Kontaktekonom, kommunledningsforvaltningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Namnden for arbete och valfard

§13 Dnr 2026-000011700

Habiliteringsersattning

Beslut

Néamnden for arbete och viélfard foreslar kommunstyrelsen att foresla

kommunfullméktige att besluta om att dubblera habiliteringserséttningen till
personer inom kommunens sysselsittning/ dagliga verksamhet, frén 9,87 kr/
h till 19,74 kr/h med upprakning procentuellt efter det arliga prisbasbeloppet.

Vid upphorande av statsbidrag for habiliteringsersittning behover nimnden
framledes tillféras medel, 900 000 kr, for att klara av att bibehélla en
dubblerad habiliteringserséttning.

Arendebeskrivning

Ca 200 medborgare i Ronneby kommun har beslut om daglig
verksamhet/sysselsdttning inom Funktionsstdd. Daglig verksamhet 4r en
stodinsats enligt LSS, Lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade. Endast personer som har en intellektuell
funktionsnedsattning, autismspektrumstorning eller personer som i vuxen
alder forvérvat en hjirnskada som lett till betydande intellektuella
nedsittningar kan beviljas daglig verksamhet.

Daglig verksamhet kan se ut pd ménga olika sétt och ska anpassas efter den
enskildes behov och intressen. Den dagliga verksamheten har ett brett utbud
och kan for en individ innebéra att {4 sinnesstimulering och for en annan att
ha en individuell placering pa en arbetsplats. Malet med insatsen ar att 6ka
deltagandet i samhallslivet och att individen ska fa stdd i sin personliga
utveckling. Personer som deltar 1 daglig verksamhet 1 Ronneby kommun
erhdller en habiliteringserséttning som ar 2026 ir 9,87 kr/h.

Habiliteringsersittning &r en frivillig ersittning for kommunerna och flertalet
av Sveriges kommuner betalar ut erséttningen.

Sedan ar 2018 har Socialstyrelsen i uppdrag fran regeringen betalat ut
statsbidrag till kommunerna for att stimulera kommunerna att infora eller
hdja en 14g erséttning till personer som deltar i daglig verksamhet. Ronneby
kommun kommer rekvirera statsbidrag for ar 2026, utlysning av medel sker 1
februari. For ar 2025 erholl kommunen 1,4 miljoner kr i statsbidrag.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Bedomning

Habiliteringserséttningen ar viktig for den enskilde individen och ger ett
ekonomiskt tillskott for en grupp individer, som har en begransad ekonomi.
Erséttningen kompletterar ofta sjuk- eller aktivitetserséttning, som ar den
enskilde individens huvudsakliga inkomst. Malgruppen 1 stort har ofta svart
att paverka sin ekonomiska situation genom ett l16nearbete och ménga
individer dr inom daglig verksamhet hela sitt yrkesverksamma liv.

Kostnadsberikning
I beslutad budget 2026 tillfors arbete- och vélfairdsnimnden 800 t.kr for
habiliteringserséttning med intentionen att habiliteringserséttningen ska

dubbleras. Det innebar for individen en habiliteringserséttning pa 19,74 kr/h.

Utlysning av statsbidrag for habiliteringserséttning sker i februari och ligger
det pd samma niva som ar 2025 ticker statsbidraget den dubblerade
ersdttningens kostnader.

Vid upphorande av statsbidrag for habiliteringsersittning behover nimnden
framledes tillféras medel, ca 900 000 kr, for att klara av att bibehélla en
dubblerad habiliteringserséttning

Barnrittsbedomning
Barnrittsbedomning saknas dd barn inte bedoms paverkas av
drendet/beslutet.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse- Jessica Masmanidou, Verksamhetschef Funktionsstod

Forslag till beslut

Arbete- och vilfardsforvaltningen foreslar nimnden for arbete och vilférd
att foresla kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige att besluta om
att dubblera habiliteringserséttningen till personer inom kommunens
sysselséttning/ dagliga verksambhet, fran 9,87 kr/ h till 19,74 kr/h med
uppréikning procentuellt efter det arliga prisbasbeloppet.

Vid upphorande av statsbidrag for habiliteringserséttning behover nimnden
framledes tillforas medel, 900 000 kr, for att klara av att bibehalla en
dubblerad habiliteringserséttning.

Beslutsgang

Ordforande Malin Méansson (S) fragar om ndmnden for arbete och vélfard
kan besluta enligt tjdnsteforslaget och finner att sa ar fallet.

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen

Sida
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Namnden for arbete och valfard

§14 Dnr 2026-000008001

Intern kontroll 2026

Beslut

Néamnden for arbete och vélfird beslutar att godkdnna forslag till
Internkontrollplan 2026.

Arendebeskrivning

Arbetet med att ta fram internkontrollplanen bestar i att beakta de
riskomraden som kommunstyrelsen faststillt samt undersoka ovriga egna
risker 1 verksamheten.

Foljande riskomréden d4r kommunkoncerndvergripande for 2026:
e Arbetsmiljo
e Bemanning och kompetens
e Ekonomi
e [T-system
e Processer och rutiner

e Styrning

Infér 2026 har forutom riskomraden dven kommunkoncernsgemensamma
kontrollmoment tagits fram, vilka har inkluderat i forvaltningens arbete.

Bedomning

Under hosten 2025 bearbetades befintlig bruttolista om. Alla identifierade
risker skattades om, nya identifierade risker identifierades och
kommunkoncernsgemensamma risker lades till 1 bruttolistan.

Utifrén bruttolistan har forslag till Internkontrollplan 2026 tagits fram, se
underlag Forslag internkontrollplan 2026 NAV.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Namnden for arbete och valfard

Forslaget till Internkontrollplan 2026 innehéller:
e Tre kommunkoncernsgemensamma kontrollmoment.

- Ett av dem har forts 6ver frdn 2025 ars plan da forvaltningens
resultat visade pa vésentlig avvikelse (brandskydd).

- Tvé dr nya for 2026.
e Fyra forvaltningsspecifika kontrollmoment.

- Tvé av dem har forts over fran 2025 érs plan da resultateten
visade pa visentlig avvikelse (andrahandskontrakt och
lakemedelshantering).

- Tvé idr nya for 2026.

e Kontrollmomentet gillande “Forvaring av personakter” foreslés inte
folja med till 2026, trots visentlig avvikelse”. Detta da problemet
beddms vara ként och séker hantering/férvaring av personakter bor
integreras i arbetet med ombyggnationen av stadshuset.

Barnrittsbedomning
Barnrittsbedomning saknas dé barn inte bedoms paverkas av
arendet/beslutet.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse — Susanna Sturesson, verksamhetsutvecklare

Forslag internkontrollplan 2026 NAV
Internkontroll — bruttolista 2026 NAV

Forslag till beslut

Arbete- och vilfardsforvaltningen foreslar Namnden for arbete och vélfard
besluta att godkdnna forslag till Internkontrollplan 2026.

Beslutsgang

Ordférande Malin Ménsson (S) fragar om ndmnden for arbete och vélfard
kan besluta enligt tjinsteforslaget och finner att sa dr fallet

Beslutet skickas till:
Forvaltningschef

Verksamhetsutvecklare

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Ronneby SAMMANTRADESPROTOKOLL 30(43)

KOMMUN

Sida

2026-01-28

Namnden for arbete och valfard

§15 Dnr 2026-000009001

Verksamhetsplan 2026

Beslut

Namnden for arbete och valfard beslutar att ta informationen om
Verksamhetsplan 2026 till protokollet.

Arendebeskrivning

Verksamhetsplanen beskriver hur forvaltningen planerar att arbeta under aret
for att bidra till kommunens vision och mal. De strategiska malomradena och
ndmndmalen styr inriktningen pé forvaltningens arbete. I verksamhetsplanen
presenteras overgripande aktiviteter som géller for hela eller stora delar av
forvaltningen. Dessa aktiviteter bryts sedan ner pa verksamhets- respektive
enhetsniva for att pa ett konkret sétt arbeta mot att uppnd mélen.

I avsnittet verksamhetsbeskrivningen beskrivs forutsittningar for
verksamhetsplanering med stdd av rubrikerna “Forandringar i omvérlden”,
“utmaningar” och “utvecklingsbehov”.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse — Susanna Sturesson, verksamhetutvecklare

Verksamhetsplan 2026 (2026-01-13)
Férdplan 2.0 (2026-01-13)

Forslag till beslut

Arbete- och vilfardsforvaltningen foreslar Naimnden for arbete och valfard
besluta att ta informationen om Verksamhetsplan 2026 till protokollet.

Beslutsgang

Ordforande Malin Mansson (S) fragar om ndmnden for arbete och vélfard
kan besluta enligt tjansteforslaget och finner att sa ar fallet.

Beslutet skickas till:
Forvaltningschef

Verkssamhetsutvecklare

Justerandes sign
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Namnden for arbete och valfard

§16 Dnr 2026-000014700

Forlangning av FoU-avtalet mellan lanets kommuner
och Region Blekinge 2026

Beslut

Niamnden for arbete och vilfard beslutar att foresla Kommunstyrelsen foresla
Kommunfullméktige att ta beslut om att:

1. For Ronneby kommuns del, férlinga nu gillande FoU-avtalet mellan
lanets kommuner och Region Blekinge for ar 2026.

2. Uppdrag ldmnas till det partsgemensamma tjdnstemannaorganet
Lanssamverkan Vard och Omsorg (LSVO) att utvérdera befintligt
avtal vad géller uppkomna nyttor av FoU-verksamheten hos
respektive part. Detta uppdrag bor vara avslutat 2026-03-31.

Néamnden for arbete och vélfiard beslutar att drendet justeras omedelbart.

Arendebeskrivning

Under 2025 har berorda parter latit utreda nuvarande Forskning- och
utvecklingsavtal (FoU-avtal) och den FoU-samverkan avtalet reglerar.

Bedomning

I och med att Regionala samverkansradet gav i uppdrag om att ta fram
forslag om forlangning av avtalet med 1 &r, samt att detta skulle utvarderas
senast den 31 mars, sa ges kommuner och regionen mojlighet att tillsammans
se over eventuella utvecklingsomraden, samt undersdka mdjligheten att
utoka FoU-arbetet med exempelvis Regions Skéne, Region Kalmar m fl.

Detta med syfte att det kan leda till ett bredare diskussionsunderlag om
framtida FoU-avtal for att tillgodose samtliga parters behov 1 god tid fore
2027.

Med stod av ovan foreslds darfor till kommunfullméaktige att forlinga
befintligt avtal ett ir, samt att det ska utvirderas senast 31 mars.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse med sammanfattning av utredning- Henrik Molin,
verksamhetschef

FOU — avtal 2025

Protokoll Reg samverkansradet 2025-09-26 Olofstrom

Utredning ang FOU-avtal 2026 inkl avtalsforslag 2026-2030

Forslag till beslut

Namnden for arbete och vélfard foreslas besluta att foresld Kommunstyrelsen
foresla Kommunfullmiktige att ta beslut om:

1. Att for Ronneby kommuns del, forlanga nu géllande FoU-avtalet
mellan ldnets kommuner och Region Blekinge for ar 2026.

2. Attuppdrag foreslds lamnas till det partsgemensamma
tjdnstemannaorganet Ldnssamverkan Vard och Omsorg (LSVO) att
utvérdera befintligt avtal vad géller uppkomna nyttor av FoU-
verksamheten hos respektive part. Detta uppdrag bor vara avslutat
2026-03-31.

Forslag till beslut under sammantradet
Ordforande Malin Mansson (S) foreslar att drendet ska justeras omedelbart.

Beslutsgang

Ordforande Malin Mansson (S) fragar om ndmnden for arbete och vélfard
kan besluta enligt tjdnsteforslaget samt hennes forslag och finner att s ar
fallet.

Beslutet skickas till:

Kommunfullméktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§17 Dnr 2025-000413101

Remiss - Riktlinje for Nationella minoriteter

Beslut
Namnden for arbete och valfard beslutar att:

- Godkénna forslag till synpunkter géllande “Remiss — Riktlinje for

nationella minoriteter och minoritetssprak™ i enlighet med texten
under avsnittet Bedomning.

- Arendet ska justeras omedelbart.

Arendebeskrivning

Némnden for arbete- och vilfard har beretts mojlighet att inkomma med
synpunkter géillande ny kommundvergripande riktlinje for nationella
minoriteter och minoritetssprak. Syftet med riktlinjen &r att sdkerstélla att
kommunen uppfyller lagkrav och skapar hallbara forutsittningar for aktivt
minoritetspolitiskt arbete i hela organisationen.

De nationella minoriteterna ar judar, romer, samer, sverigefinnar och
tornedalingar, och deras spréak ar jiddisch, romani chib, samiska, finska och
mednkieli.

Bedomning
Synpunkter:

Néamnden for arbete- och vilfdrd ldmnar f6ljande synpunkter gillande
“Remiss: Forslag till riktlinje for Ronneby kommuns arbete med nationella
minoriteter och minoritetssprak.

1. Pa flera stillen dir det star angivet “kommunen ska”, bor det
fortydligas vem som avses eller har ansvar. Det ér inte tydligt vem
som avses med “kommunen”. Ar det alla forvaltningar eller en
specifik forvaltning/funktion som avses/har ansvar?

2. Det finns beskrivet (sid. 8) att information om medarbetares
sprakkunskaper ska inhdmtas, det saknas dock information om var
och hur det ska dokumenteras och systematiseras pa ett enhetligt sétt.

3. Under punkt 2.4 stér det i slutet av tredje stycket Socialtjdnstlagen
(2001:453). Gillande socialtjénstlag har bendmningen 2025:400.

Sida
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4. Under avsnittet Uppfoljning (sid 9) finns det behov att uppdatera
bendmningarna pa ndmnder for att spegla nuvarande organisation.

5. Avslutningsvis vill ndmnden skicka med f6ljande fraga: Hur kan
arbetet med minoriteter pa bista sitt integreras med arbeten géllande
forhallningsatt, jaimstalldhet, jimlikhet, diskriminering och barnrétt
for att med ett helhetsgrepp stdrka kommunens forméga att erbjuda
likvéardig service och skapa en inkluderande verksamhet for alla?

Barnrittsbedomning
Barnrittsbedomning saknas da barn inte bedoms péaverkas av yttrandet.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse — Susanna Sturesson, verksamhetsutvecklare

Forslag — Riktlinje for Nationella minoriteter

Forslag till beslut

Arbete- och vilfardsforvaltningen foreslar nimnden for arbete och vilfird
besluta att godkdnna forslag till synpunkter gillande “Remiss — Riktlinje for
nationella minoriteter och minoritetssprak™ i enlighet med texten under
avsnittet Beddmning.

Forslag till beslut under sammantradet
Ordforande Malin Mansson (S) foreslar att drendet ska justeras omedelbart.

Beslutsgang

Ordforande Malin Ménsson (S) fragar om nidmnden for arbete och vélfard
kan besluta enligt tjdnsteforslaget samt hennes forslag och finner att sd ar
fallet.

Beslutet skickas till:
Verksamhetsutvecklare

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Namnden for arbete och valfard

§18 Dnr 2025-000482004

Digitalt mellanarkiv i kommunens allmanna dokument-
och arendehanteringssystem

Beslut
Namnden for arbete och valfard beslutar att:

1. Overgé till digital mellanarkivering av information registrerad i
kommunens allmidnna dokument- och drendehanteringssystem.

2. [ fall dér information inkommer fysiskt och registreras i kommunens
allménna dokument- och drendehanteringssystem gallras den fysiska
handlingen. Undantaget dr handlingar som enligt lag eller annan
forfattning ska vara fysiskt undertecknade for att vara giltiga, dessa
ska fortsatt sparas fysiskt.

3. Beslutet géller fran och med 2026-03-01.

Arendebeskrivning

I kommunens allménna dokument- och drendehanteringssystem registreras
all information som det inte finns ett sérskilt verksamhetssystem for.
Tillexempel protokollsutdrag och protokoll, styrdokument, rapporter,
anmalningsdrenden, information till fértroendevalda, delegationsbeslut,
utredningar och remisser. For att se en fullstindig lista av information som
registreras 1 kommunens allminna dokument- och drendehanteringssystem
hinvisas till respektive ndmnds informationshanteringsplan.

Kanslienheten har det senaste aret initierat ett arbete med att se Gver
mojligheterna att arkivera digitalt. Idag registreras all information digitalt.
Antingen 1 ett verksamhetssystem eller i kommunens dvergripande
dokument- och drendehanteringssystem. Oberoende av om information
erhdlls fysiskt via tillexempel post eller inkommer digitalt via e-tjénst eller e-
post sa skrivs informationen ut, 1aggs i en fysisk akt och mellanarkiveras i
arkivskdp innan informationen skickas till slutarkivering i kommunarkivet.

Manga av kommunens verksamheter har uttryckt dnskeméal om att
handlingar endast ska sparas digitalt for att slippa dubbelarbetet med dubbla
arkiveringsformer (bade fysisk och digitalt bevarande).

Malet dr att kommunen i framtiden ska slutarkivera digitalt via ett digitalt e-
arkiv. Det dr 1 dag kommunalférbundet Sydarkivera som star for arbetet att
ta fram ett e-arkiv som kommunen i framtiden att slutarkivera i.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Namnden for arbete och valfard

Bedomning

Att infora digital mellanarkivering kan ses som ett naturligt steg mot att
slutarkivera digitalt. Det ger oss en vana och mojlighet att skapa rutiner och
arbetssitt for hantering av information och handlingar i helt digital kedja.
Sydarkivera har varit radgivande i processen och vara system och rutiner
uppfyller kraven for digital mellanarkivering.

For att upprétthélla den digitala kedjan och minska dubbelarbete foreslas
dven att handlingar som inkommer till kommunen fysiskt gallras nér de
registrerats i kommunens allménna dokument- och drendehanteringssystem.
Undantaget ar handlingar som enligt lag eller annan forfattning ska vara
fysiskt undertecknade fOr att vara giltiga, dessa ska fortsatt sparas fysiskt.

Barnrittsbedomning
Barnrittsbedomning saknas dd barn inte bedoms paverkas av
drendet/beslutet.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse Digitalt mellanarkiv 251219- Sofie Akerstrom,
ndmndsekreterare

Forslag till beslut
Niamnden for arbete och vilfard foresléas besluta att:

4. Overgé till digital mellanarkivering av information registrerad i
kommunens allménna dokument- och drendehanteringssystem.

5. Tfall dér information inkommer fysiskt och registreras i kommunens
allmédnna dokument- och drendehanteringssystem gallras den fysiska
handlingen. Undantaget dr handlingar som enligt lag eller annan
forfattning ska vara fysiskt undertecknade for att vara giltiga, dessa
ska fortsatt sparas fysiskt.

6. Beslutet géller fran och med 2026-03-01.

Beslutsgang

Ordférande Malin Ménsson (S) fragar om ndmnden for arbete och vélfard
kan besluta enligt tjinsteforslaget och finner att sa ar fallet.

Beslutet skickas till:

Kanslienheten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Namnden for arbete och valfard

§19 Dnr 2025-000481700

Revidering informationshanteringsplan

Beslut
Namnden for arbete och valfard beslutar att:

- Anta foreslagna revideringar presenterade under avsnittet
beddmning.

- I fall dér information inkommer fysiskt och registreras (skannas
in) 1 kommunens verksamhetssystem far den fysiska handlingen
gallras bort. Gallring far endast ske om den digital kopian &r
fullstdndig och fri frdn informationsforlust och kvalitetskontroll
har genomforts.Undantag géller for handlingar som enligt lag

eller annan forfattning kréver fysisk underskrift for giltighet, eller

behovs for bevisbordan. Dessa handlingar ska fortsatt bevaras i
fysisk form.

Arendebeskrivning

Varje namnd ska uppritta en forteckning 6ver samtliga handlingar inom
varje arbetsomrade med regler for bevarande och gallring samt regler for
praktisk hantering. Denna forteckning kallas informationshanteringsplan.
Informationshanteringsplanen behdver kontinuerligt revideras for att
sakerstélla att hantering av information och handlingar f6ljer gillande
lagstiftningar, aktuella processer och IT-system

For att harmonisera med drendet ’Digitalt mellanarkiv 1 kommunen

allmédnna dokument- och drendehanteringssystem” rekommenderas namnden

att verka for att forvaltningen minskar parallella arkiveringsformer inom
verksamhetssystem. Syftet dr att effektivisera arbetsprocesserna, undvika
dubbelarbete och sikerstilla en obruten digital informationskedja.
Handlingar som enligt lag eller annan forfattning kréver fysisk underskrift
for giltighet undantas och ska fortsatt bevaras 1 fysisk form.

Sida
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Namnden for arbete och valfard

Bedomning
Nedanstaende dndringar foreslas (nya skrivningar 4r markerade med fetstil):

Synpunkter/forslag och klagomal:

e Synpunkter av tillfallig eller ringa betydelse registreras 1
verksamhetssystemet Lifecare.

e Klagomal av tillféllig eller ringa betydelse registreras i
verksamhetssystemet Lifecare.

Anmailan enligt lag, anméilan om missforhillande

e Anmédlan registreras i diariet/verksamhetssystemet.
e Utredning/rapport registreras i diariet/verksamhetssystemet.

Informationssikerhet

e Logguppgifter gallras efter 5 ar. Scannas in och
registreras/forvaras pa L:/digitalt arkiv

Utifrén lagéndringar behover nedanstdende dndring goras:

Insatser for barn och unga:

e Orosanmilan gallras efter 30 ar fran barnets fodelsedatum.
e Skyddsbedomning, gallras efter 30 ar fran barnets fodelsedatum.

e Forhandsbeddomning, gallras efter 30 ar frin barnets fodelsedatum.

Barnrittsbedomning
Barnrittsbedomning saknas da barn inte bedoms paverkas av
arendet/beslutet.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse — Susanna Sturesson, verksamhetsutvecklare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Namnden for arbete och valfard

Forslag till beslut

Arbete- och vilfardsforvaltningen foreslar Namnden for arbete och vélfard
besluta att;

- anta foreslagna revideringar presenterade under avsnittet
beddomning.

- 1 fall dir information inkommer fysiskt och registreras (skannas
in) i kommunens verksamhetssystem far den fysiska handlingen
gallras bort. Gallring far endast ske om den digital kopian &r
fullstidndig och fri frdn informationsforlust och kvalitetskontroll
har genomforts.Undantag géller for handlingar som enligt lag
eller annan forfattning kréver fysisk underskrift for giltighet, eller
behovs for bevisbordan. Dessa handlingar ska fortsatt bevaras i
fysisk form.

Beslutsgang

Ordforande Malin Mansson (S) fragar om ndmnden for arbete och vélfard
kan besluta enligt tjdnsteforslaget och finner att sa ar fallet.

Beslutet skickas till:
Forvaltningschef

Verksamhetsutvecklare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Namnden for arbete och valfard

§20 Dnr 2025-000475108

Redovisning av ordforandebeslut - Yttrande till IVO,
inspektionen for vard- och omsorg, avseende tillsyn av
rattssakerheten i kommunens myndighetsutovning for
barn och unga

Beslut
Néamnden for arbete och vélfird godkédnner redovisning av ordforandebeslut.

Arendebeskrivning

Redovisat ordfoérandebeslut giller ett yttrande dversint som aterredovisning
kopplat till IVO:s beslut med diarienummer 3.5.1-29861/2024-7. Beslutet
togs 2025-12-15.

Justerandes sign
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Namnden for arbete och valfard

§ 21 Dnr 2025-000005006

Verksamhetsuppfoljningar 2025

Beslut

Néamnden for arbete och vélfird noterar redovisade
verksamhetsuppfoljningar till protokollet.

Arendebeskrivning

Verksamhetsuppfoljningar for personlig assistans, daglig verksambhet,
forsorjningsstod, vuxenenheten, Sesam och barn- och familjeenheten for
december 2025, redovisas for nimnden.

Bedomning
VU Barn matt december 2025

VU Barn aktualisering och orsak december 2025
VU Forsorjningsstod december 2025

VU Vuxenenheten december 2025

VU Sesam december 2025

VU Sysselséttning december 2025

VU Personlig assistans december 2025

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Namnden for arbete och valfard

§ 22 Dnr 2025-000006006

Delegationsbeslut 2025

Beslut

Néamnden for arbete och vilfard noterar redovisade delegationsbeslut till
protokollet.

Arendebeskrivning

Delegationsbeslut for perioden 2025-12-01 till 2025-12-31 redovisas
skriftligt.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Namnden for arbete och valfard

§23 Dnr 2026-000006006

Delgivningsarenden 2026

Beslut

Néamnden for arbete och vilfard noterar redovisade delgivningsédrenden till
protokollet.

Arendebeskrivning
Nedanstdende delgivningar redovisas till innevarande sammantrade:

- BarnSékert Region och kommuners samarbete

- Beslut § 163 Barnahus Blekinge- Social- och
funktionsstodsndmnden Karlskrona- Karlskrona kommun

- Beslut OAN 2025-12-11 § 160 Samverkansavtal for Barnahus i
Blekinge - Karlshamns kommun

- Protokoll Direktionsmote 2025-12-12 for Kommunsamverkan
Cura Individutveckling, samt enstaka paragrafer med
beslutsunderlag

- Protokollsutdrag fran Regionstyrelsens sammantrade den 2025-
12-17 — Indexuppréakning- Region Blekinge

- Protokoll Politisk samverkan vard och omsorg (PSVO) 2025-12-
05 Signerat

- Protokollsutdrag Kommunfullméktige 2025-12-18 § 269
Gemensam bemanningsenhet - vrd-och omsorg och arbete-och
vélfard

- Protokollsutdrag Kommunfullméktige 2025-12-18 § 279 Medel
for feriearbete 2025

- 2025-067848 Beslut om delvis avslag och delvis avvisning-
Arbetsmiljoverket

- Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2026-01-13 § 24 Insamling
Ternopil Ukraina

Justerandes sign
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