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Närvarolista 

Beslutande  
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Christina Ström L 
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Övriga närvarande  

Ersättare Silke Jacob C §§ 1-2, 4-23 
Tomas Eriksson V §§ 1-2, 4-23 
Lina Thorell Nordström MP §§ 1-2, 4-23 
Yngve Gottlow SD §§ 12-23 
Ronny Palmqvist RP §§ 1-2, 4-23 
Bridget Anne Afor KD §§ 1-2, 4-23 
Ann-Mari Helt Newton SD §§ 1-2, 4-23 
Catarina Pettersson M §§ 1-2, 4-23 

Tjänstemän Emma Stahre, förvaltningschef  
Henrik Molin, verksamhetschef 
Jessica Masmanidou, verksamhetschef §§ 1-2, 4-23 
Susanna Sturesson, verksamhetsutvecklare §§ 1-2, 4-23 
Jane Wennerdahl-Nilsson, ekonom §§ 1-2, 4-23 
Else-Mari Emilsson, enhetschef §§ 1-3 
Amie Malmsten, LOV-samordnare § 12 
Sofie Åkerström, nämndsekreterare 
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§ 1 Dnr 2026-000001006 

Fastställande av dagordning 2026 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd fastställer senast utskickad dagordning. 

________________ 
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§ 2 Dnr 2026-000002006 

Val av justerare och tid för justering 2026 

 

Beslut 

Eva Kihlström-Widstrand (SD) utses att jämte ordförande Malin Månsson 

(S) justera dagens protokoll.  

Justering av §§ 1–15, 18–23 sker fredag 2026-01-30 kl. 11.00.  

Paragraferna 16-17 justeras omedelbart efter sammanträdet. 

________________ 
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§ 4 Dnr 2026-000003006 

Aktuellt i verksamheten 2026 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen till protokollet. 

 

Ärendebeskrivning 

Emma Stahre, förvaltningschef, informerar: 

• Uppstartskonferens kring uppstartsprocessen för nya sociallagen 

genomfördes förra veckan. 

• Dags att arbeta vidare med organisationsförändring i förhållande till 

nya socialtjänstlagen. Handlar om att organisationen behöver möta 

medborgarnas behov. Utgångspunkt är tillgänglighet och att arbeta 

mer förebyggande. 

• Lex Sarah: en pågående där åtgärder har vidtagits. 

Henrik Molin, verksamhetschef IFO, informerar: 

• Fortsatt fokus på arbete utifrån den nya socialtjänstlagen och 

vidareutveckling av insatser utan behovsprövning med syfte att 

erbjuda dessa till en ännu större målgrupp. 

• Arbete pågår med att omhänderta Aktivitetskravsreformen som träder 

i kraft till sommaren. Verksamheten kommer att redovisa arbetet 

under nämndsmöte i februari.  

• Tre förslag på bästa framsteg under 2025 har lämnats in från IFO, det 

handlar om jobbspåren på Arbetsmarknadsenheten, utveckling av 

mottagningsfunktion på Försörjningsenheten samt digitala AI-

verktyg inom IFO. 

• Statsbidrag kommer under februari att rekvireras från Myndigheten 

för familjerätt och föräldraskapsstöd (MFoF) och Ronneby blir då 

tilldelade ca 1 400 tkr. 

Jessica Masmanidou, verksamhetschef funktionsstöd, informerar: 

• Inspektion från arbetsmiljöverket på gruppboende. Arbetsmiljöverket 

bedömer att arbetsgivaren gjort ett bra arbete. 

• Förvaltningsrätten har dömt att Ronneby kommun ska betala 

sanktionsavgift för icke verkställt beslut, avlösarservice. 
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• IVO har bedömt att inte sanktionera icke verkställt boendebeslut. 

• Statsbidrag uppdrag psykisk hälsa. 

________________ 
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§ 5 Dnr 2026-000036041 

Bokslut 2025 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd beslutar att: 

- Godkänna bokslutet för ekonomi samt måluppföljning för 2025. 

- Översända detsamma till Kommunstyrelsen.   

 

Ärendebeskrivning 

Bokslutet för Nämnden för arbete och välfärd 2025 visar ett positivt resultat 

mot budget med 7 885 tkr inklusive balanskontot för ensamkommande barn, 

2 445 tkr har tillförts nämnden därifrån.  

Individ- och familjeomsorgen ger ett positivt resultat med 21 mkr. Samtliga 

områden inom verksamheten visar på överskott i förhållande till budget. 

Funktionsstöd ger ett negativt resultat med 16, 4 mkr. Kostnaderna för köp 

av verksamhet, gruppbostad, sysselsättningen, personlig assistans samt 

hälso- och sjukvården står för de större negativa avvikelserna.  

Under 2025 har nämnden gjort ett omfattande arbete för att sänka 

kostnaderna. Vi ser i bokslutet att dessa åtgärder har gett resultat. Bland 

annat har kostnaderna för externa köp av verksamhet minskat i hela 

förvaltningen, där vi kunnat erbjuda fler boendeplatser i egen regi samt 

förändrat arbetssätt i och med möjligheten att erbjuda insatser utan 

behovsprövning i enlighet med nya Socialtjänstlagen. Inom barnavården har 

en stor kostnadsreducering gjorts genom att i betydligt större utsträckning 

kunna erbjuda familjehem i egen regi.  

Vi ser i verksamhetsmåtten att antalet placerade vuxna har minskat och 

likaså antalet hushåll inom ekonomiskt bistånd. Kostnaderna per hushåll har 

dock ökat. Antalet boendeplatser inom funktionsstöd har ökat och även 

antalet individer inom sysselsättningen.  

Nämnden har under 2025 fått högre intäkter i form av statsbidrag än 

prognosticerat.  

I måluppföljningen ser vi att vi över lag har goda resultat på våra mätningar 

av indikatorer och måluppfyllelse. Bland annat ser vi en positiv effekt av 

arbetsmarknadsåtgärderna med en ökning av individer som gått vidare till 

arbete. 
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Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse- Emma Stahre, Förvaltningschef 

Årsredovisning 2025 

Resultaträkning 2025 

Barnrättsbedömning 

Förslag till beslut 

Nämnden för arbete och välfärd föreslås besluta: 

- att godkänna bokslutet för ekonomi samt måluppföljning för 2025, 

samt 

- att översända detsamma till Kommunstyrelsen.   

Beslutsgång 

Ordförande Malin Månsson (S) frågar om nämnden för arbete och välfärd 

kan besluta enligt tjänsteförslaget och finner att så är fallet. 

________________ 

Beslutet skickas till: 

Kommunstyrelsen 

Förvaltningschef 
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§ 6 Dnr 2025-000142041 

Redovisning av särskilda uppdrag i budget 2025 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd godkänner redovisningen av de särskilda 

uppdragen samt överlämnar densamma till kommunstyrelsen. 

 

Ärendebeskrivning 

Kommunfullmäktige har fattat beslut om att ge Nämnden för arbete- och 

välfärd två särskilda uppdrag som ska redovisas i samband med tertial 1, 

tertial 2 samt vid årsbokslutet.  

Rapporteringen redovisas i underlag. 

Barnrättsbedömning  

Barnrättsbedömning saknas då barn inte bedöms påverkas av 

ärendet/beslutet. Barn påverkas olika utifrån innehållet i de olika uppdragen 

och bedömning görs där. Detta ärende är en redovisning av 

sammanställningen av uppdragen för 2025. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse- Emma Stahre, Förvaltningschef 

Redovisning av särskilda uppdrag 

Förslag till beslut 

Nämnden för arbete och välfärd föreslås godkänna redovisningen av de 

särskilda uppdragen samt överlämna densamma till kommunstyrelsen. 

Beslutsgång 

Ordförande Malin Månsson (S) frågar om nämnden för arbete och välfärd 

kan besluta enligt tjänsteförslaget och finner att så är fallet. 

________________ 

Beslutet skickas till: 

Kommunstyrelsen 
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§ 7 Dnr 2026-000013700 

Hållbarhetsbokslut 2025 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd godkänner Hållbarhetsbokslutet för 2025. 

 

Ärendebeskrivning 

Hållbarhetsbokslut ska visa på det samlade hållbarhetsarbetet utifrån 

Hållbarhetsstrategin för Ronneby kommun 2022-2025. 

I nämnden för arbete och välfärds redovisning lyfts det arbete som 

förvaltningen ser har störst samröre med Hållbarhetsstrategin. Detta 

redovisas i underlag Hållbarhetsbokslut. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse- Emma Stahre, Förvaltningschef 

Hållbarhetsbokslut 

Förslag till beslut 

Nämnden för arbete och välfärd föreslås besluta godkänna 

Hållbarhetsbokslutet för 2025. 

Beslutsgång 

Ordförande Malin Månsson (S) frågar om nämnden för arbete och välfärd 

kan besluta enligt tjänsteförslaget och finner att så är fallet. 

________________ 

Beslutet skickas till: 

Folkhälsorådet 
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§ 8 Dnr 2026-000035700 

Bokslut 2025 - Brottsförebyggande- och 
trygghetsskapande arbete 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd beslutar att ta informationen till protokollet 

samt att delge kommunstyrelsen nämndens bokslut för 2025 avseende 

Brottsförebyggande och trygghetsskapande arbete. 

 

Ärendebeskrivning 

I Ronneby kommun har ett program antagits av Kommunfullmäktige 

benämnt Program för trygghet, säkerhet och brottsförebyggande samt 

Åtgärdsplan för trygghet och brottsförebyggande i Ronneby kommun. Syftet 

med dessa är att tydliggöra kommunens övergripande viljeinriktning inom 

aktuella områden och också skapa förutsättningar för ett systematiskt, 

samordnat och långsiktigt arbete. De utgår från den lokala problembilden i 

kombination med nationella rekommendationer och regeringens 

brottsförebyggande program. Vidare syftar de till att skapa en tydlighet kring 

förväntningar på nämnderna för att öka tryggheten för boende och besökare i 

Ronneby samt skapa förutsättningar för ett strukturerat och långsiktigt arbete 

som anpassas till samhällsutvecklingen. Arbetet ska vara kunskapsbaserat 

och utgå från aktuella lägesbilder. 

Programmet och åtgärdsplanen gäller för kommunens nämnder och 

bolagsstyrelser. De är styrande i planering, budgetering, uppföljning och i 

genomförande av kommunens verksamhet. Programmet anger sex 

övergripande utvecklingsområden med prioriterade  

mål. Åtgärder som bidrar till måluppfyllelse konkretiseras i handlingsplaner 

som kopplas till programmet och den övergripande åtgärdsplanen. 

Åtgärderna kommer att utgöra grunden för återrapportering och vara en del 

av den lägesbild som kommer att efterfrågas i och med att kommunerna har 

ett lagkrav om att arbeta brottsförebyggande. 

I programmet tydliggörs också hur uppföljningen ska ske. Kommunstyrelsen 

är ansvarig för programmet och har det övergripande ansvaret för 

uppföljning och utvärdering. Alla nämnder och bolagsstyrelser ska årligen 

redovisa resultatet av arbetet med att uppfylla de uppställda  
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målen inom ordinarie verksamhetsuppföljning. Kommunstyrelsen följer 

årligen upp programmets måluppfyllelse och styrförmåga och reviderar det 

vid behov. 

Bedömning 

Barnrättsbedömning 

Påverkar beslutet, direkt eller indirekt, barn och ungdomar. 

Ja, beslutet kan indirekt påverka barn och ungdomar. Nämndens bokslut 

avser kommunens brottsförebyggande och trygghetsskapande arbete, vilket 

påverkar barns uppväxtvillkor, trygghet i offentliga miljöer samt 

förutsättningar för en säker skol- och fritidsmiljö. Ett systematiskt och 

långsiktigt trygghetsarbete bidrar till att förebygga utsatthet, kriminalitet och 

otrygghet, vilket särskilt kan beröra barn och unga. 

Har barn/ungdomar som kan komma att beröras av beslutet fått utrycka sina 

åsikter. 

Nej, detta ärende avser en informations- och återrapporteringspunkt och 

innebär inte beslut om nya åtgärder eller förändringar i verksamhet som 

kräver direkt delaktighet i just detta beslut.  

Innebär beslutet att barns- och ungdomars bästa har beaktats? 

Ja. Genom att nämnden tar informationen till protokollet och delger 

kommunstyrelsen bokslutet stärks kommunens samlade uppföljning och 

ansvarstagande för ett kunskapsbaserat trygghets- och brottsförebyggande 

arbete.  

Beskriv eventuella intressekonflikter. 

Några direkta intressekonflikter bedöms inte uppstå i detta ärende, då 

beslutet främst handlar om att ta del av och vidareförmedla en redovisning. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Brottsförebyggande och trygghetsskapande arbete bokslut 

2025- Henrik Molin, verksamhetschef Individ- och familjeomsorgen 

Bokslut - Brottsförebyggande- och trygghetsskapande arbete 2025 

Förslag till beslut 

Förvaltningen för arbete och välfärd föreslår nämnden för arbete och välfärd 

att ta informationen till protokollet samt att delge kommunstyrelsen 

nämndens bokslut för 2025 avseende Brottsförebyggande och 

trygghetsskapande arbete. 
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Beslutsgång 

Ordförande Malin Månsson (S) frågar om nämnden för arbete och välfärd 

kan besluta enligt tjänsteförslaget och finner att så är fallet. 

________________ 

Beslutet skickas till: 

Kommunstyrelsen 

Verksamhetschef Individ- och familjeomsorgen 
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§ 9 Dnr 2026-000017700 

Strategi för bostadsförsörjning uppföljning 2025 
uppföljning, Nämnden för arbete och välfärd 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd beslutar att godkänna uppföljning strategi 

för bostadsförsörjning för 2025. 

 

Ärendebeskrivning 

Enligt Bostadsförsörjningslagen har varje kommun ett ansvar att se till att 

alla invånare har en bostad och att utbudet av bostäder balanseras mot 

efterfrågan så att inga grupper utestängs från bostadsmarknaden. Ronneby 

kommuns arbete med bostadsförsörjningen återfinns Strategi för 

bostadsförsörjningen som antogs 2024.  

Strategi för bostadsförsörjningen är ett strategiskt och vägledande dokument 

vad gäller bostadsbyggandet och den framtida utvecklingen av 

bostadsbeståndet i Ronneby kommun. Strategin utgör även riktlinjer för 

bostadsförsörjningen och innehåller en handlingsplan för 2023-2026. Syftet 

med strategin är att driva utvecklingen på bostadsmarknaden i önskad 

inriktning samt vara vägledande vid planläggning enligt plan- och 

bygglagen. 

Strategin för bostadsförsörjning är vägledande när kommunen i 

översiktsplaneringen bedömer det framtida behovet av bostadsbyggande, var 

och hur nyproduktionen av bostäder ska gå till och utveckling av det 

befintliga bostadsbeståndet. Dokumentet ger även stöd för 

kommunkoncernens arbete kopplat till bostadsförsörjningen. 

Strategin följs upp årligen och presenteras för kommunstyrelsen i april. 

Uppföljningen utgör tillsammans med Strategi för 

bostadsförsörjningen underlag för en löpande dialog om bostadsläget i 

kommunen. I bilaga 1 beskrivs det arbete som bedrivits inom nämnden för 

arbete och välfärds ansvarsområde under 2025. 
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Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse- Emma Stahre, Förvaltningschef 

Strategi för bostadsförsörjning uppföljning 2025, nämnden för arbete och 

välfärd 

Förslag till beslut 

Nämnden för arbete och välfärd föreslås besluta godkänna uppföljning 

strategi för bostadsförsörjning för 2025. 

Beslutsgång 

Ordförande Malin Månsson (S) frågar om nämnden för arbete och välfärd 

kan besluta enligt tjänsteförslaget och finner att så är fallet. 

________________ 

Beslutet skickas till: 

Planenheten, Teknik- fritid och kulturförvaltningen 
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§ 10 Dnr 2025-000272007 

Uppföljning rekommendationer från revisionen  

 

Beslut 

Nämnden för Arbete och välfärd beslutar att:  

- Godkänna uppföljningen av rekommendationer från revisionen. 

- Ge förvaltningen i uppdrag att undersöka möjligheten att utöka 

antalet kontroller av felaktiga utbetalningar för att ytterligare 

förebygga och identifiera fusk. 

 

Ärendebeskrivning 

Revisionerna granskar årligen all verksamhet som bedrivs inom 

kommunstyrelsen och nämnderna. Granskningsresultatet och 

rekommendationer sammanställs i en rapport. 

Nämnden för arbete och välfärd har sju aktuella rekommendationer. 

Bedömning 

Fem av sju rekommendationer bedöms vara klara. 

Två av sju rekommendationer bedöms vara delvis klara. 

I underlaget Uppföljning rekommendationer från revisionen_NAV finns en 

sammanställning över samtliga sju rekommendationer sam tillhörande analys 

och status. 

Barnrättsbedömning  

Barnrättsbedömning saknas då barn inte bedöms påverkas av 

ärendet/beslutet.  

Beslutsunderlag  

Tjänsteskrivelse – Susanna Sturesson, verksamhetsutvecklare 

Uppföljning rekommendationer från revisionen_NAV 

Förslag till beslut 

Arbete- och välfärdsförvaltningen föreslår Nämnden för Arbete och välfärd 

besluta att godkänna uppföljningen av rekommendationer från revisionen. 
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Förslag till beslut under sammanträdet  

Eva Kihlström-Widstrand (SD) föreslår att nämnden ger förvaltningen i 

uppdrag att undersöka möjligheten att utöka antalet kontroller av felaktiga 

utbetalningar för att ytterligare förebygga och identifiera fusk. 

Beslutsgång 

Ordförande Malin Månsson (S) frågar om nämnden för arbete och välfärd 

kan besluta enligt tjänsteförslaget samt Eva Kihlström-Widstrand (SD) 

förslag och finner att nämnden bifaller båda förslagen. 

________________ 

Beslutet skickas till: 

Förvaltningschef 

Verksamhetsutvecklare 
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§ 11 Dnr 2026-000037041 

Internbudget 2026, Nämnden för arbete och välfärd 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd antar den föreslagna internbudgeten för 

2026. 

 

Ärendebeskrivning 

Nämnden för arbete och välfärd har en beslutad budgetram för 2026 med 

420 786 tkr. För 2025 var den tilldelade ramen 404 662 tkr i T2. Nämndens 

bokslut för 2025 visar ett överskott med 7 885 tkr.  

En ramreducering på 5 000 tkr samt en minskning av budgetram utifrån 

demografiska förutsättningar på 92 tkr har beslutats av Kommunfullmäktige 

inför 2026. Medel har tillförts i politiska prioriteringar med 3 682 tkr. Enligt 

finansieringsprincipen tillförs nämnden 3 652 tkr från de generella 

statsbidragen.  

Under 2025 har flera åtgärder vidtagits med syfte att få en budget i balans 

och nämnden ser ett bättre utgångsläge inför 2026. 

Nämnden för arbete och välfärd står inför omfattande lagförändringar i och 

med att nya Socialtjänstlagen trädde i kraft 1 juli 2025. Denna förändring 

innebär att socialtjänsten ska vara mer tillgänglig och arbeta förebyggande, 

socialtjänsten ska vara kunskapsbaserad och delta i arbete med 

samhällsbyggnad. Stärkt fokus på barnrätt samt jämställdhet är centralt i den 

nya lagstiftningen.  

I förvaltningens prognos för 2026 finns en fortsatt oro för volymökning och 

höga kostnader inom främst funktionsstöd. Kostnaderna för ekonomiskt 

bistånd är också fortsatt högre än jämförelsekommuner. Åtgärder som pågår 

är utökning av boendeplatser i egen regi samt enligt LOV på hemmaplan för 

att sänka kostnaderna för köp av verksamhet. Fokus ligger framöver på en 

fortsatt förflyttning från heldygnsvård till öppenvård inom samtliga områden 

där det bedöms möjligt, detta i enlighet med intentionerna i den nya 

lagstiftningen. Införandet av aktivitetskravsreformen kommer att ställa krav 

på både nämndens och övriga kommunens verksamheter att ställa om till 

andra arbetssätt. Målsättningen med reformen är att fler personer som uppbär 

ekonomiskt bistånd ska bli självförsörjande.  
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Förändringar i budget 2026 

Statsbidrag som budgeterats motsvarar en summa på 6 497 tkr. I denna 

summa ingår subventionering av placeringskostnader inom barnavården, 

förebygga organiserad kriminalitet, ny socialtjänstlag, medel för 

ensamkommande barn samt medel inom uppdrag psykisk hälsa.  

De politiska prioriteringarna som gjorts i budget för 2026 är dubblerad 

habiliteringsersättning, satsning på förebyggande arbete, handledare på 

fritidsbank, samarbete med kvinnojouren Ronneby samt feriearbete för 

ungdomar.  

Medel har överförts till Vård- och omsorgsnämnden för gemensam 

bemanningsenhet motsvarande 1 268 tkr. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse- Emma Stahre, Förvaltningschef  

Förslag till internbudget 

Barnrättsbedömning 

PP-material internbudget 2026 

Förslag till beslut 

Nämnden för arbete och välfärd föreslås anta den föreslagna internbudgeten 

för 2026. 

Beslutsgång 

Ordförande Malin Månsson (S) frågar om nämnden för arbete och välfärd 

kan besluta enligt tjänsteförslaget och finner att så är fallet. 

________________ 

Beslutet skickas till: 

Kommunstyrelsen 

Förvaltningschef 

Ekonom arbete- och välfärdsförvaltningen 
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§ 12 Dnr 2026-000010000 

LOV-ersättning för 2026 

 

Beslut 

Nämnden för arbete- och välfärd beslutar att: 

- Godkänna LOV-ersättning för 2026 för bostad med särskild service 

inom LSS. 

- Ersättningen ska gälla från 2026-01-01. 

 

Ärendebeskrivning 

Enligt nämnden för arbete- och välfärds beslut om ersättningsnivåer för LOV 

kan nämnden för arbete- och välfärd varje år justera ersättningen med 

hänsyn till förändringar i kostnadsläget avseende personalkostnader, övriga 

kostnader samt eventuella ändringar i resursfördelningen på grund av 

politiska beslut. 

Ersättningen till leverantören baseras på egenregins internbudget för 

innevarande år.   

Bedömning 

Förslag om LOV-ersättning för 2026 för bostad med särskild service inom 

LSS. 
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Barnrättsbedömning  

Barnrättsbedömning saknas då barn inte bedöms påverkas av 

ärendet/beslutet.  

Beslutsunderlag  

Tjänsteskrivelse LOV-ersättning 2026- Amie Malmsten, LOV-samordnare. 

Modell LOV 2026 

Förslag till beslut 

Arbete- och välfärdsförvaltningen föreslår nämnden för arbete- och välfärd 

besluta att: 

- Godkänna LOV-ersättning för 2026 för bostad med särskild service 

inom LSS. 

- Ersättningen ska gälla från 2026-01-01. 

Beslutsgång 

Ordförande Malin Månsson (S) frågar om nämnden för arbete och välfärd 

kan besluta enligt tjänsteförslaget och finner att så är fallet. 
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________________ 

Beslutet skickas till: 

Förvaltningschef, arbete- och välfärdsförvaltningen 

Verksamhetschef, arbete- och välfärdsförvaltningen 

LOV-samordnare, vård- och omsorgsförvaltningen 

Kontaktekonom, kommunledningsförvaltningen 
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§ 13 Dnr 2026-000011700 

Habiliteringsersättning 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd föreslår kommunstyrelsen att föreslå 

kommunfullmäktige att besluta om att dubblera habiliteringsersättningen till 

personer inom kommunens sysselsättning/ dagliga verksamhet, från 9,87 kr/ 

h till 19,74 kr/h med uppräkning procentuellt efter det årliga prisbasbeloppet.  

Vid upphörande av statsbidrag för habiliteringsersättning behöver nämnden 

framledes tillföras medel, 900 000 kr,  för att klara av att bibehålla en 

dubblerad habiliteringsersättning. 

 

Ärendebeskrivning 

Ca 200 medborgare i Ronneby kommun har beslut om daglig 

verksamhet/sysselsättning inom Funktionsstöd. Daglig verksamhet är en 

stödinsats enligt LSS, Lagen om stöd och service till vissa 

funktionshindrade. Endast personer som har en intellektuell 

funktionsnedsättning, autismspektrumstörning eller personer som i vuxen 

ålder förvärvat en hjärnskada som lett till betydande intellektuella 

nedsättningar kan beviljas daglig verksamhet. 

Daglig verksamhet kan se ut på många olika sätt och ska anpassas efter den 

enskildes behov och intressen. Den dagliga verksamheten har ett brett utbud 

och kan för en individ innebära att få sinnesstimulering och för en annan att 

ha en individuell placering på en arbetsplats. Målet med insatsen är att öka 

deltagandet i samhällslivet och att individen ska få stöd i sin personliga 

utveckling. Personer som deltar i daglig verksamhet i Ronneby kommun 

erhåller en habiliteringsersättning som år 2026 är 9,87 kr/h. 

Habiliteringsersättning är en frivillig ersättning för kommunerna och flertalet 

av Sveriges kommuner betalar ut ersättningen. 

Sedan år 2018 har Socialstyrelsen i uppdrag från regeringen betalat ut 

statsbidrag till kommunerna för att stimulera kommunerna att införa eller 

höja en låg ersättning till personer som deltar i daglig verksamhet. Ronneby 

kommun kommer rekvirera statsbidrag för år 2026, utlysning av medel sker i 

februari. För år 2025 erhöll kommunen 1,4 miljoner kr i statsbidrag. 



 

Nämnden för arbete och välfärd 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

27(43) 
2026-01-28  

 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

Bedömning 

Habiliteringsersättningen är viktig för den enskilde individen och ger ett 

ekonomiskt tillskott för en grupp individer, som har en begränsad ekonomi. 

Ersättningen kompletterar ofta sjuk- eller aktivitetsersättning, som är den 

enskilde individens huvudsakliga inkomst. Målgruppen i stort har ofta svårt 

att påverka sin ekonomiska situation genom ett lönearbete och många 

individer är inom daglig verksamhet hela sitt yrkesverksamma liv. 

Kostnadsberäkning 

I beslutad budget 2026 tillförs arbete- och välfärdsnämnden 800 t.kr för 

habiliteringsersättning med intentionen att habiliteringsersättningen ska 

dubbleras. Det innebär för individen en habiliteringsersättning på 19,74 kr/h. 

Utlysning av statsbidrag för habiliteringsersättning sker i februari och ligger 

det på samma nivå som år 2025 täcker statsbidraget den dubblerade 

ersättningens kostnader.  

Vid upphörande av statsbidrag för habiliteringsersättning behöver nämnden 

framledes tillföras medel, ca 900 000 kr,  för att klara av att bibehålla en 

dubblerad habiliteringsersättning 

Barnrättsbedömning  

Barnrättsbedömning saknas då barn inte bedöms påverkas av 

ärendet/beslutet.  

Beslutsunderlag  

Tjänsteskrivelse- Jessica Masmanidou, Verksamhetschef Funktionsstöd 

Förslag till beslut 

Arbete- och välfärdsförvaltningen föreslår nämnden för arbete och välfärd 

att föreslå kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige att besluta om 

att dubblera habiliteringsersättningen till personer inom kommunens 

sysselsättning/ dagliga verksamhet, från 9,87 kr/ h till 19,74 kr/h med 

uppräkning procentuellt efter det årliga prisbasbeloppet.  

Vid upphörande av statsbidrag för habiliteringsersättning behöver nämnden 

framledes tillföras medel, 900 000 kr,  för att klara av att bibehålla en 

dubblerad habiliteringsersättning. 

Beslutsgång 

Ordförande Malin Månsson (S) frågar om nämnden för arbete och välfärd 

kan besluta enligt tjänsteförslaget och finner att så är fallet. 

________________ 

Beslutet skickas till: 

Kommunstyrelsen 
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§ 14 Dnr 2026-000008001 

Intern kontroll 2026 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd beslutar att godkänna förslag till 

Internkontrollplan 2026. 

 

Ärendebeskrivning 

Arbetet med att ta fram internkontrollplanen består i att beakta de 

riskområden som kommunstyrelsen fastställt samt undersöka övriga egna 

risker i verksamheten.  

 

Följande riskområden är kommunkoncernövergripande för 2026: 

• Arbetsmiljö 

• Bemanning och kompetens 

• Ekonomi 

• IT-system 

• Processer och rutiner 

• Styrning 

 

Inför 2026 har förutom riskområden även kommunkoncernsgemensamma 

kontrollmoment tagits fram, vilka har inkluderat i förvaltningens arbete. 

Bedömning 

Under hösten 2025 bearbetades befintlig bruttolista om. Alla identifierade 

risker skattades om, nya identifierade risker identifierades och 

kommunkoncernsgemensamma risker lades till i bruttolistan.  

Utifrån bruttolistan har förslag till Internkontrollplan 2026 tagits fram, se 

underlag Förslag internkontrollplan 2026_NAV. 
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Förslaget till Internkontrollplan 2026 innehåller:  

• Tre kommunkoncernsgemensamma kontrollmoment.  

- Ett av dem har förts över från 2025 års plan då förvaltningens 

resultat visade på väsentlig avvikelse (brandskydd). 

- Två är nya för 2026. 

• Fyra förvaltningsspecifika kontrollmoment.  

- Två av dem har förts över från 2025 års plan då resultateten 

visade på väsentlig avvikelse (andrahandskontrakt och 

läkemedelshantering). 

- Två är nya för 2026.  

• Kontrollmomentet gällande ”Förvaring av personakter” föreslås inte 

följa med till 2026, trots ”väsentlig avvikelse”. Detta då problemet 

bedöms vara känt och säker hantering/förvaring av personakter bör 

integreras i arbetet med ombyggnationen av stadshuset. 

 

Barnrättsbedömning  

Barnrättsbedömning saknas då barn inte bedöms påverkas av 

ärendet/beslutet.  

Beslutsunderlag  

Tjänsteskrivelse – Susanna Sturesson, verksamhetsutvecklare 

Förslag internkontrollplan 2026_NAV  

Internkontroll – bruttolista 2026_NAV 

Förslag till beslut 

Arbete- och välfärdsförvaltningen föreslår Nämnden för arbete och välfärd 

besluta att godkänna förslag till Internkontrollplan 2026. 

Beslutsgång 

Ordförande Malin Månsson (S) frågar om nämnden för arbete och välfärd 

kan besluta enligt tjänsteförslaget och finner att så är fallet 

________________ 

Beslutet skickas till: 

Förvaltningschef 

Verksamhetsutvecklare 
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§ 15 Dnr 2026-000009001 

Verksamhetsplan 2026 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd beslutar att ta informationen om 

Verksamhetsplan 2026 till protokollet. 

 

Ärendebeskrivning 

Verksamhetsplanen beskriver hur förvaltningen planerar att arbeta under året 

för att bidra till kommunens vision och mål. De strategiska målområdena och 

nämndmålen styr inriktningen på förvaltningens arbete. I verksamhetsplanen 

presenteras övergripande aktiviteter som gäller för hela eller stora delar av 

förvaltningen. Dessa aktiviteter bryts sedan ner på verksamhets- respektive 

enhetsnivå för att på ett konkret sätt arbeta mot att uppnå målen.  

I avsnittet verksamhetsbeskrivningen beskrivs förutsättningar för 

verksamhetsplanering med stöd av rubrikerna ”Förändringar i omvärlden”, 

”utmaningar” och ”utvecklingsbehov”. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse – Susanna Sturesson, verksamhetutvecklare 

Verksamhetsplan 2026 (2026-01-13) 

Färdplan 2.0 (2026-01-13) 

Förslag till beslut 

Arbete- och välfärdsförvaltningen föreslår Nämnden för arbete och välfärd 

besluta att ta informationen om Verksamhetsplan 2026 till protokollet. 

Beslutsgång 

Ordförande Malin Månsson (S) frågar om nämnden för arbete och välfärd 

kan besluta enligt tjänsteförslaget och finner att så är fallet. 

________________ 

Beslutet skickas till: 

Förvaltningschef 

Verkssamhetsutvecklare 
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§ 16 Dnr 2026-000014700 

Förlängning av FoU-avtalet mellan länets kommuner 
och Region Blekinge 2026 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd beslutar att föreslå Kommunstyrelsen föreslå 

Kommunfullmäktige att ta beslut om att: 

1. För Ronneby kommuns del, förlänga nu gällande FoU-avtalet mellan 

länets kommuner och Region Blekinge för år 2026. 

2. Uppdrag lämnas till det partsgemensamma tjänstemannaorganet 

Länssamverkan Vård och Omsorg (LSVO) att utvärdera befintligt 

avtal vad gäller uppkomna nyttor av FoU-verksamheten hos 

respektive part. Detta uppdrag bör vara avslutat 2026-03-31. 

Nämnden för arbete och välfärd beslutar att ärendet justeras omedelbart. 

 

Ärendebeskrivning 

Under 2025 har berörda parter låtit utreda nuvarande Forskning- och 

utvecklingsavtal  (FoU-avtal) och den FoU-samverkan avtalet reglerar. 

Bedömning 

I och med att Regionala samverkansrådet gav i uppdrag om att ta fram 

förslag om förlängning av avtalet med 1 år, samt att detta skulle utvärderas 

senast den 31 mars, så ges kommuner och regionen möjlighet att tillsammans 

se över eventuella utvecklingsområden, samt undersöka möjligheten att 

utöka FoU-arbetet med exempelvis Regions Skåne, Region Kalmar m fl. 

Detta med syfte att det kan leda till ett bredare diskussionsunderlag om 

framtida FoU-avtal för att tillgodose samtliga parters behov i god tid före 

2027. 

Med stöd av ovan föreslås därför till kommunfullmäktige att förlänga 

befintligt avtal ett år, samt att det ska utvärderas senast 31 mars. 
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Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse med sammanfattning av utredning- Henrik Molin, 

verksamhetschef 

FOU – avtal 2025 

Protokoll Reg samverkansrådet 2025-09-26 Olofström 

Utredning ang FOU-avtal 2026 inkl avtalsförslag 2026-2030 

Förslag till beslut 

Nämnden för arbete och välfärd föreslås besluta att föreslå Kommunstyrelsen 

föreslå Kommunfullmäktige att ta beslut om: 

1. Att för Ronneby kommuns del, förlänga nu gällande FoU-avtalet 

mellan länets kommuner och Region Blekinge för år 2026. 

2. Att uppdrag föreslås lämnas till det partsgemensamma 

tjänstemannaorganet Länssamverkan Vård och Omsorg (LSVO) att 

utvärdera befintligt avtal vad gäller uppkomna nyttor av FoU-

verksamheten hos respektive part. Detta uppdrag bör vara avslutat 

2026-03-31. 

Förslag till beslut under sammanträdet  

Ordförande Malin Månsson (S) föreslår att ärendet ska justeras omedelbart. 

Beslutsgång 

Ordförande Malin Månsson (S) frågar om nämnden för arbete och välfärd 

kan besluta enligt tjänsteförslaget samt hennes förslag och finner att så är 

fallet. 

________________ 

Beslutet skickas till: 

Kommunfullmäktige 
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§ 17 Dnr 2025-000413101 

Remiss - Riktlinje för Nationella minoriteter 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd beslutar att: 

- Godkänna förslag till synpunkter gällande “Remiss – Riktlinje för 

nationella minoriteter och minoritetsspråk” i enlighet med texten 

under avsnittet Bedömning. 

- Ärendet ska justeras omedelbart. 

 

Ärendebeskrivning 

Nämnden för arbete- och välfärd har beretts möjlighet att inkomma med 

synpunkter gällande ny kommunövergripande riktlinje för nationella 

minoriteter och minoritetsspråk. Syftet med riktlinjen är att säkerställa att 

kommunen uppfyller lagkrav och skapar hållbara förutsättningar för aktivt 

minoritetspolitiskt arbete i hela organisationen.  

De nationella minoriteterna är judar, romer, samer, sverigefinnar och 

tornedalingar, och deras språk är jiddisch, romani chib, samiska, finska och 

meänkieli. 

Bedömning 

Synpunkter: 

Nämnden för arbete- och välfärd lämnar följande synpunkter gällande 

“Remiss: Förslag till riktlinje för Ronneby kommuns arbete med nationella 

minoriteter och minoritetsspråk. 

1. På flera ställen där det står angivet  “kommunen ska”,  bör det 

förtydligas vem som avses eller har ansvar. Det är inte tydligt vem 

som avses med “kommunen”. Är det alla förvaltningar eller en 

specifik förvaltning/funktion som avses/har ansvar? 

2. Det finns beskrivet (sid. 8) att information om medarbetares 

språkkunskaper ska inhämtas, det saknas dock information om var 

och hur det ska dokumenteras och systematiseras på ett enhetligt sätt. 

3. Under punkt 2.4 står det i slutet av tredje stycket Socialtjänstlagen 

(2001:453). Gällande socialtjänstlag har benämningen 2025:400. 
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4. Under avsnittet Uppföljning (sid 9) finns det behov att uppdatera 

benämningarna på nämnder för att spegla nuvarande organisation. 

5. Avslutningsvis vill nämnden skicka med följande fråga: Hur kan 

arbetet med minoriteter på bästa sätt integreras med arbeten gällande 

förhållningsätt, jämställdhet, jämlikhet, diskriminering och barnrätt 

för att med ett helhetsgrepp stärka kommunens förmåga att erbjuda 

likvärdig service och skapa en inkluderande verksamhet för alla? 

Barnrättsbedömning  

Barnrättsbedömning saknas då barn inte bedöms påverkas av yttrandet.  

Beslutsunderlag  

Tjänsteskrivelse – Susanna Sturesson, verksamhetsutvecklare 

Förslag – Riktlinje för Nationella minoriteter 

Förslag till beslut 

Arbete- och välfärdsförvaltningen föreslår nämnden för arbete och välfärd 

besluta att godkänna förslag till synpunkter gällande “Remiss – Riktlinje för 

nationella minoriteter och minoritetsspråk” i enlighet med texten under 

avsnittet Bedömning. 

Förslag till beslut under sammanträdet  

Ordförande Malin Månsson (S) föreslår att ärendet ska justeras omedelbart. 

Beslutsgång 

Ordförande Malin Månsson (S) frågar om nämnden för arbete och välfärd 

kan besluta enligt tjänsteförslaget samt hennes förslag och finner att så är 

fallet. 

________________ 

Beslutet skickas till: 

Verksamhetsutvecklare 

Kommunstyrelsen 
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§ 18 Dnr 2025-000482004 

Digitalt mellanarkiv i kommunens allmänna dokument- 
och ärendehanteringssystem 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd beslutar att: 

1. Övergå till digital mellanarkivering av information registrerad i 

kommunens allmänna dokument- och ärendehanteringssystem. 

2. I fall där information inkommer fysiskt och registreras i kommunens 

allmänna dokument- och ärendehanteringssystem gallras den fysiska 

handlingen. Undantaget är handlingar som enligt lag eller annan 

författning ska vara fysiskt undertecknade för att vara giltiga, dessa 

ska fortsatt sparas fysiskt.  

3. Beslutet gäller från och med 2026-03-01. 

 

Ärendebeskrivning 

I kommunens allmänna dokument- och ärendehanteringssystem registreras 

all information som det inte finns ett särskilt verksamhetssystem för. 

Tillexempel protokollsutdrag och protokoll, styrdokument, rapporter, 

anmälningsärenden, information till förtroendevalda, delegationsbeslut, 

utredningar och remisser. För att se en fullständig lista av information som 

registreras i kommunens allmänna dokument- och ärendehanteringssystem 

hänvisas till respektive nämnds informationshanteringsplan. 

Kanslienheten har det senaste året initierat ett arbete med att se över 

möjligheterna att arkivera digitalt. Idag registreras all information digitalt. 

Antingen i ett verksamhetssystem eller i kommunens övergripande 

dokument- och ärendehanteringssystem. Oberoende av om information 

erhålls fysiskt via tillexempel post eller inkommer digitalt via e-tjänst eller e-

post så skrivs informationen ut, läggs i en fysisk akt och mellanarkiveras i 

arkivskåp innan informationen skickas till slutarkivering i kommunarkivet.  

Många av kommunens verksamheter har uttryckt önskemål om att 

handlingar endast ska sparas digitalt för att slippa dubbelarbetet med dubbla 

arkiveringsformer (både fysisk och digitalt bevarande). 

Målet är att kommunen i framtiden ska slutarkivera digitalt via ett digitalt e-

arkiv. Det är i dag kommunalförbundet Sydarkivera som står för arbetet att 

ta fram ett e-arkiv som kommunen i framtiden att slutarkivera i. 
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Bedömning 

Att införa digital mellanarkivering kan ses som ett naturligt steg mot att 

slutarkivera digitalt. Det ger oss en vana och möjlighet att skapa rutiner och 

arbetssätt för hantering av information och handlingar i helt digital kedja. 

Sydarkivera har varit rådgivande i processen och våra system och rutiner 

uppfyller kraven för digital mellanarkivering.  

För att upprätthålla den digitala kedjan och minska dubbelarbete föreslås 

även att handlingar som inkommer till kommunen fysiskt gallras när de 

registrerats i kommunens allmänna dokument- och ärendehanteringssystem. 

Undantaget är handlingar som enligt lag eller annan författning ska vara 

fysiskt undertecknade för att vara giltiga, dessa ska fortsatt sparas fysiskt. 

Barnrättsbedömning  

Barnrättsbedömning saknas då barn inte bedöms påverkas av 

ärendet/beslutet.  

Beslutsunderlag  

Tjänsteskrivelse Digitalt mellanarkiv 251219- Sofie Åkerström, 

nämndsekreterare   

Förslag till beslut 

Nämnden för arbete och välfärd föreslås besluta att: 

4. Övergå till digital mellanarkivering av information registrerad i 

kommunens allmänna dokument- och ärendehanteringssystem. 

5. I fall där information inkommer fysiskt och registreras i kommunens 

allmänna dokument- och ärendehanteringssystem gallras den fysiska 

handlingen. Undantaget är handlingar som enligt lag eller annan 

författning ska vara fysiskt undertecknade för att vara giltiga, dessa 

ska fortsatt sparas fysiskt.  

6. Beslutet gäller från och med 2026-03-01. 

Beslutsgång 

Ordförande Malin Månsson (S) frågar om nämnden för arbete och välfärd 

kan besluta enligt tjänsteförslaget och finner att så är fallet. 

________________ 

Beslutet skickas till: 

Kanslienheten 



 

Nämnden för arbete och välfärd 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

37(43) 
2026-01-28  

 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 19 Dnr 2025-000481700 

Revidering informationshanteringsplan  

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd beslutar att: 

- Anta föreslagna revideringar presenterade under avsnittet 

bedömning. 

- I fall där information inkommer fysiskt och registreras (skannas 

in) i kommunens verksamhetssystem får den fysiska handlingen 

gallras bort. Gallring får endast ske om den digital kopian är 

fullständig och fri från informationsförlust och kvalitetskontroll 

har genomförts.Undantag gäller för handlingar som enligt lag 

eller annan författning kräver fysisk underskrift för giltighet, eller 

behövs för bevisbördan. Dessa handlingar ska fortsatt bevaras i 

fysisk form. 

 

Ärendebeskrivning 

Varje nämnd ska upprätta en förteckning över samtliga handlingar inom 

varje arbetsområde med regler för bevarande och gallring samt regler för 

praktisk hantering. Denna förteckning kallas informationshanteringsplan. 

Informationshanteringsplanen behöver kontinuerligt revideras för att 

säkerställa att hantering av information och handlingar följer gällande 

lagstiftningar, aktuella processer och IT-system 

För att harmonisera med ärendet ”Digitalt mellanarkiv i kommunen 

allmänna dokument- och ärendehanteringssystem” rekommenderas nämnden 

att verka för att förvaltningen minskar parallella arkiveringsformer inom 

verksamhetssystem. Syftet är att effektivisera arbetsprocesserna, undvika 

dubbelarbete och säkerställa en obruten digital informationskedja. 

Handlingar som enligt lag eller annan författning kräver fysisk underskrift 

för giltighet undantas och ska fortsatt bevaras i fysisk form. 
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Bedömning 

Nedanstående ändringar föreslås (nya skrivningar är markerade med fetstil): 

Synpunkter/förslag och klagomål: 

• Synpunkter av tillfällig eller ringa betydelse registreras i 

verksamhetssystemet Lifecare.  

• Klagomål av tillfällig eller ringa betydelse registreras i 

verksamhetssystemet Lifecare.  

Anmälan enligt lag, anmälan om missförhållande 

• Anmälan registreras i diariet/verksamhetssystemet.  

• Utredning/rapport registreras i diariet/verksamhetssystemet.  

Informationssäkerhet 

• Logguppgifter gallras efter 5 år. Scannas in och 

registreras/förvaras på L:/digitalt arkiv 

 

Utifrån lagändringar behöver nedanstående ändring göras: 

Insatser för barn och unga: 

• Orosanmälan gallras efter 30 år från barnets födelsedatum. 

• Skyddsbedömning, gallras efter 30 år från barnets födelsedatum. 

• Förhandsbedömning, gallras efter 30 år från barnets födelsedatum. 

 

Barnrättsbedömning  

Barnrättsbedömning saknas då barn inte bedöms påverkas av 

ärendet/beslutet.  

Beslutsunderlag  

Tjänsteskrivelse – Susanna Sturesson, verksamhetsutvecklare  
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Förslag till beslut 

Arbete- och välfärdsförvaltningen föreslår Nämnden för arbete och välfärd 

besluta att; 

- anta föreslagna revideringar presenterade under avsnittet 

bedömning. 

- i fall där information inkommer fysiskt och registreras (skannas 

in) i kommunens verksamhetssystem får den fysiska handlingen 

gallras bort. Gallring får endast ske om den digital kopian är 

fullständig och fri från informationsförlust och kvalitetskontroll 

har genomförts.Undantag gäller för handlingar som enligt lag 

eller annan författning kräver fysisk underskrift för giltighet, eller 

behövs för bevisbördan. Dessa handlingar ska fortsatt bevaras i 

fysisk form. 

Beslutsgång 

Ordförande Malin Månsson (S) frågar om nämnden för arbete och välfärd 

kan besluta enligt tjänsteförslaget och finner att så är fallet. 

________________ 

Beslutet skickas till: 

Förvaltningschef 

Verksamhetsutvecklare 
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§ 20 Dnr 2025-000475108 

Redovisning av ordförandebeslut - Yttrande till IVO, 
inspektionen för vård- och omsorg, avseende tillsyn av 
rättssäkerheten i kommunens myndighetsutövning för 
barn och unga 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd godkänner redovisning av ordförandebeslut. 

 

Ärendebeskrivning 

Redovisat ordförandebeslut gäller ett yttrande översänt som återredovisning 

kopplat till IVO:s beslut med diarienummer 3.5.1-29861/2024-7. Beslutet 

togs 2025-12-15. 

________________ 
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§ 21 Dnr 2025-000005006 

Verksamhetsuppföljningar 2025 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd noterar redovisade 

verksamhetsuppföljningar till protokollet. 

 

Ärendebeskrivning 

Verksamhetsuppföljningar för personlig assistans, daglig verksamhet, 

försörjningsstöd, vuxenenheten, Sesam och barn- och familjeenheten för 

december 2025, redovisas för nämnden. 

Bedömning 

VU Barn mått december 2025  

VU Barn aktualisering och orsak december 2025  

VU Försörjningsstöd december 2025  

VU Vuxenenheten december 2025  

VU Sesam december 2025  

VU Sysselsättning december 2025  

VU Personlig assistans december 2025 

________________ 
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§ 22 Dnr 2025-000006006 

Delegationsbeslut 2025 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd noterar redovisade delegationsbeslut till 

protokollet. 

 

Ärendebeskrivning 

Delegationsbeslut för perioden 2025-12-01 till 2025-12-31 redovisas 

skriftligt. 

________________ 
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§ 23 Dnr 2026-000006006 

Delgivningsärenden 2026 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd noterar redovisade delgivningsärenden till 

protokollet. 

 

Ärendebeskrivning 

Nedanstående delgivningar redovisas till innevarande sammanträde: 

- BarnSäkert Region och kommuners samarbete 

- Beslut § 163 Barnahus Blekinge- Social- och 

funktionsstödsnämnden Karlskrona- Karlskrona kommun 

- Beslut OAN 2025-12-11 § 160 Samverkansavtal för Barnahus i 

Blekinge - Karlshamns kommun 

- Protokoll Direktionsmöte 2025-12-12 för Kommunsamverkan 

Cura Individutveckling, samt enstaka paragrafer med 

beslutsunderlag 

- Protokollsutdrag från Regionstyrelsens sammanträde den 2025-

12-17 – Indexuppräkning- Region Blekinge 

- Protokoll Politisk samverkan vård och omsorg (PSVO) 2025-12-

05 Signerat 

- Protokollsutdrag Kommunfullmäktige 2025-12-18 § 269 

Gemensam bemanningsenhet - vård-och omsorg och arbete-och 

välfärd 

- Protokollsutdrag Kommunfullmäktige 2025-12-18 § 279 Medel 

för feriearbete 2025 

- 2025–067848 Beslut om delvis avslag och delvis avvisning- 

Arbetsmiljöverket 

- Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2026-01-13 § 24 Insamling 

Ternopil Ukraina 

________________ 

 

 


