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Sammanträdesdatum 

2026-01-28 
 

 

  
 
Plats och tid Ronnebysalen, kl. 13:00 

Beslutande Ledamöter 

Se särskild förteckning 

 Ersättare 

Se särskild förteckning 

Övriga närvarande Se särskild förteckning 

Justerare Eva Kihlström Widstrand (SD) 

Justeringsdag 2026-01-28 
 

Underskrifter 

 Sekreterare 

 

Paragrafer §§ 16-17 OJ 
 Sofie Åkerström  

 Ordförande 

  

 
Malin Månsson 

 

 Justerare 

  

 
Eva Kihlström Widstrand 

 

 
 ANSLAG/BEVIS 

Protokollet är omedelbart justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Beslutsinstans Nämnden för arbete och välfärd 

Sammanträdesdatum 2026-01-28 

Datum då anslaget sätts upp 2026-01-29   

Datum då anslaget tas ned 2026-02-21 

Förvaringsplats för protokollet Kommunledningsförvaltningen, Stadshuset, Ronneby 
 

Underskrift 

  

 
Sofie Åkerström 
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Närvarolista 

Beslutande  

Ledamöter Malin Månsson S, Ordförande 
Tommy Andersson S, 1:e vice ordförande 
Eva Kihlström-Widstrand SD, 2:e vice ordförande 
Catrin Stellte Fridh S 
Birgitta Lagerlund M 
Susanne Petersson M 
Eva Johansson C 
Sufian Farhat V 
Tony Holgersson SD 
Kenneth Lindfalk SD 
Niklas Rundgren SD 
Christina Ström L 

Tjänstgörande ersättare Thomas Svensson S tjänstgör för Magnus Björk S 
  

Övriga närvarande  

Ersättare Silke Jacob C  
Tomas Eriksson V  
Lina Thorell Nordström MP  
Yngve Gottlow SD  
Ronny Palmqvist RP  
Bridget Anne Afor KD  
Ann-Mari Helt Newton SD  
Catarina Pettersson M  

Tjänstemän Emma Stahre, förvaltningschef  
Henrik Molin, verksamhetschef 
Jessica Masmanidou, verksamhetschef 
Susanna Sturesson, verksamhetsutvecklare  
Jane Wennerdahl-Nilsson, ekonom  
Sofie Åkerström, nämndsekreterare 

Övriga  
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Ärendelista 

§ 16 Dnr 2026-000014700 4 
Förlängning av FoU-avtalet mellan länets kommuner och Region 
Blekinge 2026 .................................................................................... 4 

§ 17 Dnr 2025-000413101 6 
Remiss - Riktlinje för Nationella minoriteter ........................................ 6 
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§ 16 Dnr 2026-000014700 

Förlängning av FoU-avtalet mellan länets kommuner 
och Region Blekinge 2026 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd beslutar att föreslå Kommunstyrelsen föreslå 

Kommunfullmäktige att ta beslut om att: 

1. För Ronneby kommuns del, förlänga nu gällande FoU-avtalet mellan 

länets kommuner och Region Blekinge för år 2026. 

2. Uppdrag lämnas till det partsgemensamma tjänstemannaorganet 

Länssamverkan Vård och Omsorg (LSVO) att utvärdera befintligt 

avtal vad gäller uppkomna nyttor av FoU-verksamheten hos 

respektive part. Detta uppdrag bör vara avslutat 2026-03-31. 

Nämnden för arbete och välfärd beslutar att ärendet justeras omedelbart. 

 

Ärendebeskrivning 

Under 2025 har berörda parter låtit utreda nuvarande Forskning- och 

utvecklingsavtal  (FoU-avtal) och den FoU-samverkan avtalet reglerar. 

Bedömning 

I och med att Regionala samverkansrådet gav i uppdrag om att ta fram 

förslag om förlängning av avtalet med 1 år, samt att detta skulle utvärderas 

senast den 31 mars, så ges kommuner och regionen möjlighet att tillsammans 

se över eventuella utvecklingsområden, samt undersöka möjligheten att 

utöka FoU-arbetet med exempelvis Regions Skåne, Region Kalmar m fl. 

Detta med syfte att det kan leda till ett bredare diskussionsunderlag om 

framtida FoU-avtal för att tillgodose samtliga parters behov i god tid före 

2027. 

Med stöd av ovan föreslås därför till kommunfullmäktige att förlänga 

befintligt avtal ett år, samt att det ska utvärderas senast 31 mars. 

  



 

Nämnden för arbete och välfärd 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

5(7) 
2026-01-28  

 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse med sammanfattning av utredning- Henrik Molin, 

verksamhetschef 

FOU – avtal 2025 

Protokoll Reg samverkansrådet 2025-09-26 Olofström 

Utredning ang FOU-avtal 2026 inkl avtalsförslag 2026-2030 

Förslag till beslut 

Nämnden för arbete och välfärd föreslås besluta att föreslå Kommunstyrelsen 

föreslå Kommunfullmäktige att ta beslut om: 

1. Att för Ronneby kommuns del, förlänga nu gällande FoU-avtalet 

mellan länets kommuner och Region Blekinge för år 2026. 

2. Att uppdrag föreslås lämnas till det partsgemensamma 

tjänstemannaorganet Länssamverkan Vård och Omsorg (LSVO) att 

utvärdera befintligt avtal vad gäller uppkomna nyttor av FoU-

verksamheten hos respektive part. Detta uppdrag bör vara avslutat 

2026-03-31. 

Förslag till beslut under sammanträdet  

Ordförande Malin Månsson (S) föreslår att ärendet ska justeras omedelbart. 

Beslutsgång 

Ordförande Malin Månsson (S) frågar om nämnden för arbete och välfärd 

kan besluta enligt tjänsteförslaget samt hennes förslag och finner att så är 

fallet. 

________________ 

Beslutet skickas till: 

Kommunfullmäktige 
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§ 17 Dnr 2025-000413101 

Remiss - Riktlinje för Nationella minoriteter 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd beslutar att: 

- Godkänna förslag till synpunkter gällande “Remiss – Riktlinje för 

nationella minoriteter och minoritetsspråk” i enlighet med texten 

under avsnittet Bedömning. 

- Ärendet ska justeras omedelbart. 

 

Ärendebeskrivning 

Nämnden för arbete- och välfärd har beretts möjlighet att inkomma med 

synpunkter gällande ny kommunövergripande riktlinje för nationella 

minoriteter och minoritetsspråk. Syftet med riktlinjen är att säkerställa att 

kommunen uppfyller lagkrav och skapar hållbara förutsättningar för aktivt 

minoritetspolitiskt arbete i hela organisationen.  

De nationella minoriteterna är judar, romer, samer, sverigefinnar och 

tornedalingar, och deras språk är jiddisch, romani chib, samiska, finska och 

meänkieli. 

Bedömning 

Synpunkter: 

Nämnden för arbete- och välfärd lämnar följande synpunkter gällande 

“Remiss: Förslag till riktlinje för Ronneby kommuns arbete med nationella 

minoriteter och minoritetsspråk. 

1. På flera ställen där det står angivet  “kommunen ska”,  bör det 

förtydligas vem som avses eller har ansvar. Det är inte tydligt vem 

som avses med “kommunen”. Är det alla förvaltningar eller en 

specifik förvaltning/funktion som avses/har ansvar? 

2. Det finns beskrivet (sid. 8) att information om medarbetares 

språkkunskaper ska inhämtas, det saknas dock information om var 

och hur det ska dokumenteras och systematiseras på ett enhetligt sätt. 

3. Under punkt 2.4 står det i slutet av tredje stycket Socialtjänstlagen 

(2001:453). Gällande socialtjänstlag har benämningen 2025:400. 



 

Nämnden för arbete och välfärd 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

7(7) 
2026-01-28  

 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

4. Under avsnittet Uppföljning (sid 9) finns det behov att uppdatera 

benämningarna på nämnder för att spegla nuvarande organisation. 

5. Avslutningsvis vill nämnden skicka med följande fråga: Hur kan 

arbetet med minoriteter på bästa sätt integreras med arbeten gällande 

förhållningsätt, jämställdhet, jämlikhet, diskriminering och barnrätt 

för att med ett helhetsgrepp stärka kommunens förmåga att erbjuda 

likvärdig service och skapa en inkluderande verksamhet för alla? 

Barnrättsbedömning  

Barnrättsbedömning saknas då barn inte bedöms påverkas av yttrandet.  

Beslutsunderlag  

Tjänsteskrivelse – Susanna Sturesson, verksamhetsutvecklare 

Förslag – Riktlinje för Nationella minoriteter 

Förslag till beslut 

Arbete- och välfärdsförvaltningen föreslår nämnden för arbete och välfärd 

besluta att godkänna förslag till synpunkter gällande “Remiss – Riktlinje för 

nationella minoriteter och minoritetsspråk” i enlighet med texten under 

avsnittet Bedömning. 

Förslag till beslut under sammanträdet  

Ordförande Malin Månsson (S) föreslår att ärendet ska justeras omedelbart. 

Beslutsgång 

Ordförande Malin Månsson (S) frågar om nämnden för arbete och välfärd 

kan besluta enligt tjänsteförslaget samt hennes förslag och finner att så är 

fallet. 

________________ 

Beslutet skickas till: 

Verksamhetsutvecklare 

Kommunstyrelsen 

 


