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RONNEEY t.IILJÖ & TEKNIK A8

Sanrnranträdesprotokoll nr 2 2023
ftirt vid sammanträde i Ronneby Miljöteknik Energi AB:s styrelse den 1:e juni 2023.

Beslutande: Ronny Johannesson, ordf.
Jan-Eric Wildros, 2:e vice ordf.
Birger Palmqvist, ledamot
Börje Johansson, ledamot
Pär Dover, ledamot
Äsa Coenraads, ledamot
Ronny Pettersson, ledamot
Tony Holgersson, ledamot
Bo Karlsson, ledamot

övriga
Deltagare: Peter Berglin, VD

Cecilia Mårtensson, Ekonomiohef, HR
Marcus Svensson, Transportarbetarelorbundet
Jonny Petersson, Sveriges Ingenjörer
Therese Selander, Sekreterare

s1 Sammanträdets öpnnande
Ordforanden ftirklarar sammanträdet öppnat

$2 Närvaroregistrering
Närvaro enligt ovanstående örteckning.

$3 Val av iusterare
Styrelsen utser Jan-Eric Wildros till att jämte ordlorande justera dagens
protokoll genom digital signering.

$4 Godkännande av dasordnins
Dagordningen godkänns.

Föreeående nrotokoll
Föregående protokoll godkänns och läggs till handlingarna.
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Sida 2 av 2

$6 Arbetsordnine fiir stvrelsen (B)
Dokumentet är beslutad av forra styrelsen men man önskar fii ett fornyat beslut
av den nya.

Styrelsen beslutar att godkänna Arbetsordningen Iör styrelsen 2023. Se bilaga I

$7 VD-instruktion (B)
Dokumentet är beslutad av ftirra styrelsen men man önskar ä ett förnyat beslut
av den nya.

Styrelsen beslutar att godkänna VD-instruktionen for2023. Se bilaga 2.

s8 Firmateckninesrätten (B)
Med anledning av att styrelseledamot Thomas Svensson (S) står som
firmatecknare men inte längre ingår i styrelsen behöver firmateckningsrätten
ändras hos Bolagsverket. FörslagattPär Dover ersätter Thomas Svensson.

Styrelsen beslutar att godkänna ändring i firmateckningsrätten hos Bolagsverket
från Thomas Svensson till Pär Dover.

se Ekonomi
Ekonomichef Cec i I ia Mårtensson fiiredrar ärendet.

a Tertial I resultat. +4 tkr.

s10 övriea fråeor
Inga övriga frågor

$11 Mötet avslutas.
Ordftirande forklarar mötet avslutat.

Nästa styrelsesammanträde 2022-08-31 omedelbart efter sammanträdet i Ronneby Miljö och
Teknik AB.

Ronny Johannesson
Ordörande

Therese Selander
Sekreterare

Jan-Eric Wildros
Justerande
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Bil^F I

Arbetsordning
för
RONNEBY MIL.TÖ OCTT TEKNIK AB:S STYRELSE OCh

RONNEBY MIL.TÖTNXNIK ENERGI AB:S STYRELSE

Antagen av styrelsen 2023-06-01.

I Allmänt
Arbetsordningen utgör ett komplement till aktiebolagslagens och kommunal-
lagens bestämmelser, bolagsordningen och utftirdade ägardirektiv. Översyn av
arbetsordningen skall ske en gång per år.
Arbetsordningen skall genom ordlorandens ftirsorg delges varje ledamot, VD
och revisorerna.

Sammanträden
Efter ordinarie bolagsstämma året efter valår skall styrelsen hålla konstituerande
sammanträde. Därvid skall öljande ärenden upptas:
! Information om kommunfullmäktiges val
tr Utseende av firmatecknare

I Andra åirenden som skall upptas p.g.a. bestämmelser i ägardirektiv, lämnade
delårsrapporter mm.

Vid styrelsens ordinarie sammanträden skall ftljande återkommande ärenden
behandlas:
n Ekonomisk rapport enligt punkt 5

I Frågor som skall underställas styrelsen ftir beslut i enlighet med VD-
instruktion
! VD-rapporter
tr Övriga frågor

I samband med bokslutsarbetet skall under årets tre ftirsta månader därutöver
foljande behandlas:
! Godkiinnande av årsredovisning

! Genomgång av revisorsrapport/granskningsrapport

n Förslag till disposition av årets resultat

! Fördelning av koncernbidraget mellan verksamhetsgrenama

Senast vid september månads styrelsesammanträde skall beslut fattas om att
ft)reslå Ronneby kommunfullmäktige att fatta beslut om nästkommande års

budget.

2.
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Extra styrelsesammanträden skall hållas ftir överläggningar och beslut som
måste avgöras innan ordinarie sammanträde äger rum.
Styrelsesammanträde kan hållas som distanssammanträde. Protokoll skall foras
på vanligt sätt.

Sammanträden per capsulam kan hållas enligt öljande:
! Protokoll med ftirslag till beslut cirkuleras eller sänds till samtliga
styrelseledamöter samt til I de fackl i ga representanterna.

! Protokollet skall undertecknas av ledamöterna.

n Förutsättning ftr per capsulambeslut är att samtliga ledamöter biträder fattade
beslut.

Ordforande skall senast en vecka före styrelsesammanträdet kalla samtliga
ledamöter och fackliga foreträdare till sammanträde. Kallelsen skall forutom
dagordning om möjligt innehålla underlag ft)r beslut och i forekommande fall
rapporter. Underlag kan i vissa fall utsändas vid en senare tidpunkt, det är dock
viktigt att ledamöterna ffir tillftille att ta del av beslutsunderlaget i god tid ftre
sammanträdet.

Dagordning upprättas av styrelsens ordfiirande efter ft)rslag av VD

Vid extra styrelsesammanträden skall ordlorande om möjligt översända
underlag med forslag till beslut senast tre dagar fiire extra sammanträde

Styrelsens ordflirande ansvarar fbr att det vid varje sammanträde fors protokoll
Av protokollet skall framgå:

n Vika som iir närvarande eller tillkommer eller lämnar under sammanträdet.

n Alla yrkanden skall redovisas i protokollet.

n Fattade beslut - med reservationer.

! Underlag som kan antas ha varit av betydelse för beslutet, skriftligt eller
muntligt underlag.

Protokollet skall undertecknas av protokollöraren och justeras snarast möjligt
efter upprättandet av ordforanden och justerare som utsetts vid sammanträdet.

VD ansvarar fiir att kopior av protokollen med bilagor efter justering översänds
till samtliga leclamöter.

Ordforande vid sammanträden är, i nämnd ordning, styrelsens ordforande,
l:e vice ordforande, 2;e vice ordflorande, eller den ledamot som längst varit
medlem i styrelsen.

Revisorerna skall inbjudas att vara närvarande vid sammanträde om det behövs
for bedömning av bolagets ställning. Därutöver bör revisorerna vara närvarande
i samband med godkännande och underskrift av bolagets årsredovisning.
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3.

4.

5.

Arbetsftirdelning i styrelsen
Ordftirande håller kontakt med VD och öljer bolagets utveckling och samråder i
strategiska frågor samt ser till att ledamöter genom VD:s forsorg fortlöpande ftr
den information som behövs for att kunna lolja bolagets ställning, ekonomisk
planering och utveckling. Vidare skall styrelsens ordörande vara ordftirande på
sammanträden, samt ansvara för dagordning och föredragningslista.
Det ankommer även på ordforande att se till att handläggningen av
styrelseärenden inte sker i strid med bestämmelserna iaktiebolagslagen,
kommunal I agen, bo I agsordn ingen samt av ägaren antagna ägard i rekti v.
Det åligger ordlorande att frågor av principiell beskaffenhet eller förändringar
överstigande l0 %o av investeringsbudgeten underställs kommunfullmäktige lor
yftrande. I övrigt gäller ägardirektiven.

Det åligger varje styrelseledamot atlvara väl florberedd och insatt i
frågestäl lningen fore bes lut.

Kommunala bolag skall iaktta bestämmelsema om offentlighet och sekretess.
All information som lämnas till styrelsens ledamöter och alla dokument som rör
styrelsens arbete skall vid begäran av tredje person om utlämnande sekretess-
prövas av styrelsens ordfijrande i samråd med bolagets VD.

Beslut om ollentliggörande av styrelsebeslut skall fattas av ordförande i samråd
med VD. Styrelseledamöter skall skyndsamt och på lämpligt sätt informeras om
pressmeddelande mm.

Bolaget floreträds mot massmedia av ordforande och VD eller den VD utser i sitt
ställe.

Styrelsens presidium
Presidiet utgörs av ordforande, l:e vice ordftirande och 2:e vice ordflorande.

Presidiet samråder vid behov med kommunstyrelsens arbetsutskott om
personalpolitik och lönesättning.

Anställningsvillkor ör VD regleras i avtal och skall ft)r dess giltighet fastställas
av styrelsen. Ordftirande och l:e och 2:e vice ordfiirande ftireträder styrelsen vid
ftrhandling med VD.

Styrelsebeslut som inte kan inväntas till nästöljande sammanträde tas i
konsensus med styrelsens presidie. Denna typ av beslut ska rapporteras av
ordforande ti I I styrelsen v id nästfij lj ande styre lsemöte.

Ekonomisk rapportering
Verkställande direktören skall tillse att styrelsen löpande erhåller rapportering
om utvecklingen av bolagets verksamhet, däribland utvecklingen av bolagets
resultat, ställning och likviditet samt information om viktiga händelser, såsom
exempelvis uppkomna tvister av betydelse, uppsägning av for bolaget viktigare
avtal, inställelse av betalningar eller uppkomst av annan obeståndssituation hos
viktigare kund hos bolaget samt, då behov ftreligger mellan styrelsens möten,
rapportera direkt ti I I styrelsens ordft)rande.
Rapporteringen skall varaav sådan beskaffenhet att styrelsen tillåts göra en
välgrundad bedömning
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6,yo &

RONNBBY MILJO OCH TEKNIK AB OCH RONNEBY
nnrr.röTEKNIK ENERGT AB

VD-instruktion beslutad av styrelsen 2023-06-01

Styrelsen svarar for bolagens organisation och ft)rvaltning. Den verkställande direktören skall
sköta den löpande ft)rvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar.

Styrelsen fijr rubricerade bolag meddelar med denna instruktion riktlinjer och anvisningar flor
verkställande direktören ftir utövande av den löpande lorvaltningen samt VD-uppgifter ftr
styrelsearbetet i övrigt.

Bolagsstämman fastställer for varje år en budget ftir bolagen. Inom denna har VD
beslutanderätt om annat inte framgår nedan.

Ncdan angcs dc ärcndcn som VD skall underställa styrelsen lor beslut:

Omdisponering ft)r investeringar överstigande 20 basbelopp inom antagen budget.o

a Beslut om avtal med leverantörer vars varaktighet sträcker sig längre än tre år och
överstiger 300 000 kr. Vid de fall avtal tecknas på 3 år + option ges information till
styrelsen vid inlösande av optionen.

Beslut om köp och lorsäljning av fast egendom över 3 basbelopp

Beslut om bildande, frrvärv eller avyttrande av dotterbolag och ftirvärv eller avyttrande av
aktier eller andelar i andra foretag.

Beslut om väsentliga ändringar i bolagens ftrsäkringsskydd.

Beslut om ingående och uppsägning av for bolagens verksamhetsfrämmande avtal

Beslut som väsentligt avviker från koncernmoderns eller bolagens policy

Beslut i andra frågor som kan antas ha väsentlig ekonomisk eller principiell betydelse for
bolagens verksamhet.

Beslut om nya krediter

a

a

a

a

a

a

a
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Deltagande i styrelsens arbete

Det åligger VD att inför styrelsesammanträden sammanställa relevant informations- och
beslutsunderlag, lämna forslag till dagordning och ft)redragningslista samt ombesörja att
sammanträdesprotokoll delges ledamöterna.

VD, eller i enskilt ärende annan person som fätt delegation av VD, skall vara ftiredragande
vid sammanträden och därvid lämna motiverade ftirslag till beslut.

Det åligger VD att forse ledamöter med den information som behövs for fullgörande av
styrelsens ansvar att ftlja bolagets ställning, likviditet och utveckling. Därutöver skall VD
fullgöra den rapporteringsskyldighet avseende bolagets ekonomiska florhållanden som ft)ljer
av instruktionen avseende ekonomisk rapportering.

VD ansvarar fi)r att bolagets policy och riktlinjer harmoniseras med koncernens.

VD ansvarar ör löneforhandling och tecknar avtal

VD ansvarar for att samråda med ordftirande när risk for jäv foreligger
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Signaturerna i detta dokument är juridiskt bindande. Dokumentet är signerat med Addo Sign säkra digitala signatur.
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Dokumentet signeras digitalt med den säkra signeringstjänsten Addo Sign. 
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MrL,ÖTEKNTK
RONNEEY t.IILJÖ & TEKNIK A8


Sanrnranträdesprotokoll nr 2 2023
ftirt vid sammanträde i Ronneby Miljöteknik Energi AB:s styrelse den 1:e juni 2023.


Beslutande: Ronny Johannesson, ordf.
Jan-Eric Wildros, 2:e vice ordf.
Birger Palmqvist, ledamot
Börje Johansson, ledamot
Pär Dover, ledamot
Äsa Coenraads, ledamot
Ronny Pettersson, ledamot
Tony Holgersson, ledamot
Bo Karlsson, ledamot


övriga
Deltagare: Peter Berglin, VD


Cecilia Mårtensson, Ekonomiohef, HR
Marcus Svensson, Transportarbetarelorbundet
Jonny Petersson, Sveriges Ingenjörer
Therese Selander, Sekreterare


s1 Sammanträdets öpnnande
Ordforanden ftirklarar sammanträdet öppnat


$2 Närvaroregistrering
Närvaro enligt ovanstående örteckning.


$3 Val av iusterare
Styrelsen utser Jan-Eric Wildros till att jämte ordlorande justera dagens
protokoll genom digital signering.


$4 Godkännande av dasordnins
Dagordningen godkänns.


Föreeående nrotokoll
Föregående protokoll godkänns och läggs till handlingarna.
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$6 Arbetsordnine fiir stvrelsen (B)
Dokumentet är beslutad av forra styrelsen men man önskar fii ett fornyat beslut
av den nya.


Styrelsen beslutar att godkänna Arbetsordningen Iör styrelsen 2023. Se bilaga I


$7 VD-instruktion (B)
Dokumentet är beslutad av ftirra styrelsen men man önskar ä ett förnyat beslut
av den nya.


Styrelsen beslutar att godkänna VD-instruktionen for2023. Se bilaga 2.


s8 Firmateckninesrätten (B)
Med anledning av att styrelseledamot Thomas Svensson (S) står som
firmatecknare men inte längre ingår i styrelsen behöver firmateckningsrätten
ändras hos Bolagsverket. FörslagattPär Dover ersätter Thomas Svensson.


Styrelsen beslutar att godkänna ändring i firmateckningsrätten hos Bolagsverket
från Thomas Svensson till Pär Dover.


se Ekonomi
Ekonomichef Cec i I ia Mårtensson fiiredrar ärendet.


a Tertial I resultat. +4 tkr.


s10 övriea fråeor
Inga övriga frågor


$11 Mötet avslutas.
Ordftirande forklarar mötet avslutat.


Nästa styrelsesammanträde 2022-08-31 omedelbart efter sammanträdet i Ronneby Miljö och
Teknik AB.


Ronny Johannesson
Ordörande


Therese Selander
Sekreterare


Jan-Eric Wildros
Justerande







Bil^F I


Arbetsordning
för
RONNEBY MIL.TÖ OCTT TEKNIK AB:S STYRELSE OCh


RONNEBY MIL.TÖTNXNIK ENERGI AB:S STYRELSE


Antagen av styrelsen 2023-06-01.


I Allmänt
Arbetsordningen utgör ett komplement till aktiebolagslagens och kommunal-
lagens bestämmelser, bolagsordningen och utftirdade ägardirektiv. Översyn av
arbetsordningen skall ske en gång per år.
Arbetsordningen skall genom ordlorandens ftirsorg delges varje ledamot, VD
och revisorerna.


Sammanträden
Efter ordinarie bolagsstämma året efter valår skall styrelsen hålla konstituerande
sammanträde. Därvid skall öljande ärenden upptas:
! Information om kommunfullmäktiges val
tr Utseende av firmatecknare


I Andra åirenden som skall upptas p.g.a. bestämmelser i ägardirektiv, lämnade
delårsrapporter mm.


Vid styrelsens ordinarie sammanträden skall ftljande återkommande ärenden
behandlas:
n Ekonomisk rapport enligt punkt 5


I Frågor som skall underställas styrelsen ftir beslut i enlighet med VD-
instruktion
! VD-rapporter
tr Övriga frågor


I samband med bokslutsarbetet skall under årets tre ftirsta månader därutöver
foljande behandlas:
! Godkiinnande av årsredovisning


! Genomgång av revisorsrapport/granskningsrapport


n Förslag till disposition av årets resultat


! Fördelning av koncernbidraget mellan verksamhetsgrenama


Senast vid september månads styrelsesammanträde skall beslut fattas om att
ft)reslå Ronneby kommunfullmäktige att fatta beslut om nästkommande års


budget.


2.







Extra styrelsesammanträden skall hållas ftir överläggningar och beslut som
måste avgöras innan ordinarie sammanträde äger rum.
Styrelsesammanträde kan hållas som distanssammanträde. Protokoll skall foras
på vanligt sätt.


Sammanträden per capsulam kan hållas enligt öljande:
! Protokoll med ftirslag till beslut cirkuleras eller sänds till samtliga
styrelseledamöter samt til I de fackl i ga representanterna.


! Protokollet skall undertecknas av ledamöterna.


n Förutsättning ftr per capsulambeslut är att samtliga ledamöter biträder fattade
beslut.


Ordforande skall senast en vecka före styrelsesammanträdet kalla samtliga
ledamöter och fackliga foreträdare till sammanträde. Kallelsen skall forutom
dagordning om möjligt innehålla underlag ft)r beslut och i forekommande fall
rapporter. Underlag kan i vissa fall utsändas vid en senare tidpunkt, det är dock
viktigt att ledamöterna ffir tillftille att ta del av beslutsunderlaget i god tid ftre
sammanträdet.


Dagordning upprättas av styrelsens ordfiirande efter ft)rslag av VD


Vid extra styrelsesammanträden skall ordlorande om möjligt översända
underlag med forslag till beslut senast tre dagar fiire extra sammanträde


Styrelsens ordflirande ansvarar fbr att det vid varje sammanträde fors protokoll
Av protokollet skall framgå:


n Vika som iir närvarande eller tillkommer eller lämnar under sammanträdet.


n Alla yrkanden skall redovisas i protokollet.


n Fattade beslut - med reservationer.


! Underlag som kan antas ha varit av betydelse för beslutet, skriftligt eller
muntligt underlag.


Protokollet skall undertecknas av protokollöraren och justeras snarast möjligt
efter upprättandet av ordforanden och justerare som utsetts vid sammanträdet.


VD ansvarar fiir att kopior av protokollen med bilagor efter justering översänds
till samtliga leclamöter.


Ordforande vid sammanträden är, i nämnd ordning, styrelsens ordforande,
l:e vice ordforande, 2;e vice ordflorande, eller den ledamot som längst varit
medlem i styrelsen.


Revisorerna skall inbjudas att vara närvarande vid sammanträde om det behövs
for bedömning av bolagets ställning. Därutöver bör revisorerna vara närvarande
i samband med godkännande och underskrift av bolagets årsredovisning.







3.


4.


5.


Arbetsftirdelning i styrelsen
Ordftirande håller kontakt med VD och öljer bolagets utveckling och samråder i
strategiska frågor samt ser till att ledamöter genom VD:s forsorg fortlöpande ftr
den information som behövs for att kunna lolja bolagets ställning, ekonomisk
planering och utveckling. Vidare skall styrelsens ordörande vara ordftirande på
sammanträden, samt ansvara för dagordning och föredragningslista.
Det ankommer även på ordforande att se till att handläggningen av
styrelseärenden inte sker i strid med bestämmelserna iaktiebolagslagen,
kommunal I agen, bo I agsordn ingen samt av ägaren antagna ägard i rekti v.
Det åligger ordlorande att frågor av principiell beskaffenhet eller förändringar
överstigande l0 %o av investeringsbudgeten underställs kommunfullmäktige lor
yftrande. I övrigt gäller ägardirektiven.


Det åligger varje styrelseledamot atlvara väl florberedd och insatt i
frågestäl lningen fore bes lut.


Kommunala bolag skall iaktta bestämmelsema om offentlighet och sekretess.
All information som lämnas till styrelsens ledamöter och alla dokument som rör
styrelsens arbete skall vid begäran av tredje person om utlämnande sekretess-
prövas av styrelsens ordfijrande i samråd med bolagets VD.


Beslut om ollentliggörande av styrelsebeslut skall fattas av ordförande i samråd
med VD. Styrelseledamöter skall skyndsamt och på lämpligt sätt informeras om
pressmeddelande mm.


Bolaget floreträds mot massmedia av ordforande och VD eller den VD utser i sitt
ställe.


Styrelsens presidium
Presidiet utgörs av ordforande, l:e vice ordftirande och 2:e vice ordflorande.


Presidiet samråder vid behov med kommunstyrelsens arbetsutskott om
personalpolitik och lönesättning.


Anställningsvillkor ör VD regleras i avtal och skall ft)r dess giltighet fastställas
av styrelsen. Ordftirande och l:e och 2:e vice ordfiirande ftireträder styrelsen vid
ftrhandling med VD.


Styrelsebeslut som inte kan inväntas till nästöljande sammanträde tas i
konsensus med styrelsens presidie. Denna typ av beslut ska rapporteras av
ordforande ti I I styrelsen v id nästfij lj ande styre lsemöte.


Ekonomisk rapportering
Verkställande direktören skall tillse att styrelsen löpande erhåller rapportering
om utvecklingen av bolagets verksamhet, däribland utvecklingen av bolagets
resultat, ställning och likviditet samt information om viktiga händelser, såsom
exempelvis uppkomna tvister av betydelse, uppsägning av for bolaget viktigare
avtal, inställelse av betalningar eller uppkomst av annan obeståndssituation hos
viktigare kund hos bolaget samt, då behov ftreligger mellan styrelsens möten,
rapportera direkt ti I I styrelsens ordft)rande.
Rapporteringen skall varaav sådan beskaffenhet att styrelsen tillåts göra en
välgrundad bedömning
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VD-instruktion beslutad av styrelsen 2023-06-01


Styrelsen svarar for bolagens organisation och ft)rvaltning. Den verkställande direktören skall
sköta den löpande ft)rvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar.


Styrelsen fijr rubricerade bolag meddelar med denna instruktion riktlinjer och anvisningar flor
verkställande direktören ftir utövande av den löpande lorvaltningen samt VD-uppgifter ftr
styrelsearbetet i övrigt.


Bolagsstämman fastställer for varje år en budget ftir bolagen. Inom denna har VD
beslutanderätt om annat inte framgår nedan.


Ncdan angcs dc ärcndcn som VD skall underställa styrelsen lor beslut:


Omdisponering ft)r investeringar överstigande 20 basbelopp inom antagen budget.o


a Beslut om avtal med leverantörer vars varaktighet sträcker sig längre än tre år och
överstiger 300 000 kr. Vid de fall avtal tecknas på 3 år + option ges information till
styrelsen vid inlösande av optionen.


Beslut om köp och lorsäljning av fast egendom över 3 basbelopp


Beslut om bildande, frrvärv eller avyttrande av dotterbolag och ftirvärv eller avyttrande av
aktier eller andelar i andra foretag.


Beslut om väsentliga ändringar i bolagens ftrsäkringsskydd.


Beslut om ingående och uppsägning av for bolagens verksamhetsfrämmande avtal


Beslut som väsentligt avviker från koncernmoderns eller bolagens policy


Beslut i andra frågor som kan antas ha väsentlig ekonomisk eller principiell betydelse for
bolagens verksamhet.


Beslut om nya krediter


a


a


a


a


a


a


a







Deltagande i styrelsens arbete


Det åligger VD att inför styrelsesammanträden sammanställa relevant informations- och
beslutsunderlag, lämna forslag till dagordning och ft)redragningslista samt ombesörja att
sammanträdesprotokoll delges ledamöterna.


VD, eller i enskilt ärende annan person som fätt delegation av VD, skall vara ftiredragande
vid sammanträden och därvid lämna motiverade ftirslag till beslut.


Det åligger VD att forse ledamöter med den information som behövs for fullgörande av
styrelsens ansvar att ftlja bolagets ställning, likviditet och utveckling. Därutöver skall VD
fullgöra den rapporteringsskyldighet avseende bolagets ekonomiska florhållanden som ft)ljer
av instruktionen avseende ekonomisk rapportering.


VD ansvarar fi)r att bolagets policy och riktlinjer harmoniseras med koncernens.


VD ansvarar ör löneforhandling och tecknar avtal


VD ansvarar for att samråda med ordftirande när risk for jäv foreligger
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