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Delegationsordning for Vard- och

omsorgsnamnden
Inledande bestammelser

Denna delegationsordning anger for vilka drenden Vard- och omsorgsnimnden delegerar
(6verldmnar) rétten att inom nimndens ansvarsomrade besluta med rittsverkan som om
ndmnden sjilv fattat beslutet.

Delegering av beslutanderatt

Med delegering avses enligt kommunallagen (2017:725), KL, att nimnden uppdrar at
presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersittare, eller en anstilld att besluta pa ndmndens
végnar 1 ett visst drende eller en viss grupp av drenden. Besluten géller pad samma sétt som om
ndmnden sjilv fattat dem och kan 6verklagas pa samma sitt. Ndimnden kan inte dndra pa
beslutet, diremot kan ndmnden &terkalla den givna beslutanderétten.

Vissa drenden far enligt kommunallagen inte delegeras utan beslut ska fattas av ndmnden i
dess helhet. Det géller

O 4drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

O framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av
beslut av ndmnden 1 dess helhet eller av fullmaktige har dverklagats

O é&renden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

O &drenden som véckts genom medborgarforslag och som ldmnats ver till nimnden,
eller O drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Speciallagstiftning kan 1 sirskilda fall medge delegationsritt. I sidana fall géiller dessa
lagregler med tillampningsforeskrifter.



Verkstallighet

Inom ndmndens verksamhetsomrade forekommer en miangd beslut och avgéranden som inte
ar beslut i kommunallagens mening. Detta &r sa kallad verkstéllighet och finns inte upptaget 1
denna delegationsordning. Ritt att vidta atgérder av rent forberedande eller verkstéllande art
grundas pa instruktion, tjdnstestillning eller liknande. Da behovs ingen delegation fréan
ndmnden.

Beslut som foljer direkt av forfattning, avtal eller andra typer av myndighetsbeslut som inte
ger utrymme for sjdlvstindiga dvervéganden betraktas ocksa som verkstillighet. Den storsta
skillnaden mellan beslut och verkstéllighet ar att besluten kan 6verklagas.

Saknad av beslut om delegering for en drendetyp dr det endast ndmnden som kan fatta beslut i
kommunalrittslig mening. Detta innebér inte att dtgiarder i ett drende per automatik utgor
verkstéllighet.

Delegation till forvaltningschef

Om ndmnden uppdrar at forvaltningschef att fatta beslut far nimnden Sverlata ét
forvaltningschefen att 1 sin tur uppdra at annan anstélld att fatta beslut.

En sddan mojlighet for forvaltningschef att vidaredelegera anges med ett (V) 1
delegationsordningen.

Har forvaltningschefen utnyttjat sin mojlighet att vidaredelegera ska detta dokumenteras, sa
att det dr tydligt var beslutanderitten ligger. Beslut om vidaredelegation ska anmaélas till
ndmnden.

Anmalan av delegationsbeslut

Alla beslut som fattas med stdd av delegation och vidaredelegation ska anmalas till ndmnden.

Nar forvaltningschef vidaredelegerar till annan person att fatta beslut ska beslutet 4ven
anmélas tillbaka till forvaltningschefen.

Delegationsbeslut fortecknas pa delegationslista for anmilan till nimnden vid ndstkommande
sammantridde. P4 dagordningen anmals drendens under punkten Anmélda delegationsdrenden.
Har anges uppgifter om beslutsdatum, beslutets innehall och delegatens namn. Anmailda

delegationsbeslut ska sammanstillas och skickas ut med kallelsen till nimnden. Ersattare
vid franvaro
Vid laga forfall for delegat, d.v.s. franvaro fran tjdnst pa grund av t.ex. sjukdom, semester,

tjanstledighet, ldngre tjénsteresa, jav eller liknande Overtas 1 angiven ordning beslutanderétten
av

1. nérmast 6verordnad chef,
2. efter beslut av ndrmast overordnad chef, den som utfor delegatens uppgifter, eller
3. den som forvaltningschefen utser.



Beslutanderdtt som nimnden delegerar till ordférande 6vertas vid dennes forfall i forsta hand
av l:e vice ordforande och i1 andra hand av 2:a vice ordférande.

Beslutanderdtt som nimnden delegerat till forvaltningschef 6vertas vid forvaltningschefens
frdnvaro av stillforetrddande forvaltningschef.

Undertecknande av handlingar

Beslut som fattas med hjilp av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som
upprittas med anledning dirav undertecknas av den som fattat beslutet om inte annat anges 1
delegationsordningen.

Den delegerade respektive delegatens ansvar

Delegerad beslutanderitt géller inom ramen for beviljade anslag och inom eget
ansvarsomrade, enligt gidllande bestimmelser och avtal samt enligt nimndens anvisningar.
Ratten kan ndrsomhelst aterkallas av nimnden och géller, om inte annat beslutats, tills vidare.

Den som ldmnar vidaredelegation ska forsdkra sig om att delegaten har erforderlig kunskap
for uppdraget.

Delegaten ska vara medveten om vilka rittsliga forutsittningar som géller for uppdraget och
folja anvisningarna for den delegerade beslutanderitten. I svarbedomda fall ska delegaten
samréda med dverordnad.

Utskott ska hanskjuta delegerat drende till nimnden om minst tvé av utskottets ledaméter
begér det.

Definitioner och forkortningar

Dataskyddsforordning Europaparlamentets och rédets férordning (EU) 2016/679
FL Forvaltningslag (2017:900)
Forvaltningschef Forvaltningschef under nimnd
KL Kommunallag (2017:725)
LOU Lag (2016:1145) om offentlig upphandling
LUK Lag (2016:1147) om upphandling av koncessioner
OSL Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
TF Tryckfrihetsforordningen (1949:105)
SoF Socialtjanstférordningen (2001:937)
SkL Skadestandslagen (1972:207)
SoLL Socialtjanstlag (2025:400)
PSL Patientsikerhetslagen (2010:659)
PDL Patientdatalagen (2008:355)



1 Allmant

NR Arendegrupp Delegat Kommentar

1.1 Besluta i drenden som é&r sa Ordforanden 6 kap. 39 § KL
bradskande att nimndens beslut
inte kan avvaktas.

1.2 Besluta att inte lamna ut allmén Forvaltningschef 2 kap. 14-15 §§ TF
handling eller uppgift i allmén 6 kap. 3 § OSL
handling.

& Beslut som avser handlingar
i upphandlingsérenden kan
dven goras pa delegation
med stod av punkt 4.5

1.3 Besluta att med forbehall ldmna ut | Forvaltningschef 10 kap. 14 § OSL
allmén handling eller uppgift i
allmén handling.

1.4 Avvisa forsent inkommen Forvaltningschef Forvaltningschef radgor
overklagan (forvaltningsbesvir) med kommunjurist och

overklagar inom
overklagandetiden.
Némnden beslutar om
overklagandet ska vidhéllas.
Yttrande vid dverklaganden
beslutas av ndmnden.
Delegering av
beslutanderitt avseende
overklaganden och
yttranden for vissa
arendegrupper regleras
sérskilt i
delegationsordningen.

1.6 Befullméktiga ombud att fora Kommunstyrelsen 6 kap. 15 § KL
kommunens talan i mél och 8 kap. 1 § reglementet for
drenden. kommunstyrelsen.

1.7 I mal och édrenden ta stéllning till
och triffa overenskommelse om
betalning av fordran, anta ackord,
ingd forlikning och sluta annat avtal
till virde av

a) upp till tvé (2) prisbasbelopp | Kommundirektor
b) lagst tva (2) prisbasbelopp Kommunstyrelsen

och hogst fyrtiotre (43)
prisbasbelopp




1.8 Fora register 6ver behandling av Forvaltningschef (V) Artikel 30 .
personuppgifter Ekonomihandliggare | dataskyddsforordningen
1.9 Besluta om fortroendevaldas Ordférande
deltagande i kurser, konferenser och
motsvarande
2 Personal
NR Arendegrupp Delegat Kommentar
2.1 Inréttande av tjénst Forvaltningschef
2.2 Indragning av-tjénst Forvaltningschef (V) | Fore beslutska
Verksamhetschef konsekv.e.r}.sbeskrlvmng ur
arbetsmiljosynpunkt
Enhetschef redovisas.
Personalrekrytering
2.3 Besluta om Forvaltningschef (V) | Aterrekryteringsprvning
. . 11t ka alltid ske nér en tjdnst
tillsvidareanstéllning av - !
. & Verksamhetschef bli vakant.
annan personal dn Enhetschef o o
forvaltningschef. nhetsehe I prévningen ingir, att
kontrollera med
personalchef, om den
vakanta tjénsten behover
disponeras for fullgérande
av arbetsgivarens
rehabiliterings- och
omplaceringsskyldighet.
2.4 Besluta om Forvaltningschef (V) | Kontroll ska ske med
tidsbegrinsad personalchef, om tjansten
1y Verksamhetschef behover disponeras for
anstallnln“g av annan fullgdrande av
personal dn Enhetschef arbetsgivarens

forvaltningschef under
sex ménader eller langre
tid.

rehabiliterings- och
omplaceringsskyldighet.

Beslut om anstéllning med
anstéllningstid kortare &n
sex manader utgdr
verkstéllighet.




2.5 Beslut om Forvaltningschef (V)
at ing.
dterrekrytering Verksamhetschef
Enhetschef
Anstallnings- och Ionevillkor
2.6 Besluta om | Forvaltningschef (V)
anstéllnings- och
lonevillkor for personal
inom forvaltningen
2.7 Bevilja ledighet, med | Forvaltningschef (V)
eller utan 16n Verksamhetschef
Enhetschef
Bisyssla
2.8 Besluta om att avsld | Forvaltningschef Enhetschef i samrdd med
bisyssla Verksamhetschef verksamhetschef
Enhetschef
Lonevillkor
2.9 Loneséttning for Forvaltningschef i
tillsvidareanstalld samrad med HR
utanfor l6nedversyn
2.10 Loneséttning, loner Forvaltningschef i
som Overstiger 90e samrdd med HR
percentil for yrket vid
nyanstéllning
2.11 Utfarda lonetilldgg for | Forvaltningschef i

befattning

samrad med HR




2.12

Utférda 1onetillagg till
person

Forvaltningschef i
samrad med HR

Avveckling av personal

2.13 Uppségning av personal pa grund av
a) arbetsbrist Forvaltningschef Samrad ska ske med HR-
chef.
b) personliga skl Forvaltningschef Samrad ska ske med HR-
chef.
2.14 Avskedande av personal | Forvaltningschef Samréd ska ske med HR-
chef.
Disciplinatgard
2.15 Besluta om utfirdande av
skriftlig varning till
a) forvaltningschef Kommundirektor
b) medarbetare med | Forvaltningschef
chefsansvar
¢) annan anstalld Forvaltningschef (V)
Verksamhetschef
2.16 Besluta om avstingning
med eller utan
I6neformaner, av
a) forvaltningschef Kommundirektor
b) annan anstalld Forvaltningschef Samréd ska ske med
HRchef.
2.17 Hantering av och ansvar | Forvaltningschef (V)
for utredning av Verksamhetschef
krankande Enhetschef
sdrbehandling.
- Ide fall det ar Forvaltningschef
olampligt att
enhetschef agerar

eller inte agerar




3 Ekonomisk forvaltning m.m.

NR Arendegrupp Delegat Kommentar
3.1 Besluta om att utse Némnden 2kap. 2§ éeglerl{erﬁtet for
o attest av ekonomiska
Vard- OCh__ transaktioner.
omsorgsnamndens
ordférande och
forvaltningschefen
som attestanter
3.2 Besluta om andra Forvaltningschef 2kap.2§ éeglerl{erﬁtet for
. attest av ekonomiska
attestanter dn 3.1 transakfioner.
Konton som disponeras av
ordforande eller
kommundirektor omfattas
33 Besluta om fordelning | Forvaltningschef
av gener.ella Verksamhetschef
investeringsmedel
34 Besluta om forsdljning | Forvaltningschef
av 16s egendom
3.5 Beslut om riktade Forvaltningschef
statsbidrag
3.6 Beslut om att skianka Forvaltningschef
utrangerade och
utgdngna
material/varor till
foreningar
4 Upphandling
NR Arendegrupp Delegat Kommentar
4.1 Besluta faststélla Forvaltningschef (V)

forfragningsunderlag i
egen verksamhet till och
med maximalt
direktupphandlingsgransen
enligt LOU och LUK per
ar och med en avtalstid om
langst fyra (4) ar.




4.2 Besluta om att Forvaltningschef (V) | Vidaredelegation frin
forvaltningschefen ska
a) fatta klargdra viken av punkterna
tilldelningsbeslut som omfattas av
b) inga vidaredelegationen.
upphandlingsavtal
c) avbryta
upphandling
43 Besluta om yttrande vid Forvaltningschef Ska ske i samréd med
overklaganden av kommunjurist.
upphandlingsirenden.
4.4 Besluta att inte lamna ut Forvaltningschef Jfr punkt 1.2
allmén handling eller
uppgift i allmén handling i
upphandlingséirende.

5 Lag (2008:962) om valfrihetssystem

NR Arendegrupp Delegat Kommentar
5.1 Faststéllande av Namnden 4 kap. LOV
forfragningsunderlag med
kravspecifikation
52 Forandringar/uppdateringar | Forvaltningschef (V) | 4 kap. LOV
av forfrdgningsunderlag
som inte &r av principiell
eller mer omfattande
karaktér
53 Godkénnande av Forvaltningschef 8 kap. LOV
ansokningar I samrdd med LOV-
samordnare
54 Tecknande av avtal med Forvaltningschef 8 kap. LOV
utforare, liksom adndringar
av och tillagg till avtal
5.5 Beslutande om overlételse| Forvaltningschef
av avtal
5.6 Uteslutande av s6kande. Forvaltningschef 7 kap. LOV
I samrad med LOV-
samordnare
5.7 Ej godkénnande av Forvaltningschef 8 kap. LOV
sokande. I samréd med LOV-
samordnare
5.8 Beslutande om Néamnden
skadestand/vite




59

Beslut om
uppséagning/hdvning av
avtal

Niamnden

6 Verksamheter

NR Arendegrupp Delegat Kommentar
Socialtjanstlag (2001:453), ("SoL”)
6.1 Beslut om att inleda Bistandshandldggare | 14 kap. 2 § SoL
utredning
6.2 Beslut att inte inleda Bistandshandlaggare | 14 kap.2§ SoL
utredning
6.4 Beslut att avsluta utredning | Bistandshandldggare 14 kap. 2 § SoL
6.5 Andra ett beslut till den Forvaltningschef 14 kap 9 § SoL
enskildes nackdel om Verksamhetschef
forhéllanden for den Enhetschef for
enskilde har forandrats myndighetskontoret
viasentligt
6.6 Beslut om insatser for
personliga behov L1 kap. 1 § SoL
c 40 o ap. [0)
- Enligt riktlinjer for Bistindshandliggare i
skilig levnadsniva
- Insatser for personliga Forvaltningschef 11 kap. 4 § SoL
behov utdver vad som
foljer av beslutad
riktlinje
6.7 Tillhandahalla insatser utan| Ndmnden 11 kap. 5 § SoL
individuell behovsprévning.
6.8 Beslut med anledning av Bistdndshandlaggare | 29 kap. 7 § SoL
ansdkan om forhandsbesked
(sdkande fran annan
kommun)
6.9 Begira dverflyttning av Verksamhetschef 29 kap 10 § andra stycket
drende. SoL

10




6.10

Meddela instéllning till
begédran om Overflyttning

Verksamhetschef

29 kap 10 § tredje stycket
SoL

6.11

Ansoka om Gverflyttning hos
Inspektionen for véard och
omsorg om kommunerna
inte dr overens

Verksamhetschef

29 kap 11 § SoL

6.12

Beslut om bisténd i form av
korttidsvéard och avlastning.

Bistandshandldggare

11 kap. 1 § SoL

6.13

Beslut om bistand i form av
plats i dagverksambhet.

Bistandshandldggare

11 kap. 1 § SoL

6.14

Beslut om avgift

a) Enligt gillande
avgiftsbestimmelse

b) Enligt sérskilt
beslut av
kommunfullméktige

Avgiftshandldggare

32 kap. 1 § SoL

6.15

Jimkning av avgift for
hemtjénst, service och
omvardnad samt boende.

Avgiftshandldggare

32 kap. 7 § SoL

6.16

Beslut om nedskrivning av
eller befrielse fran skuld
avseende debiterad avgift
inom &dldreomréadet.

Forvaltningschef

6.17

Beslut om bistand samt
beslut om kop av boende i
annan kommun eller hos
annan vardgivare.

Ordforande

6.18

Beslut om anmaélan till
overformyndarndmnden om

1. Att god man eller
forvaltare enligt
fordldrabalken bor
forordnas for ndgon

Bistandshandléggare
Enhetschef

5 kap. 3 § SoF

2. Attnagon inte
langre bor ha
forvaltare

3. Att forhallandena
talar for att en
forélder inte
kommer att forvalta
sitt barns egendom
pa ett betryggande
sétt.

11




6.19 Beslut att 1amna ut uppgifter | Férvaltningschef 12 kap. 6 § SoL
ur personregister till statliga
myndigheter i
forskningssyfte.

6.20 Utse ombud att fora Forvaltningschef 10 kap. 2 § SoL
kommunens talan i mél och Samrad ska ske med
drenden som enligt SoL, kommunjurist
eller annan forfattning
ankommer pé vard- och
omsorgsnidmnden.

6.21 Utse ombud att fora vard- | Forvaltningschef 30 kap. 2 § SoL
och omsorgsnidmndens Samrad ska ske med
talan. kommunjurist

6.22 Beslut om polisanmélan Forvaltningschef 6 kap. 37 § KL
angaende brott mot den egna | Verksamhetschef
verksamheten. Enhetschef

6.23 Anmila allvarligt Forvaltningschef 27 kap. 6 § SoL
missforhallande eller en Samrad ska ske med
pataglig risk for ett allvarligt némndens ordforande
missforhallande till innan anmélan genomfors.
Inspektionen for véard och
omsorg.

6.24 Inte dokumentera uppgifter | Vard- och 14 kap. 5 § SoL
som kan rdja den enskildes | omsorgsndgmnden
identitet vid genomforande
av en insats enligt 11 kap. 5
§ SoL

6.25 Ingd 6verenskommelse med | Forvaltningschef 7kap. 2 § SoL
regionen om att samverka i
frdgor om vissa malgrupper

6.26 Ingé 6verenskommelse med | Forvaltningschef 7 kap. 3 § SoL

regionen, Forsékringskassan
eller Arbetsformedlingen om
att samverka.
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Patientsakerhetslagen (2010:659), ("PSL”)

6.17

Beslut om anmaélan till

Inspektionen for véard- och

omsorg av allvarlig
véardskada i samband med
vard, behandling eller
undersokning.

Medicinskt ansvarig
sjukskoterska

Medicinskt ansvarig
rehabilitering

3kap.5§

Samrad ska ske med
namndens ordforande

innan anmélan genomfors.

Patientdatalagen (2008:355), ("PDL”)

6.18

Utldamnande av patients
omvardnadsjournal.

Medicinskt ansvarig
sjukskoterska

Medicinskt ansvarig
rehabilitering

Skap. 5§

7 Overklaganden, yttranden, anméalningar m.m.

prisbasbelopp

NR Arendegrupp Delegat Kommentar
7.1 Avge yttrande vid Forvaltningschef (V)
foreldggande fran
domstol eller annan
myndighet
7.2 Overklaganden och Forvaltningschef (V) Samrad ska ske med
yrkande om inhibition kommunjurist innan
ir d tol éindrat inhibitionsyrkande
nar domsto faststélls.
namndens beslut
7.3 Beslut om att ersitta Se 3 kap. 2 § SKL
skada som fororsakats Samréd ska alltid ske med
av kommunen eller kommunjurist.
Kommunjurist avgér om
dess personal. ytterligare samrad behover
a) Understigande 1 | Forvaltningschef (V) genomforas med
prisbasbelopp kommundirektor.
b) Overstigande 1 | Ordférande
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8 Arbetsmiljo

NR

Arendegrupp

Delegat

Kommentar

8.1

Ha det 6vergripande
ansvaret for det
systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Forvaltningschef (V)

Med ett systematiskt
arbetsmiljoarbete menas bla
arbetsgivarens arbete med
att undersoka
arbetsforhéallanden, atgirda
brister och folja upp
verksamheten sa att ohdlsa
och olycksfall i arbetet
forebyggs och en
tillfredstillande arbetsmiljo
uppnas.
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