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§ 159 Dnr 2023-000001 006 

Fastställande av dagordning 2023 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd godkänner den utskickade dagordningen. 

________________ 
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§ 160 Dnr 2023-000002 006 

Val av justerare och tid för justering- 2023 

 

Beslut 

Martin Johansson (S) utses att jämte ordförande Therese Åberg (M) justera 

dagens protokoll. Justering sker digitalt 2023-11-24. 

________________ 
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§ 161 Dnr 2023-000011 751 

Individärenden 2023- Vårdnadsöverflytt 

 

SEKRETESS 
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§ 162 Dnr 2023-000124 041 

Ekonomisk uppföljning per oktober 2023 

 

Sammanfattning  

Nämnden för arbete och välfärds prognos gällande utbetalning av 

ekonomiskt bistånd, placeringskostnader för barn/unga samt vuxna beslut 

enligt LSS, Sol, LVU samt LVM är inte i balans. Placeringskostnaderna för 

köp verksamhet samt beroendevård har ökat ytterligare. 

Det prognosticerade underskottet är 14 454 tkr. 

Positiv avvikelse 

Undantaget är placeringar pga. våld i nära relation eller brottsoffer i behov 

av skydd som visar ett överskott. 

Utbetalningar av ekonomiskt bistånd minskar något. 

Åtgärder 

- Omfördelning av enhetschefernas ansvarsområden inom 

funktionsstöd 

- Uppstart barnboende 

- Förändrat arbetssätt inom vuxenenheten 

- Pågående arbete med processer och aktiviteter mellan 

Försörjningsenheten och arbetsmarknadsenheten      

Förslag till beslut 

Nämnden för arbete och välfärd föreslås besluta notera informationen till 

protokollet.      

 

Deltar i debatten 

Therese Åberg (M), Martin Johansson (S), Anna Ekberg (KD), Thomas 

Svensson (S), Eva Kihlström-Widstrand (SD), Bridget Anne Afor (KD), Pia 

Zickbauer Svabre (S) 

Propositionsordning 

Ordförande Therese Åberg (M) konstaterar att det finns ett förslag till beslut 

och det är tjänsteförslaget. Ordförande finner att nämnden bifaller förslaget.      
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Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen till protokollet 

________________ 

Underlag:  Ekonomisk uppföljning, oktober 2023 

 



 

Nämnden för arbete och välfärd 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

9(31) 
2023-11-21  

 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 163 Dnr 2023-000223 041 

Förslag till plan för ekonomisk uppföljning 2024 

 

Sammanfattning  

Nämnden för arbete och välfärd önskar tätare uppföljning av prognosen för 

det ekonomiska läget under 2024. Av årets 12 månader är förslaget att 

rapportera en total prognos fyra ggr/år. 

Total innebär genomgång och uppföljning av samtliga konton. 

Resterande fem ggr/år lämnas en s.k. förkortad prognos av vissa konton: 

 Placeringskostnader för barn och vuxna, SoL, LSS, LVU samt LVM 

 Ekonomiskt bistånd 

 

Motiveringen till en förkortad prognos är att nämnden vill följa trenden för 

att om möjligt kunna vidta åtgärder i tid.       

 

Förslag till månadsuppföljningar  2024 

Förkortad   Jan            nämnd i februari 

Total   Febr nämnd i mars    

Förkortad   Mars          nämnd i april 

T1   April         nämnd i maj 

Förkortad   Maj           nämnd i juni 

-   Juni 

Förkortad   Juli            nämnd i augusti 

T2   Augusti    nämnd i september 

Förkortad   Sept         nämnd i oktober 

Total   Okt          nämnd i november 

-   Nov 

Bokslut   Dec         nämnd i febr 

   

Förslag till beslut 

Nämnden för arbete och välfärd föreslås besluta att anta förslag till plan för 

ekonomisk uppföljning 2024.  
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Deltar i debatten 

Therese Åberg (M), Martin Johansson (S), Anna Ekberg (KD) 

Propositionsordning 

Ordförande Therese Åberg (M) konstaterar att det finns ett förslag till beslut 

och det är tjänsteförslaget. Ordförande finner att nämnden bifaller förslaget.      

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd beslutar anta förslag till plan för ekonomisk 

uppföljning 2024. 

________________ 

Exp:  Ekonom Malin Cederström 

Förvaltningen 
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§ 164 Dnr 2023-000008 700 

Internkontroll, uppföljning 2023 

 

Sammanfattning  

Internkontrollplan för 2023 innehåller 5 risker och 8 kontrollmoment. För 1 

risk följdes 2 kontrollmoment upp under maj 2023. Samtliga kontrollmoment 

har granskats under oktober 2023. 

Resultatet av granskningarna innebär att 5 kontrollmoment visar på väsentlig 

avvikelse och 3 visar på ej väsentlig avvikelse. Åtgärder har tagits fram för 

de kontrollmoment som visar på väsentlig avvikelse.  

Resultat och åtgärder finns i underlag Internkontroll – uppföljning 

2023_NAV.      

Förslag till beslut 

Nämnden för arbete och välfärd föreslås besluta att godkänna 

uppföljningsrapporten för internkontroll 2023.      

 

Deltar i debatten 

Therese Åberg (M), Anna Ekberg (KD), Martin Johansson (S), Pia 

Zickbauer Svabre (S), Carina Aulin (SD), Bridget Anne Afor (KD) 

Propositionsordning 

Ordförande Therese Åberg (M) konstaterar att det finns ett förslag till beslut 

och det är tjänsteförslaget. Ordförande finner att nämnden bifaller förslaget.      

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd beslutar att godkänna uppföljningsrapporten 

för internkontroll 2023. 

________________ 

Underlag: Internkontroll- uppföljning 2023_NAV 

 

Exp:  Förvaltningschef 

Kvalitetsutvecklare 

Medicinskt ansvarig sjuksköterska 
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§ 165 Dnr 2023-000211 700 

Remiss- Förslag till strategi för bostadsförsörjningen, 
Dnr: 2023/306 

 

Sammanfattning  

Strategi för bostadsförsörjningen är ett strategiskt och vägledande dokument 

vad gäller bostadsbyggande och den framtida utvecklingen av 

bostadsbeståndet i Ronneby kommun. Strategin utgör kommunens riktlinjer 

för bostadsförsörjningen och ger en översikt över Ronneby kommuns ansvar 

och möjligheter. Syftet med strategin är att driva utvecklingen på 

bostadsmarknaden i önskad inriktning. Strategin lyfter tre målområden, en 

handlingsplan för att nå målen samt indikatorer för att mäta måluppfyllelsen. 

Det som uttalas som ansvar under Nämnden för Arbete och välfärds ansvar 

är uppföljning av metoden Bostad Först.      

Ställningstagande och barnkonsekvensanalys 

Utifrån Nämnden för Arbete och välfärds ansvarsområde så kan nämnas att 

flera tjänstepersoner deltagit i framtagandet av strategin på olika sätt för att 

kunna bidra med kunskap utifrån det sociala perspektivet. Bland annat finns 

resonemang kring trångboddhet och socioekonomiska utmaningar och andra 

särskilda gruppers behov på bostadsmarknaden med i strategin. Gällande 

hemlöshet pågår ett samarbete mellan Arbete- och välfärdsförvaltningen och 

Ronnebyhus AB med målsättning att minska hemlösheten i Ronneby 

kommun genom arbete enligt metoden Bostad Först. Socialstyrelsen 

genomför återkommande kartläggningar gällande hemlösheten i Sverige, 

senast våren 2023. Möjligheten för personer utsatta för våld i nära relation 

som tvingas lämna sina hem är en fråga som behöver prioriteras för att 

möjliggöra för dem att få en ny bostad och kunna etablera sig på nytt, ofta i 

en annan kommun. Enligt lagstiftningen har denna målgrupp rätt att söka 

stöd i annan kommun än sin folkbokföringskommun, bland annat gällande 

boende.  

Utifrån ny inriktning i kommande socialtjänstlag, där socialtjänsterna ska få 

en tydligare roll i samhällsplaneringen, så bedöms det som viktigt att 

Nämnden för Arbete och välfärd inkluderas i frågor inom området framöver.  

Förvaltningen för Arbete och välfärd ser positivt på Förslaget till strategi för 

bostadsförsörjning.  
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Barnkonsekvensanalys görs enligt Ronneby kommuns barnchecklista.  

- Påverkar beslutet barn?  

Ja.  

- Innebär beslutet att barns och ungdomars bästa sätts i främsta 

rummet? 

Det framgår inget tydligt resonemang i förslaget till strategi kring 

påverkan på barn. Att minska trångboddhet bedöms vara ett sätt att 

sätta barn och ungas bästa främst.  

- Innebär förslaget att barnets rätt till likvärdiga villkor beaktas? 

Det är inte uttalat i strategin hur barns rätt till likvärdiga villkor 

beaktas. Arbetet utifrån strategin bedöms syfta till att ge barn 

likvärdiga villkor.  

- Har barn och ungdomar fått uttrycka sin mening?  

Det framgår inte att barn och ungdomar fått vara delaktiga i 

framtagandet av strategin. Inte heller i arbetet med remissvaret har 

barn och unga tillfrågats.      

Förslag till beslut 

Nämnden för arbete och välfärd föreslås ställa sig bakom remissvaret samt 

översända detsamma till Kommunstyrelsen.      

 

Deltar i debatten 

Therese Åberg (M), Martin Johansson (S) 

Propositionsordning 

Ordförande Therese Åberg (M) konstaterar att det finns ett förslag till beslut 

och det är tjänsteförslaget. Ordförande finner att nämnden bifaller förslaget.      

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd ställer sig bakom remissvaret samt 

översända detsamma till Kommunstyrelsen. 

________________ 

Underlag: Förslag till strategi för bostadsförsörjningen 

Exp: Kommunstyrelsen 
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§ 166 Dnr 2023-000092 730 

Återremiss: Utredning av kommunens hälso- och 
sjukvårdsorganisation, kommunstyrelsens dnr 2019-
000379 730. 

 

Sammanfattning  

Efter initiativ av äldrenämnden (nuvarande Vård- och omsorgsnämnden) 

beslutar kommunstyrelsen 2019-09-03 § 250 att uppdra åt 

kommunledningsförvaltningen att utreda förutsättningarna för en gemensam 

hälso- och sjukvårdsorganisation. Vid kommunstyrelsens arbetsutskotts 

sammanträde 2022-03-21 § 111 presenterar utredare vid 

kommunledningsförvaltningen tre olika förslag avseende en framtida 

organisation för kommunens hälso- och sjukvårdsverksamhet varvid 

arbetsutskottet beslutar att utredningen ska fördjupas avseende alternativ tre 

och att förslag till implementeringsplan ska tas fram för detta förslag. 

Utredaren anger tre förslag (förkortad version) 

1. Nuvarande organisation kvarstår med fokus på att utveckla 

samverkan och samarbete. 

2. Arbete- och välfärdsförvaltningen övertar ansvaret för hemsjukvård i 

ärenden som berör personlig assistans. 

3. Vård- och omsorgsförvaltningen tar över Arbete- och välfärds HSL-

team som riktar sig gentemot LSS verksamheten. 

Vid kommunstyrelsens sammanträde 230404 återremitteras ärendet med 

uppdrag att remittera det till nämnden för Arbete- och välfärd samt Vård och 

omsorgsnämnden för att tillsammans utreda och se till förändringsförslagen 

med målet att återkomma med en samlad och gemensam lägesbild och 

önskad förändring. 

Förvaltningarnas gemensamma lägesbild och önskad förändring 

Den utredning som gjordes år 2019 är välskriven och beskriver respektive 

verksamhetsområde på ett adekvat sätt. Då utredningsförfarandet har pågått i 

mer än fem år har det på olika sätt både påverkat och utvecklat respektive 

verksamhet. 

I dag förekommer en närmare samverkan mellan förvaltningarna på olika 

nivåer, men även gemensamma arbetsgrupper, utbildningsinsatser och 

utvecklingsinsatser. 
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Inför gemensamt uttalande gällande framtida HSL-organisation har dialog 

förts med medarbetare och chefer i respektive förvaltning. Det råder en 

konsensus om hur en framtida organisation skulle kunna se ut. 

I dag förekommer inte några diskussioner kring att det råder olika 

anställningsvillkor för medarbetare i respektive förvaltning och det är inte 

heller det som är av vikt för den enskilde medborgarens kvalitet i HSL-

insats. Gemensamt ställningstagande är att organisationen ska ta sin 

utgångspunkt i vad som är bäst för den enskilde medborgaren, det vill säga 

att individens behov sätts i centrum utifrån ett personcentrerat 

förhållningssätt. 

Respektive HSL-verksamhet har idag olika inriktningar och lyder under 

olika lagstiftningar, vilket ställer krav på olika specialistkompetenser i 

respektive verksamhet. Arbete- och välfärdsförvaltningens brukare skulle bli 

en minoritet i en större gemensam organisation tillsammans med Vård-och 

omsorgsförvaltningen. 

Barnkonsekvensanalys görs enligt Ronneby kommuns barnchecklista.  

- Påverkar beslutet barn?  

Möjligen 

- Innebär beslutet att barns och ungdomars bästa sätts i främsta rummet? 

Ja 

- Innebär förslaget att barnets rätt till likvärdiga villkor beaktas? 

Ja, alla barn har lika rätt till jämlik vård och möjlighet att välja 

vårdgivare. 

- Har barn och ungdomar fått uttrycka sin mening?  

Nej      

Bedömning 

Förvaltningarna ser en möjlig utveckling genom alternativ 2, det vill säga att 

ansvaret för assistansberättigades hemsjukvård går över till Arbete- och 

välfärdsförvaltningen.  

För att det ska vara möjligt behöver en fördjupad analys göras av neutral part 

med rätt kompetens för att fastställa vilka resurser som behövs. Ingen 

förändring bör göras inom nuvarande HSL-verksamhet innan detta är utrett. 

Pågående samarbete och samverkan kommer att fortskrida för gemensam 

utveckling och kompetensförsörjning. 

Tidigare yttranden från respektive förvaltning, som gavs vid första 

utredningen, är fortfarande aktuella och ger mer bakgrund till 

förvaltningarnas ställningstagande i frågan.      
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Förslag till beslut 

Att Nämnden för Arbete och välfärd ställer sig bakom förvaltningarnas 

gemensamma utlåtande samt överlämnar detsamma till kommunstyrelsen för 

ställningstagande.      

 

Deltar i debatten 

Anna Ekberg (KD) 

Yrkanden 

Therese Åberg (M), Martin Johansson (S) och Magnus Björk (S) yrkar bifall 

till tjänsteförslaget.      

Propositionsordning 

Ordförande Therese Åberg (M) konstaterar att det finns ett förslag till beslut 

och det är tjänsteförslaget. Ordförande finner att nämnden bifaller förslaget.      

 

Beslut 

Nämnden för Arbete och välfärd ställer sig bakom förvaltningarnas 

gemensamma utlåtande samt överlämnar detsamma till kommunstyrelsen för 

ställningstagande. 

________________ 

Underlag: Fördjupad utredning av Ronneby kommuns hälso- och 

sjukvårdsorganisation 

 Protokollsutdrag 2023-04-04 KS § 115 Utredning av kommunens hälso- 

och sjukvårdsorganisation 

 Risk- och konsekvensanalys 2022-12-02 

 Protokollsutdrag 2022-03-21 KS § 111 Utredning av kommunens hälso- 

och sjukvårdsorganisation 

 Utredning remiss 2021-11-18 

 Beslut-2021000204-SN-§ 172 Utredning hälso- och sjukvårdsorganisation 

 Beslut-2021000287-VO-§ 13 remissvar utredning av kommunens hälso- 

och sjukvårdsorganisation 

 

Exp: Kommunstyrelsen 

 Vård- och omsorgsnämnden 
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§ 167 Dnr 2023-000215 700 

Förlängning av Avtal om FoU-verksamhet 2024 mellan 
Region Blekinge och kommunerna Karlskrona, 
Ronneby, Karlshamn, Sölvesborg och Olofström 

 

Sammanfattning  

Sedan flera år finns ett avtal mellan Region Blekinge (dåvarande Landstinget 

Blekinge) och kommunerna i Blekinge om gemensam forsknings- och 

utvecklingsverksamhet (FoU). Nuvarande avtal löper ut den 31 december 

2023 och ett nytt avtal ska tecknas. Det nya avtalet är en förlängning av 

nuvarande Avtal om FoU-verksamhet 2022–2023 och gäller från och med 

den 1 januari 2024 och till och med den 31 december 2024.   

Avtalet reglerar för parterna gemensam forskning och 

utvecklingsverksamhet inom områdena barn och unga, vuxna och äldre. 

Inriktningen av FoU-verksamheten är att bidra till kunskapsutveckling, 

kunskapsspridning och kunskapsanvändning. Den ska även främja och 

utveckla former för invånares och medarbetares inflytande inom FoU-

verksamhet och stimulera samverkan kring utveckling, forskning och 

innovation i länet.  

Ledningsgruppen för Ledningssamverkan vård och omsorg (LSVO) beslutar 

och ansvarar för inriktningen av det gemensamma FoU-arbetet under 

verksamhetsåret.  

Kommunernas sammanlagda årliga ekonomiska bidrag uppgår för året 2023 

till 3 378 244 kr. Region Blekinges bidrag uppgår till 3 378 244 kr. 

För Ronneby kommun gäller 20%, totalt 675 649 kronor. 

Kostnaden fördelas mellan Vård - och omsorgsnämnden 50 %, 

Utbildningsnämnden 20 % samt Nämnden för arbete- och välfärd 30%.  

Beredning  

Avtalet har tagits fram av Ledningssamverkan vård och omsorg (LSVO) 

med möjlighet även för ansvarig inom Region Blekinges FoU-verksamhet att 

ge synpunkter. LSVO har godkänt avtalet 2023-05-12. 

En förlängning av avtalet har även förankrats i Regionala samverkansrådet 

2023-05-31. 
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Barnkonsekvensanalys görs enligt Ronneby kommuns barnchecklista  

- Påverkar beslutet barn?  

Ja.  

- Innebär beslutet att barns och ungdomars bästa sätts i främsta 

rummet? 

Ja. Inom nuvarande 2023 års verksamhetsplan innefattas barn och 

unga i mycket högre grad än vuxna. Så har det även varit historiskt. 

Styrgruppen (LSVO) för FOU-avtalet och dess verksamhetsplan 

kommer fortsättningsvis att bevaka detta.   

- Innebär förslaget att barnets rätt till likvärdiga villkor beaktas? 

Avtalet gäller alla åldrar och grupper i samhället. Barnets rätt är 

inte särskilt beskrivet i avtalet.   

- Har barn och ungdomar fått uttrycka sin mening?  

Nej.      

Förslag till beslut 

Föreslås att Nämnden för Arbete och välfärd föreslår kommunstyrelsen 

föreslå kommunfullmäktige besluta att godkänna en förlängning av FoU-

avtal mellan Region Blekinge och Blekinges kommuner för perioden 1 

januari 2024 till och med 31 december 2024 i enlighet med upprättat förslag.  

Samt att beslutet gäller under förutsättning att Vård- och omsorgsnämnden 

och Utbildningsnämnden i Ronneby samt samtliga länets kommuner och 

regionfullmäktige fattar motsvarande beslut.      

 

Deltar i debatten 

Therese Åberg (M), Anna Ekberg (KD) 

Propositionsordning 

Ordförande Therese Åberg (M) konstaterar att det finns ett förslag till beslut 

och det är tjänsteförslaget. Ordförande finner att nämnden bifaller förslaget.      
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Beslut 

Nämnden för Arbete och välfärd föreslår kommunstyrelsen föreslå 

kommunfullmäktige besluta att godkänna en förlängning av FoU-avtal 

mellan Region Blekinge och Blekinges kommuner för perioden 1 januari 

2024 till och med 31 december 2024 i enlighet med upprättat förslag.  

Beslutet gäller under förutsättning att Vård- och omsorgsnämnden och 

Utbildningsnämnden i Ronneby samt samtliga länets kommuner och 

regionfullmäktige fattar motsvarande beslut. 

________________ 

Underlag: FOU-avtal 2024 

FOU verksamhetsplan 2023 

 

Exp: Kommunfullmäktige 

 Förvaltningen 

Region Blekinge 

 Karlskrona kommun 

 Karlshamns kommun 

 Sölvesborgs kommun 

 Olofströms kommun 
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§ 168 Dnr 2023-000202 192 

Remissvar: Motion från Hillevi Andersson (C) Förbättrat 
företagsklimat i Ronneby 

 

Sammanfattning  

För ett förbättrat företagsklimat föreslår motionären att: 

- Att man inom ramavtalen ökar omfattningen av ”förnyad 

konkurrensutsättning” och nyttjar de möjligheter som avtalen ger, 

vilket då ger även de leverantörer som inte är 1:a placerade i 

rangordning möjlighet att leverera inom avtalet 

- Att man överväger att prova modellen med att fördela avropen 

emellan ramavtalsleverantörena, enligt fördelningsnyckel 

- Att man i ramavtalen delar upp anbuden, så att företag kan lämna 

anbud separat för varje bolag, så att mindre företag får möjlighet att 

leverera tjänster/ eller produkter      

 

Förvaltningens synpunkter 

Huruvida motionärens förslag kommer leda till ett förbättrat företagsklimat 

eller ej är svårt att uttala sig om. Enligt motionärens utsago skulle föreslagen 

modell gynna småföretagsamheten och det lokala näringslivet, vilket är 

positivt. 

Viktigt att betänka är om resurserna på inköpsenheten är tillräckliga och om 

modellen möjligen kommer fördröja upphandlingsprocessen. Risken är stor 

att förvaltningarna kommer påverkas på ett negativt sätt om inte 

resurstilldelningen är tillräcklig. Dvs att förvaltningarna läggs på ytterligare 

arbetsuppgifter.      

Förslag till beslut 

Nämnden för arbete och välfärd föreslås ställa sig bakom svaret och att 

överlämna detsamma till kommunfullmäktige.      

 

Deltar i debatten 

Eva Johansson (C) 
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Yrkanden 

Ordförande Therese Åberg (M) yrkar bifall till tjänsteförslaget. 

Eva Johansson (C) yrkar bifall till motionen.      

Propositionsordning 

Ordförande Therese Åberg (M) ställer yrkandena mot varandra genom öppen 

acklamation och finner att nämnden bifaller tjänsteförslaget.      

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd ställer sig bakom svaret och överlämnar 

detsamma till kommunfullmäktige 

________________ 

Exp: Kommunstyrelsen 
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§ 169 Dnr 2023-000210 700 

Kompletterande beslutanderätt beredskapen gällande 
handräckning 

 

Sammanfattning  

Detta är en komplettering av beslut taget 2023-11-24 § 145: 

 

Nämnden för Arbete och välfärd beslutar att ge namngivna personer från 

Sociala beredskapen enligt Bilaga 1 beslutanderätt. 

Ett namn saknades bilagan som redovisades inför beslutet ovan. Bilagan har 

nu kompletterats (version 2).      

Förslag till beslut 

Att Nämnden för Arbete och välfärd beslutar att ge namngivna personer från 

Sociala beredskapen, enligt uppdaterad Bilaga 1 (version 2), beslutanderätt.      

 

Propositionsordning 

Ordförande Therese Åberg (M) konstaterar att det finns ett förslag till beslut 

och det är tjänsteförslaget. Ordförande finner att nämnden bifaller förslaget.      

 

Beslut 

Nämnden för Arbete och välfärd beslutar att ge namngivna personer från 

Sociala beredskapen, enligt uppdaterad Bilaga 1 (version 2), beslutanderätt. 

________________ 

Bilaga 1:  Social beredskap kompletterande beslutanderätt handräckning 2023 bilaga 1 

version 2 

 

Exp: Arbete- och välfärdsnämnden Kristianstad kommun, 

arbete.valfard@kristianstad.se 
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§ 170 Dnr 2023-000221 700 

Sociala samfonden 2023 

 

Sammanfattning  

Antal ansökningar 

22 hushåll har sökt pengar från fonden. Vi föreslår att 7 hushåll det vill säga 

7 ansökningar kan få pengar från Sociala Samfonden. 6 av dessa hushåll är 

aktuella hos Försörjningsenheten. 

Beloppet 10 890 kr 

Information från ekonomiavdelningen: På grund av det låga ränteläget så är 

det, liksom de senaste åren, i princip bara stiftelser med aktietillgångar som 

gett avkastning under 2022 och därmed ger möjlighet till utdelning under år 

2023. 

Vårt förslag till att bevilja 

6 av hushållen, som vi föreslår ska få pengar, har barn. Totalt beviljas 9 barn 

1100 kr vardera. De söker pengar till julklappar, bilbarnstol och 

hushållsmaskiner. Alla utom 1 hushåll (2 barn) är aktuella hos 

Försörjningsenheten. 

1 hushåll är utan barn. Personen söker till tandvård och beviljas 990 kr. 

Vårt förslag att inte bevilja 

Av de som får avslag har 7 hushåll barn, totalt 19 barn. Av dessa är 4 hushåll 

aktuella hos Försörjningsenheten. 

Avslagen beror på att de söker pengar till mat men uppbär ekonomiskt 

bistånd, ansökan inkommen för sent, inkomster över norm, 3 hushåll fick 

från fonden förra året och 1 hushåll befinner sig utomlands. 

Av resterande 8 hushåll som får avslag är 1 hushåll aktuellt hos 

Försörjningsenheten. 

Avslagen beror på att 6 av hushållen har inkomster över norm, 1 ansökan 

inkom för sent och 1 fick från fonden förra året. 

Annonsering 

I år har annonsering endast skett i kommunrutan samt inne på anslagstavlan i 

Stadshuset och i socialkontorets väntrum.      

 

Deltar i debatten 

Martin Johansson (S) 
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Yrkanden 

Ordförande Therese Åberg (M) yrkar på att nämnden godkänner förslaget 

och ta informationen till protokollet.      

Propositionsordning 

Ordförande Therese Åberg (M) ställer proposition på sitt yrkande och finner 

att nämnden bifaller förslaget.      

 

Beslut 

Nämnden för Arbete och välfärd godkänner förslaget och ta informationen 

till protokollet. 

________________ 

Exp:  Helen Åman, socialsekreterare IFO 

 Cecilia Carlberg, socialsekreterare IFO 
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§ 171 Dnr 2023-000204 109 

Yttrande medborgarförslag kompiskortet 

 

Bakgrund  

230801 Inkommer medborgarförslag som handlar om ”Kompiskort” 

”Varför har inte Ronneby kommun ett kompiskort för de som går under 

LSS? Karlskrona kommun är verkligen en förebild för, Karlshamns kommun 

likaså. Du bestämmer själv vem som följer med, det kan vara en vän, 

personal eller en släkting. Kortet innebär att du betalar som vanligt men din 

kompis följer med gratis. Kompiskortet är för dig som har en insats enligt 

LSS (lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade) eller SoL 

(socialtjänstlagen) i Karlskrona kommun eller som har någon kontakt med 

Landstingets psykiatri och habilitering. Kortet är personligt och gäller hos de 

aktörer som anslutit sig. verksamhet Funktionsstöd.       

Nuläge 

Ronneby har ett ”Kompiskort” som ger en möjlighet för personer med 

Funktionsnedsättning att delta i olika aktiviteter tillsammans med en 

”kompis”. För att få ta del av kompiskortet ska personen ha ett pågående 

beslut om insats enligt LSS, Lagen om stöd och service till vissa 

funktionshindrade. 

Arbete- och välfärdsförvaltningens verksamhet Funktionsstöd står för 

beviljande och utfärdande av Kompiskort. Uppdatering och information 

gällande kompiskort finns på Ronneby.se. Tyvärr är det få föreningar som är 

kopplade till Kompiskortet. Dialog med Teknik- fritid och 

kulturförvaltningen pågår, då de är länken till föreningar och andra 

evenemang som händer i kommunen. Förhoppningsvis vill fler aktörer 

ansluta sig till kompiskortet som är avsett för medborgare i Ronneby 

kommun med funktionsnedsättning.      

Förslag till beslut 

Nämnden för Arbete och välfärd föreslås, med ovan text anse 

medborgarförslaget besvarat om kompiskort.      

 

Deltar i debatten 

Martin Johansson (S) 



 

Nämnden för arbete och välfärd 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

26(31) 
2023-11-21  

 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

Propositionsordning 

Ordförande Therese Åberg (M) konstaterar att det finns ett förslag till beslut 

och det är tjänsteförslaget. Ordförande finner att nämnden bifaller förslaget.      

 

Beslut 

Nämnden för Arbete och välfärd beslutar, med ovan text, anse 

medborgarförslaget besvarat om kompiskort. 

________________ 

Underlag:  Medborgarförslag 

 

Exp:  Förslagsställaren 

Teknik-, fritid och kulturnämnden 

Kommunstyrelsen 
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§ 172 Dnr 2023-000029 700 

Verksamhetsuppföljningar 2023 

 

Sammanfattning  

Verksamhetsuppföljningar för personlig assistans, daglig verksamhet, 

försörjningsstöd, vuxenenheten, Sesam och barn- och familjeenheten för 

oktober 2023, redovisas för nämnden.       

 

Deltar i debatten 

Therese Åberg (M), Martin Johansson (S) 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen till protokollet. 

________________ 

Underlag: VU Barn mått oktober 2023 

 VU Barn insats aktualisering oktober 2023 

 VU Försörjningsstöd oktober 2023 

 VU Vuxenenheten oktober 2023 

 VU Sesam oktober 2023 

 VU Sysselsättning oktober 2023 

 VU Personlig assistans oktober 2023 
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§ 173 Dnr 2023-000007 006 

Aktuellt i verksamheten 2023 

 

Sammanfattning  

Förvaltningschef Birgitta Ratcovich informerar: 

- Inom funktionsstöd är det 52 anställda som valt att ta 

säsongsinfluensavaccin. 

- Den nya verksamhetschefen för IFO börjar den 18 december och 

kommer medverka på nämnden i december. 

- Förvaltningen söker verksamhetsutvecklare och rekrytering pågår.    

 

Deltar i debatten 

Therese Åberg (M), Martin Johansson (S) 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen till protokollet. 

________________ 
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§ 174 Dnr 2023-000019 006 

Delgivningsärenden 2023 

 

Sammanfattning  

Nedanstående delgivning redovisas till innevarande sammanträde: 

- Protokoll Direktionsmöte 2023-11-03 för Kommunsamverkan Cura 

Individutveckling 

- Distribution av beslut- Externa revisorernas utlåtande gällande 

Curas delårsrapport per 2023-08-31 

- Distribution av beslut- Budget 2024 samt plan 2025 och 2026 för 

Kommunsamverkan Cura Individutveckling 

- Distribution av beslut- Återkoppling avseende fråga om 

medlemskommunernas nyttjande av Cura Resurscentrum från 2023-

09-29 

- Distribution av beslut- Ekonomisk uppföljning september 2023 

- Distribution av beslut- Interna revisorernas utlåtande avseende 

delårsrapport aug 2023 med prognos jan-dec 2023 

- Distribution av beslut- Information från medlemssamråd 20231004 

- Beslut-2023000180-KS-§ 229 Besvarande av 

MEDBORGARFÖRSLAG habiliteringsersättning 

- Beslut-2023000318-KS-§ 232 Besvarande av 

MEDBORGARFÖRSLAG Trädgårdsprojekt i Brunnsparken 

      

Deltar i debatten 

Therese Åberg (M) 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd noterar delgivningsärendena till protokollet. 

________________ 
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§ 175 Dnr 2023-000024 006 

Delegationsbeslut 2023 

 

Sammanfattning  

Delegationsbeslut för perioden 2023-10-01 till 2023-10-31 redovisas 

skriftligt.  

Fyra delegationsbeslut, ett från varje beslutande enhet, redovisas utförligt för 

att ge en bättre inblick i verksamheten.       

 

Deltar i debatten 

Anna Ekberg (KD), Martin Johansson (S) 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen till protokollet. 

________________ 

Underlag:  Delegationsbeslut oktober 2023 
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§ 176 Dnr 2023-000004 006 

Övriga frågor- 2023 

 

Sammanfattning  

Ordförande Therese Åberg (M) har som önskemål att representant från 

arbetsförmedlingen bjuds in till nämnden för att informera om deras nya 

uppdrag. Samt att representant från arbetsmarknadsenheten bjuds in för att 

informera om Sara- projektet.      

 

Deltar i debatten 

Therese Åberg (M), Martin Johansson (S), Thomas Svensson (S) 

Yrkanden 

Ordförande Therese Åberg (M) föreslår att nämnden ger förvaltningen i 

uppdrag att bjuda in representant från arbetsförmedlingen för att informera 

om deras nya uppdrag. Samt bjuda in representant från 

arbetsmarknadsenheten för att informera om Sara- projektet.      

Propositionsordning 

Ordförande Therese Åberg (M) ställer proposition på sitt yrkande och finner 

att nämnden bifaller förslaget.      

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd ger förvaltningen i uppdrag att bjuda in 

representant från arbetsförmedlingen för att informera om sitt nya uppdrag, 

samt bjuda in representant från arbetsmarknadsenheten för att informera om 

Sara- projektet. 

________________ 

Exp: Förvaltningen 
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2023-11-06 

 

 

Arbete- och välfärdsförvaltningen 
Emma Stahre 

Verksamhetschef Individ- och 

familjeomsorgen  

  

Kompletterande beslutanderätt beredskapen gällande 
handräckning, bilaga 1. 

 
Förordnad tjänsteman för beslut att begära polishandräckning Enligt 43 §, 2 punkten LVU kan 

endast av nämnden förordnad tjänsteman begära handräckning av polis för att genomföra 

beslut om vård eller omedelbart omhändertagande. Följande tjänstemän förordnas: 

 socialsekreterarna under jour och beredskapstid Tord Nilsson, Josefin Petersson, 

Ulrika Sjölander, Maya Månsson, Emma Jansson och Eva-Lena Aurell.  

 

Emma Stahre, 

Verksamhetschef Arbete- och välfärdsförvaltningen 
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