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Arbetsmiljopolicy for Ronneby kommun

Ronneby kommuns arbetsmiljopolicy syftar till att skapa en fysiskt,
organisatoriskt och socialt sund och séker arbetsplats for alla medarbetare,
dér risker for arbetsskador och arbetsrelaterad ohélsa forebyggs. Om det vid
undersokning, pdpekande eller anmélan framkommer att
arbetsmiljoforhallanden inte &r tillfredsstdllande, ska dessa omgaende
hanteras och tgirdas, alternativt planeras att atgérdas for att komma till rétta
med bristen.

Arbetsgivaren representeras ytterst av fortroendevalda som fordelar
arbetsmilj0ansvar vidare i tjinstemannaorganisationen. Arbetsmiljoverkets
grundldggande regler (AFS 2023:1 och 2023:2) och Ronneby kommuns
avtal om samverkan och arbetsmiljo ligger till grund for hur Ronneby
kommun arbetar med arbetsmilj6fradgorna. Stodresurser i det systematiska
arbetsmiljoarbetet &r HR samt foretagshélsa.

En god arbetsmiljo dr en miljoé dir alla medarbetare kidnner arbetsgliddje och
dér deras kompetens tas tillvara. Verksamhetens utveckling och
arbetsmiljoarbetet gar hand i hand, och arbetsmiljofragorna ar darfor en
integrerad och naturlig del av var vardag. Ronneby kommun arbetar
forebyggande och framjande med arbetsmiljofragor for att erbjuda en
hélsosam och trygg arbetsmiljé som bidrar till anstélldas vélbefinnande
under arbetstid. Vi frimjar likabehandling och strévar efter att forhindra alla
former av krinkande sdrbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier eller
repressalier pa arbetsplatsen.

Ronneby kommun har rokfri arbetstid. Detta innebar att rokning, inklusive
anvandning av e-cigaretter och tobaksliknande preparat, inte ar tillatet under
arbetstid. Ronneby kommuns arbetsplatser ska dven vara fri fran alkohol,
narkotika och doping. Detta giller dven ldkemedel eller andra preparat som
kan péaverka arbetsformagan negativt och dventyra sékerheten pa
arbetsplatsen.

Mal

Gillande lagstiftning, forordning, foreskrifter (AFS) samt lokala policys,
riktlinjer och rutiner inom arbetsmiljoomradet dr grunden till
arbetsmiljoarbetet. Ronneby kommun strévar efter att hela tiden forbéttra
arbetsmiljon sévil organisatoriskt, socialt som fysiskt. Det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska ske 16pande och ingd som en naturlig del i det dagliga
arbetet och ska ske i samverkan mellan medarbetare, fackliga organisationer
och Ronneby kommun som arbetsgivare. Skyddsombud ska vara en nira
samarbetspartner i1 sdvil vardagligt arbetsmiljoarbete som planering och
utveckling av verksamheten. Malen for arbetsmiljoarbete foljs upp arligen 1

Arbetsmiljépolicy



Ronneby kommun 3(3)

samband med den érliga uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Ronneby kommuns méal med det systematiska arbetsmiljoarbetet &r:

1. Alla forvaltningar ska implementera det systematiska
arbetsmiljoarbetet i sin verksamhetsplanering sa att det blir en
naturlig del i planering, styrning och uppf6ljning.

2. Varje chef med fordelad arbetsmiljouppgift ska tillsammans med
narmaste skyddsombud skapa en arsplanering/arshjul for de
gemensamma arbetsmiljoaktiviteter som Ronneby kommun tagit
fram 1 samverkan i den Centrala samverkansgruppen (CSG).

3. Chefer och skyddsombud ska ha en relevant utbildning for att kunna
arbeta aktivt med arbetsmiljofragor i vardagen.
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