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MILJOTEKNIK

RONNEBY MIL|O & TEKNIK AB

Sammantrédesprotokoll nr 8 2024
fort vid sammantriide i Ronneby Miljé och Teknik AB:s styrelse
den 22:e oktober 2024.

Beslutande: Per-Gunnar Johansson, ordf.

Ovriga
Deltagare:

§1

§2

§3

§4

§5

Jan-Eric Wildros, 2:e vice ordf.
Borje Johansson, ledamot

Pir Dover, ledamot

Ronny Pettersson, ledamot
Anders Bromée, ledamot

Tony Holgersson, ledamot

Joakim Martensson, VD

Cecilia Martensson, Ekonomichef, HR

Angela Kristiansson, Vision

Therese Selander, Sekreterare

Olof Lindqvist, Affirsomradeschef Fiber (pkt 13)

Pontus Fryk och John Saldin, Canea (pkt 13)

Anders Reldén, Advokat White & Case AB och Christina Waering, chef juridik
sak Lansforsakringar (nérvarar digitalt pkt 14)

Marcus Magnusson, Sweco (ndrvarar digitalt pkt 16)

Sammantriidets 6ppnande
Ordfdrande forklarar ssmmantrddet ppnat och hélsar alla vilkomna.

Niirvaroregistrering
Niérvaro enligt ovanstiende forteckning.

Val av justerare
Styrelsen utser Pér Dover till att jimte ordférande justera dagens protokoll
genom digital signering.

Godkiinnande av dagordning
Dagordningen godkinns med fordndringar:
§ 7 dndras till informationspunkt.

Foregaende protokoll
Foregaende protokoll godkindes och lades till handlingarna med tilldgg att Jan-
Eric Wildros var nirvarande vid foregdende mote.
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§6

§7

§8

§9

Sida2av5s

Fragor VD-rapport
En lidngre rapport skickas ut tillsammans med kallelsen.
Diskussion kring PFAS-processen.

Forsiljning av tillgangar och éverforande av egendom (B)
Punkten &ndras frén beslutspunkt till informationspunkt. Beslut tas pé det
extrainsatta styrelsemétet den 13:e november.

Arlig 6versyn av Arbetsordning for styrelsen (B)
Joakim Martensson féredrar drendet.

Inga fordndringar i innehallet forutom namnéndringen pa dotterbolaget i
rubriken:
fran Ronneby Miljoteknik Energi AB till Ronneby Miljéteknik Elnét AB.

Styrelsen beslutar att godkdnna Arbetsordningen for styrelsen med ovan
forslagna dndring. Se bilaga 1.

Arlig 6versyn av VD-instruktion (B)

Joakim Martensson foredrar drendet.

Foreslagna dndringar i stycket “Nedan anges de drenden som VD skall
understélla styrelsen for beslut™:

e Beslut om avtal med leverantdrer vars varaktighet stracker sig ldngre 4n tre
ar inklusive optioner och ett totalt virde overstigande 1 Mkr.

Utdver denna gérs namnéndringen pa dotterbolaget i rubriken: fran Ronneby
Miljoteknik Energi AB rill Ronneby Miljéteknik Elndt AB.

Staende punkt pa styrelseméten framover med information kring tecknade
RAM-avtal.

Styrelsen beslutar att godkénna VD-instruktionen med ovan foéreslagna
dndringar. Se bilaga 2.
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§10 Arlig dversyn av Arbetsmiljopolicy (B)
Joakim Martensson fredrar drendet.

Policyn uppdateras med nya mal inf6ér 2025 enligt foljande:

e Miljoteknik ska tka antalet rapporteringar av riskobservationer med minst
100 % fréan utfallet 2024 till 2025.

Styrelsen beslutar att godkdnna Arbetsmiljopolicyn med ovan foreslagna
dndring. Se bilaga 3.

§11 Arlig 6versyn av Miljopolicy (B)
Joakim Martensson foredrar drendet.

Forslag att revidera policyn med foljande dndringar i forsta stycket:

Nuvarande text:

Ronneby Miljo & Teknik AB skall med beprévad och ny teknik ligga 1
utvecklingens framkant inom miljdomréadet med kretsloppsténkande och
energieffektivitet som grund for en langsiktigt héallbar fossilbrinslefri kommun.
Vi hanterar el, fjdrrvirme, vatten, avlopp, renhéllning och fiberoptiskt nit inom
Ronneby kommun.

Forslag till ny text:

Ronneby Miljo & Teknik AB ska aktivt delta i utvecklingen av héllbara och
effektiva energi- och tekniklésningar inom miljéomrédet som grund for en
langsiktigt hallbar fossilbrinslefri kommun. Vi hanterar el, fjarrvérme, vatten,
avlopp, renhéllning och fiberoptiskt nét inom Ronneby kommun.

Styrelsen beslutar att godkédnna Miljépolicyn med ovan foreslagna dndringar.
Se bilaga 4.

§12 Nya priser Fiber frin 2025-01-01
Joakim Martensson foredrar drendet.

Styrelsen informeras om ny produktspecifikation for svartfiber/kapacitetstjénster
med tillhérande prislista.

Denna kommer tilldimpas pa alla bolagets kunder inklusive Ronneby Kommun
vid nytecknande eller férnyelse av avtal.

§13 Redovisning utredning Fiberaffiiren
Pontus Fryk och John Saldin fran konsultbolaget Canea foredrar drendet.

Presentation av den utredning som gjorts kring risker och mgjligheter géllande
forsdljning respektive behalla fiberverksamheten.
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§ 16
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Styrelsen blev sedan indelad i grupper f6r diskussion och redovisning kring
dessa mojligheter och risker.

VD och styrelseordforande far av styrelsen i uppdrag att informera
moderbolaget om utredningen.

Status PFAS
Anders Reldén och Christina Waering foredrar drendet och beréttar om nuléget
och végen framat i processen.

Fjirrvirmeaffiirens framtid
Marcus Magnusson frén Sweco foredrar drendet.

Information kring utveckling av fjdrrvirmeleveranser i kommunen och
fjarrvirmemarknadens utmaningar. Man star infor en framtid dér bolaget
kommer att stillas infér samma strategiska vigval som Gvriga fjarrvirmebolag i
Sverige, detta pa grund av bl.a. férdndrat kundbehov och efterfragan.

Ekonomi

Ekonomichef Cecilia Martensson foredrar drendet.

o Utfall for pagaende investeringar 2024,
Punkten bordldggs p.g.a. tidsbrist. Styrelsen beslutar att punkten tas upp pa
néstfoljande styrelseméte den 13:e november.

e Investeringar 2025-2027 (B)
2025: 260 Mkr
2026: 147 Mkr
2027: 116 Mkr

Investeringar 20235 uppdelade:

Utveckling Ronneby Kommun, nyinvestering- 105 Mkr
Effektivitet (reinvestering 1:1)- 105 Mkr

Lagar, tillstdnd och arbetsmiljo- 50 Mkr

Styrelsen beslutar att foresld kommunfullméktige att godkénna
investeringsbudget 2025 f6r Ronneby Miljé och Teknik AB.

Ovriga friasor

e Medborgarforslag. Nir medborgarforslag blir remitterade till bolaget ges
information till styrelsen.
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o Forslag pa nytt dgardirektiv. Agarna 6nskar 6ka koncernbidraget till
5 Mkr for 2025.

Motets avslutande
Ordforande tackar for visat intresse och forklarar métet avslutat.

Nista styrelsesammantride 2024-11-13 (extrainsatt) k1. 09.00.

Per-Gunnar Johansson Therese Selander Pér Dover
Ordférande Sekreterare Justerande
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Bilagp 1.
Arbetsordning
for
RONNEBY MILJO OCH TEKNIK AB:S STYRELSE och
RONNEBY MILJOTEKNIK ELNAT AB:S STYRELSE

Antagen av styrelsen 2024-10-22.

1. Allmiint
Arbetsordningen utgér ett komplement till aktiebolagslagens och kommunal-
lagens bestimmelser, bolagsordningen och utfirdade figardirektiv. Oversyn av
arbetsordningen skall ske en ging per é&r.
Arbetsordningen skall genom ordfdrandens forsorg delges varje ledamot, VD
och revisorerna.

2. Sammantriden
Efter ordinarie bolagsstimma aret efter valar skall styrelsen hélla konstituerande
sammantridde. Dérvid skall foljande drenden upptas:
[} Information om kommunfullméktiges val

0 Utseende av firmatecknare

[ Andra drenden som skall upptas p.g.a. bestimmelser i dgardirektiv, limnade
delarsrapporter mm.

Vid styrelsens ordinarie sammantriden skall f6ljande aterkommande drenden

behandlas:
0 Ekonomisk rapport enligt punkt 5

[0 Fragor som skall understéllas styrelsen for beslut i enlighet med VD-
instruktion

[0 VD-rapporter
00 Ovriga fragor

I samband med bokslutsarbetet skall under arets tre férsta manader diarutéver
foljande behandlas:
O Godkénnande av arsredovisning

O Genomgang av revisorsrapport/granskningsrapport
0 Forslag till disposition av arets resultat
1 Fordelning av koncernbidraget mellan verksamhetsgrenarna

Senast vid september manads styrelsesammantride skall beslut fattas om att
foresla Ronneby kommunfullméktige att fatta beslut om néstkommande &rs
budget.
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Extra styrelsesammantrdden skall hallas for 6verldggningar och beslut som
maste avgoras innan ordinarie sammantréde dger rum.

Styrelsesammantride kan hillas som distanssammantride. Prolokoll skall [Oras
pé vanligt sitt.

Sammantridden per capsulam kan héllas enligt féljande:

(1 Protokoll med forslag till beslut cirkuleras eller sidnds till samtliga
styrelseledamdéter samt till de fackliga representanterna.

O Protokollet skall undertecknas av ledaméterna.

~ Forutsittning for per capsulambeslut dr att samtliga ledaméter bitrdder fattade
beslut.

Ordférande skall senast en vecka fore styrelsesammantridet kalla samtliga
ledamoéter och fackliga foretrddare till sammantriade. Kallelsen skall forutom
dagordning om mdjligt innehélla underlag f6r beslut och i forekommande fall
rapporter. Underlag kan i vissa fall utsdndas vid en senare tidpunkt, det dr dock
viktigt att ledamoterna far tillfille att ta del av beslutsunderlaget i god tid fore
sammantridet.

Dagordning uppriittas av styrelsens ordférande efter forslag av VD.

Vid extra styrelsesammantrdden skall ordférande om mgjligt Sversdnda
underlag med forslag till beslut senast tre dagar fore extra sammantréde.

Styrelsens ordforande ansvarar for att det vid varje sammantréide fors protokoll
Av protokollet skall framga:

[0 Vilka som ér ndrvarande eller tillkommer eller limnar under sammantridet.
0 Alla yrkanden skall redovisas i protokollet.
O Fattade beslut — med reservationer.

0 Underlag som kan antas ha varit av betydelse for beslutet, skriftligt eller
muntligt underlag.

Protokollet skall undertecknas av protokollféraren och justeras snarast mojligt
efter upprittandet av ordforanden och justerare som utsetts vid sammantrédet.

VD ansvarar for att kopior av protokollen med bilagor efter justering éversédnds
till samtliga ledamoter.

Ordférande vid sammantridden &r, i nimnd ordning, styrelsens ordférande,
1:e vice ordférande, 2:e vice ordforande, eller den ledamot som léngst varit
medlem i styrelsen.

Revisorerna skall inbjudas att vara ndrvarande vid sammantride om det behovs
for bedomning av bolagets stdllning. Dirutéver bor revisorerna vara nérvarande
i samband med godkinnande och underskrift av bolagets arsredovisning.
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Arbetsfordelning i styrelsen

Ordforande haller kontakt med VD och f6ljer bolagets utveckling och samrader i
strategiska fragor samt ser till att ledaméter genom VD:s forsorg fortiopande far
den information som behovs for att kunna f6lja bolagets stdllning, ekonomisk
planering och utveckling. Vidare skall styrelsens ordforande vara ordférande pa
sammantrdden, samt ansvara for dagordning och féredragningslista.

Det ankommer dven pa ordférande att se till att handlaggningen av
styrelsedrenden inte sker i strid med bestimmelserna i aktiebolagslagen,
kommunallagen, bolagsordningen samt av dgaren antagna dgardirektiv.

Det aligger ordférande att fragor av principiell beskaffenhet eller forandringar
Overstigande 10 % av investeringsbudgeten understills kommunfullmiktige for
yttrande. I 6vrigt giller dgardirektiven.

Det aligger varje styrelseledamot att vara vl forberedd och insatt i
fragestdllningen fore beslut.

Kommunala bolag skall iaktta bestimmelserna om offentlighet och sekretess.
All information som ldmnas till styrelsens ledaméter och alla dokument som rér
styrelsens arbete skall vid begéran av tredje person om utlimnande sekretess-
provas av styrelsens ordférande i samrad med bolagets VD.

Beslut om offentliggtrande av styrelsebeslut skall fattas av ordférande i samrad
med VD. Styrelseledaméter skall skyndsamt och pé lampligt sétt informeras om
pressmeddelande mm.

Bolaget foretrdds mot massmedia av ordforande och VD eller den VD utser i sitt
stélle.

Styrelsens presidium
Presidiet utgors av ordforande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordforande.

Presidiet samrader vid behov med kommunstyrelsens arbetsutskott om
personalpolitik och 16neséttning.

Anstillningsvillkor for VD regleras i avtal och skall for dess giltighet faststéllas
av styrelsen. Ordférande och 1:e och 2:e vice ordférande foretrader styrelsen vid
forhandling med VD.

Styrelsebeslut som inte kan invéntas till nidstfoljande sammantride tas i
konsensus med styrelsens presidie. Denna typ av beslut ska rapporteras av
ordférande till styrelsen vid néstféljande styrelsemote.

Ekonomisk rapportering

Verkstillande direktoren skall tillse att styrelsen 16pande erhéller rapportering
om utvecklingen av bolagets verksamhet, ddribland utvecklingen av bolagets
resultat, stdllning och likviditet samt information om viktiga héndelser, sdsom
exempelvis uppkomna tvister av betydelse, uppsédgning av for bolaget viktigare
avtal, instéllelse av betalningar eller uppkomst av annan obestandssituation hos
viktigare kund hos bolaget samt, da behov foreligger mellan styrelsens méten,
rapportera direkt till styrelsens ordférande.

Rapporteringen skall vara av sddan beskaffenhet att styrelsen tillats gora en
vélgrundad bedémning
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Bimga L .

RONNEBY MILJO OCH TEKNIK AB OCH RONNEBY
MILJOTEKNIK ELNAT AB

VD-instruktion beslutad av styrelsen 2024-10-22

Styrelsen svarar for bolagens organisation och forvaltning. Den verkstédllande direktdren skall
skota den 16pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar.

Styrelsen for rubricerade bolag meddelar med denna instruktion riktlinjer och anvisningar f6r
verkstillande direktoren for utévande av den l6pande forvaltningen samt VD-uppgifter for

styrelsearbetet i Gvrigt.

Bolagsstimman faststiller for varje ar en budget for bolagen. Inom denna har VD
beslutanderétt om annat inte framgar nedan.

Nedan anges de drenden som VD skall understilla styrelsen f6r beslut:
e Omdisponering for investeringar Sverstigande 20 basbelopp inom antagen budget.

e Beslut om avtal med leverant6rer vars varaktighet stricker sig ldngre én tre ar inklusive
optioner och ett totalt vérde 6verstigande 1 Mkr.

e Beslut om kép och forséljning av fast egendom Sver 3 basbelopp.

e Beslut om bildande, férvirv eller avyttrande av dotterbolag och forvérv eller avyttrande av
aktier eller andelar i andra foretag.

e Beslut om visentliga &dndringar i bolagens forsikringsskydd.
e Beslut om ingiende och uppsiigning av f6r bolagens verksamhetsfraimmande avtal.
e Beslut som vésentligt avviker fran koncernmoderns eller bolagens policy.

e Beslut i andra frdgor som kan antas ha visentlig ekonomisk eller principiell betydelse for
bolagens verksamhet.

e Beslut om nya krediter.
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Deltagande i styrelsens arbete
Det aligger VD att infor styrelsesammantrdden sammanstélla relevant informations- och
beslutsunderlag, ldmna f6rslag till dagordning och foredragningslista samt ombesorja att

sammantrddesprotokoll delges ledaméterna.

VD, eller i enskilt drende annan person som fatt delegation av VD, skall vara foredragande
vid sammantrdden och dérvid ldmna motiverade f6rslag till beslut.

Det aligger VD att f6rse ledaméter med den information som behovs for fullgdrande av
styrelsens ansvar att f6lja bolagets stillning, likviditet och utveckling. Darutdver skall VD
fullgéra den rapporteringsskyldighet avseende bolagets ekonomiska forhéllanden som foljer
av instruktionen avseende ekonomisk rapportering.

VD ansvarar for att bolagets policy och riktlinjer harmoniseras med koncernens.

VD ansvarar for l16neférhandling och tecknar avtal

VD ansvarar for att samrada med ordférande nér risk for jav foreligger.
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* Godkand av Framtagen av Rutin 080.10.100

M'LjéTE KNIK | Joakim Martensson | Anette Siljo Lager
RONNEBY MIL|O & TEKNIK AB Glltlgt fran Ersétter Utgé‘/a Sida
2024-10-22 2023-10-26 6 1(1)

Arbetsmiljopolicy for Ronneby Miljo & Teknik AB

Verksamheten som Ronneby Miljo & Teknik AB bedriver ska vara trygg, siker och
utvecklande. Alla medarbetare tar ansvar for egen och andras sékerhet.

Detta uppnéds genom att integrera fysisk- och psykisk hilsa och sédkerhet i allt vi gor, bedriva
ett ledarskap som framjar sikerhet pa alla nivaer, skapa insikt om att beteende 4r avgérande
och att alla olyckor ir maijliga att forebygga.

Stor vikt ldggs pa forebyggande arbetsmiljoarbete, vilket sker i ndra samarbete mellan
ledning, medarbetare, arbetsmiljéorganisation och foretagshélsovard.

Mal
For att fortsatt bevara och forbéttra arbetsmiljon samt f6lja arbetsmilj6lagstiftningen ska

métbara mél finnas. De f6ljs upp arligen i samband med arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljo arbetet.

e Miljoteknik ska 6ka antalet rapporteringar av riskobservationer med minst 100 % frén
utfallet 2024 till 2025.

e Alla utredningar ska vara klara inom en méanad i ENIA.

Denna policy omfattar Ronneby Milj6é & Teknik AB och leverantérer anlitade av Ronneby
Milj6 & Teknik AB
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Bilaga 4.

040.10.101

Giltig fran 2024-10-22

Miljopolicy

Ronneby Miljo & Teknik AB ska aktivt delta i utvecklingen av hallbara och
effektiva energi- och tekniklsningar inom miljéomradet som grund for en
langsiktigt hallbar fossilbranslefri kommun. Vi hanterar el, fjarrvarme, vatten,
avlopp, renhéllning och fiberoptiskt nit inom Ronneby kommun.

e Vi arbetar med en helhetssyn, forebyggande atgirder och stdndiga
forbattringar for att minska negativ paverkan pa miljon.

e Vi utbildar, informerar och inspirerar vdra medarbetare och kunder till att
aktivt frimja miljon i det dagliga livet.

e Vi utfor riskbedomningar av miljokonsekvenserna samt utvérderar dem
savil i det dagliga arbetet som inf6r storre projekt.

e Vi stéller miljokrav pa vara leverant6rer och hittar tillsammans 16sningar
som minimerar miljopaverkan.

e Vi stiller hga miljo- och effektivitetskrav pa vart eget arbete och vara
samverkande entreprendrer.

e Vi soker ny kunskap om miljéeffekter i samband med produktion och
distribution samt stoder forskning och utveckling inom omradet.

e Vi strivar efter att forhindra fororeningar, effektivisera och minimera
transporter, minimera anvidndning av fossila brénslen.

e Vi arbetar aktivt f6r avfallsminskning, dteranvindning och atervinning.

e Vi har som ambition att §vertréffa kraven i lagar och férordningar och
Ovriga bestdammelser.

e Vi utvédrderar och omprévar miljopolicyn en gang om aret och héller den
tillgénglig for allménheten.
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MILJOTEKNIK

RONNEBY MIL|O & TEKNIK AB

Sammantrédesprotokoll nr 8 2024
fort vid sammantriide i Ronneby Miljé och Teknik AB:s styrelse
den 22:e oktober 2024.

Beslutande: Per-Gunnar Johansson, ordf.

Ovriga
Deltagare:

§1

§2

§3

§4

§5

Jan-Eric Wildros, 2:e vice ordf.
Borje Johansson, ledamot

Pir Dover, ledamot

Ronny Pettersson, ledamot
Anders Bromée, ledamot

Tony Holgersson, ledamot

Joakim Martensson, VD

Cecilia Martensson, Ekonomichef, HR

Angela Kristiansson, Vision

Therese Selander, Sekreterare

Olof Lindqvist, Affirsomradeschef Fiber (pkt 13)

Pontus Fryk och John Saldin, Canea (pkt 13)

Anders Reldén, Advokat White & Case AB och Christina Waering, chef juridik
sak Lansforsakringar (nérvarar digitalt pkt 14)

Marcus Magnusson, Sweco (ndrvarar digitalt pkt 16)

Sammantriidets 6ppnande
Ordfdrande forklarar ssmmantrddet ppnat och hélsar alla vilkomna.

Niirvaroregistrering
Niérvaro enligt ovanstiende forteckning.

Val av justerare
Styrelsen utser Pér Dover till att jimte ordférande justera dagens protokoll
genom digital signering.

Godkiinnande av dagordning
Dagordningen godkinns med fordndringar:
§ 7 dndras till informationspunkt.

Foregaende protokoll
Foregaende protokoll godkindes och lades till handlingarna med tilldgg att Jan-
Eric Wildros var nirvarande vid foregdende mote.






§6
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Fragor VD-rapport
En lidngre rapport skickas ut tillsammans med kallelsen.
Diskussion kring PFAS-processen.

Forsiljning av tillgangar och éverforande av egendom (B)
Punkten &ndras frén beslutspunkt till informationspunkt. Beslut tas pé det
extrainsatta styrelsemétet den 13:e november.

Arlig dversyn av Arbetsordning fir styrelsen (B)
Joakim Martensson féredrar drendet.

Inga fordndringar i innehallet forutom namnéndringen pa dotterbolaget i
rubriken:
fran Ronneby Miljoteknik Energi AB till Ronneby Miljéteknik Elnét AB.

Styrelsen beslutar att godkdnna Arbetsordningen for styrelsen med ovan
forslagna dndring. Se bilaga 1.

Arlig 6versyn av VD-instruktion (B)

Joakim Martensson foredrar drendet.

Foreslagna dndringar i stycket “Nedan anges de drenden som VD skall
understélla styrelsen for beslut™:

e Beslut om avtal med leverantdrer vars varaktighet stracker sig ldngre 4n tre
ar inklusive optioner och ett totalt virde overstigande 1 Mkr.

Utdver denna gérs namnéndringen pa dotterbolaget i rubriken: fran Ronneby
Miljoteknik Energi AB rill Ronneby Miljéteknik Elndt AB.

Staende punkt pa styrelseméten framover med information kring tecknade
RAM-avtal.

Styrelsen beslutar att godkénna VD-instruktionen med ovan foéreslagna
dndringar. Se bilaga 2.
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Arlig dversyn av Arbetsmiljopolicy (B)
Joakim Martensson fredrar drendet.

Policyn uppdateras med nya mal inf6ér 2025 enligt foljande:

e Miljoteknik ska tka antalet rapporteringar av riskobservationer med minst
100 % fréan utfallet 2024 till 2025.

Styrelsen beslutar att godkdnna Arbetsmiljopolicyn med ovan foreslagna
dndring. Se bilaga 3.

Arlig 6versyn av Miljopolicy (B)
Joakim Martensson foredrar drendet.

Forslag att revidera policyn med foljande dndringar i forsta stycket:

Nuvarande text:

Ronneby Miljo & Teknik AB skall med beprévad och ny teknik ligga 1
utvecklingens framkant inom miljdomréadet med kretsloppsténkande och
energieffektivitet som grund for en langsiktigt héallbar fossilbrinslefri kommun.
Vi hanterar el, fjdrrvirme, vatten, avlopp, renhéllning och fiberoptiskt nit inom
Ronneby kommun.

Forslag till ny text:

Ronneby Miljo & Teknik AB ska aktivt delta i utvecklingen av héllbara och
effektiva energi- och tekniklésningar inom miljéomrédet som grund for en
langsiktigt hallbar fossilbrinslefri kommun. Vi hanterar el, fjarrvérme, vatten,
avlopp, renhéllning och fiberoptiskt nét inom Ronneby kommun.

Styrelsen beslutar att godkédnna Miljépolicyn med ovan foreslagna dndringar.
Se bilaga 4.

Nya priser Fiber frin 2025-01-01
Joakim Martensson foredrar drendet.

Styrelsen informeras om ny produktspecifikation for svartfiber/kapacitetstjénster
med tillhérande prislista.

Denna kommer tilldimpas pa alla bolagets kunder inklusive Ronneby Kommun
vid nytecknande eller férnyelse av avtal.

Redovisning utredning Fiberaffiiren
Pontus Fryk och John Saldin fran konsultbolaget Canea foredrar drendet.

Presentation av den utredning som gjorts kring risker och mgjligheter géllande
forsdljning respektive behalla fiberverksamheten.
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Styrelsen blev sedan indelad i grupper f6r diskussion och redovisning kring
dessa mojligheter och risker.

VD och styrelseordforande far av styrelsen i uppdrag att informera
moderbolaget om utredningen.

Status PFAS
Anders Reldén och Christina Waering foredrar drendet och beréttar om nuléget
och végen framat i processen.

Fjirrvirmeaffiirens framtid
Marcus Magnusson frén Sweco foredrar drendet.

Information kring utveckling av fjdrrvirmeleveranser i kommunen och
fjarrvirmemarknadens utmaningar. Man star infor en framtid dér bolaget
kommer att stillas infér samma strategiska vigval som Gvriga fjarrvirmebolag i
Sverige, detta pa grund av bl.a. férdndrat kundbehov och efterfragan.

Ekonomi
Ekonomichef Cecilia Martensson foredrar drendet.

o Utfall for pagaende investeringar 2024,
Punkten bordldggs p.g.a. tidsbrist. Styrelsen beslutar att punkten tas upp pa
néstfoljande styrelseméte den 13:e november.

e Investeringar 2025-2027 (B)
2025: 260 Mkr
2026: 147 Mkr
2027: 116 Mkr

Investeringar 20235 uppdelade:

Utveckling Ronneby Kommun, nyinvestering- 105 Mkr
Effektivitet (reinvestering 1:1)- 105 Mkr

Lagar, tillstdnd och arbetsmiljo- 50 Mkr

Styrelsen beslutar att foresld kommunfullméktige att godkénna
investeringsbudget 2025 f6r Ronneby Miljé och Teknik AB.

Ovriga friasor

e Medborgarforslag. Nir medborgarforslag blir remitterade till bolaget ges
information till styrelsen.
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o Forslag pa nytt dgardirektiv. Agarna 6nskar 6ka koncernbidraget till
5 Mkr for 2025.

Motets avslutande
Ordforande tackar for visat intresse och forklarar métet avslutat.

Nista styrelsesammantride 2024-11-13 (extrainsatt) k1. 09.00.

Per-Gunnar Johansson Therese Selander Pér Dover
Ordférande Sekreterare Justerande





Bilagp 1.
Arbetsordning
for
RONNEBY MILJO OCH TEKNIK AB:S STYRELSE och
RONNEBY MILJOTEKNIK ELNAT AB:S STYRELSE

Antagen av styrelsen 2024-10-22.

1. Allmiint
Arbetsordningen utgér ett komplement till aktiebolagslagens och kommunal-
lagens bestimmelser, bolagsordningen och utfirdade figardirektiv. Oversyn av
arbetsordningen skall ske en ging per é&r.
Arbetsordningen skall genom ordfdrandens forsorg delges varje ledamot, VD
och revisorerna.

2. Sammantriden
Efter ordinarie bolagsstimma aret efter valar skall styrelsen hélla konstituerande
sammantridde. Dérvid skall foljande drenden upptas:
[} Information om kommunfullméktiges val

0 Utseende av firmatecknare

[ Andra drenden som skall upptas p.g.a. bestimmelser i dgardirektiv, limnade
delarsrapporter mm.

Vid styrelsens ordinarie sammantriden skall f6ljande aterkommande drenden
behandlas:
0 Ekonomisk rapport enligt punkt 5

[0 Fragor som skall understéllas styrelsen for beslut i enlighet med VD-
instruktion

[0 VD-rapporter
00 Ovriga fragor

I samband med bokslutsarbetet skall under arets tre férsta manader diarutéver
foljande behandlas:
O Godkénnande av arsredovisning

O Genomgang av revisorsrapport/granskningsrapport
0 Forslag till disposition av arets resultat
1 Fordelning av koncernbidraget mellan verksamhetsgrenarna

Senast vid september manads styrelsesammantride skall beslut fattas om att
foresla Ronneby kommunfullméktige att fatta beslut om néstkommande &rs
budget.





Extra styrelsesammantrdden skall hallas for 6verldggningar och beslut som
maste avgoras innan ordinarie sammantréde dger rum.

Styrelsesammantride kan hillas som distanssammantride. Prolokoll skall [Oras
pé vanligt sitt.

Sammantridden per capsulam kan héllas enligt féljande:

(1 Protokoll med forslag till beslut cirkuleras eller sidnds till samtliga
styrelseledamdéter samt till de fackliga representanterna.

O Protokollet skall undertecknas av ledaméterna.

~ Forutsittning for per capsulambeslut dr att samtliga ledaméter bitrdder fattade
beslut.

Ordférande skall senast en vecka fore styrelsesammantridet kalla samtliga
ledamoéter och fackliga foretrddare till sammantriade. Kallelsen skall forutom
dagordning om mdjligt innehélla underlag f6r beslut och i forekommande fall
rapporter. Underlag kan i vissa fall utsdndas vid en senare tidpunkt, det dr dock
viktigt att ledamoterna far tillfille att ta del av beslutsunderlaget i god tid fore
sammantridet.

Dagordning uppriittas av styrelsens ordférande efter forslag av VD.

Vid extra styrelsesammantrdden skall ordférande om mgjligt Sversdnda
underlag med forslag till beslut senast tre dagar fore extra sammantréde.

Styrelsens ordforande ansvarar for att det vid varje sammantréide fors protokoll
Av protokollet skall framga:

[0 Vilka som ér ndrvarande eller tillkommer eller limnar under sammantridet.
0 Alla yrkanden skall redovisas i protokollet.
O Fattade beslut — med reservationer.

0 Underlag som kan antas ha varit av betydelse for beslutet, skriftligt eller
muntligt underlag.

Protokollet skall undertecknas av protokollféraren och justeras snarast mojligt
efter upprittandet av ordforanden och justerare som utsetts vid sammantrédet.

VD ansvarar for att kopior av protokollen med bilagor efter justering éversédnds
till samtliga ledamoter.

Ordférande vid sammantridden &r, i nimnd ordning, styrelsens ordférande,
1:e vice ordférande, 2:e vice ordforande, eller den ledamot som léngst varit
medlem i styrelsen.

Revisorerna skall inbjudas att vara ndrvarande vid sammantride om det behovs
for bedomning av bolagets stdllning. Dirutéver bor revisorerna vara nérvarande
i samband med godkinnande och underskrift av bolagets arsredovisning.





Arbetsfordelning i styrelsen

Ordforande haller kontakt med VD och f6ljer bolagets utveckling och samrader i
strategiska fragor samt ser till att ledaméter genom VD:s forsorg fortiopande far
den information som behovs for att kunna f6lja bolagets stdllning, ekonomisk
planering och utveckling. Vidare skall styrelsens ordforande vara ordférande pa
sammantrdden, samt ansvara for dagordning och féredragningslista.

Det ankommer dven pa ordférande att se till att handlaggningen av
styrelsedrenden inte sker i strid med bestimmelserna i aktiebolagslagen,
kommunallagen, bolagsordningen samt av dgaren antagna dgardirektiv.

Det aligger ordférande att fragor av principiell beskaffenhet eller forandringar
Overstigande 10 % av investeringsbudgeten understills kommunfullmiktige for
yttrande. I 6vrigt giller dgardirektiven.

Det aligger varje styrelseledamot att vara vl forberedd och insatt i
fragestdllningen fore beslut.

Kommunala bolag skall iaktta bestimmelserna om offentlighet och sekretess.
All information som ldmnas till styrelsens ledaméter och alla dokument som rér
styrelsens arbete skall vid begéran av tredje person om utlimnande sekretess-
provas av styrelsens ordférande i samrad med bolagets VD.

Beslut om offentliggtrande av styrelsebeslut skall fattas av ordférande i samrad
med VD. Styrelseledaméter skall skyndsamt och pé lampligt sétt informeras om
pressmeddelande mm.

Bolaget foretrdds mot massmedia av ordforande och VD eller den VD utser i sitt
stélle.

Styrelsens presidium
Presidiet utgors av ordforande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordforande.

Presidiet samrader vid behov med kommunstyrelsens arbetsutskott om
personalpolitik och 16neséttning.

Anstillningsvillkor for VD regleras i avtal och skall for dess giltighet faststéllas
av styrelsen. Ordférande och 1:e och 2:e vice ordférande foretrader styrelsen vid
forhandling med VD.

Styrelsebeslut som inte kan invéntas till nidstfoljande sammantride tas i
konsensus med styrelsens presidie. Denna typ av beslut ska rapporteras av
ordférande till styrelsen vid néstféljande styrelsemote.

Ekonomisk rapportering

Verkstillande direktoren skall tillse att styrelsen 16pande erhéller rapportering
om utvecklingen av bolagets verksamhet, ddribland utvecklingen av bolagets
resultat, stdllning och likviditet samt information om viktiga héndelser, sdsom
exempelvis uppkomna tvister av betydelse, uppsédgning av for bolaget viktigare
avtal, instéllelse av betalningar eller uppkomst av annan obestandssituation hos
viktigare kund hos bolaget samt, da behov foreligger mellan styrelsens méten,
rapportera direkt till styrelsens ordférande.

Rapporteringen skall vara av sddan beskaffenhet att styrelsen tillats gora en
vélgrundad bedémning
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RONNEBY MILJO OCH TEKNIK AB OCH RONNEBY
MILJOTEKNIK ELNAT AB

VD-instruktion beslutad av styrelsen 2024-10-22

Styrelsen svarar for bolagens organisation och forvaltning. Den verkstédllande direktdren skall
skota den 16pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar.

Styrelsen for rubricerade bolag meddelar med denna instruktion riktlinjer och anvisningar f6r
verkstillande direktoren for utévande av den l6pande forvaltningen samt VD-uppgifter for

styrelsearbetet i Gvrigt.

Bolagsstimman faststiller for varje ar en budget for bolagen. Inom denna har VD
beslutanderétt om annat inte framgar nedan.

Nedan anges de drenden som VD skall understilla styrelsen f6r beslut:
e Omdisponering for investeringar Sverstigande 20 basbelopp inom antagen budget.

e Beslut om avtal med leverant6rer vars varaktighet stricker sig ldngre én tre ar inklusive
optioner och ett totalt vérde 6verstigande 1 Mkr.

e Beslut om kép och forséljning av fast egendom Sver 3 basbelopp.

e Beslut om bildande, férvirv eller avyttrande av dotterbolag och forvérv eller avyttrande av
aktier eller andelar i andra foretag.

e Beslut om visentliga &dndringar i bolagens forsikringsskydd.
e Beslut om ingiende och uppsiigning av f6r bolagens verksamhetsfraimmande avtal.
e Beslut som vésentligt avviker fran koncernmoderns eller bolagens policy.

e Beslut i andra frdgor som kan antas ha visentlig ekonomisk eller principiell betydelse for
bolagens verksamhet.

e Beslut om nya krediter.





Deltagande i styrelsens arbete

Det aligger VD att infor styrelsesammantrdden sammanstélla relevant informations- och
beslutsunderlag, ldmna f6rslag till dagordning och foredragningslista samt ombesorja att
sammantrddesprotokoll delges ledaméterna.

VD, eller i enskilt drende annan person som fatt delegation av VD, skall vara foredragande
vid sammantrdden och dérvid ldmna motiverade f6rslag till beslut.

Det aligger VD att f6rse ledaméter med den information som behovs for fullgdrande av
styrelsens ansvar att f6lja bolagets stillning, likviditet och utveckling. Darutdver skall VD
fullgéra den rapporteringsskyldighet avseende bolagets ekonomiska forhéllanden som foljer
av instruktionen avseende ekonomisk rapportering.

VD ansvarar for att bolagets policy och riktlinjer harmoniseras med koncernens.

VD ansvarar for l16neférhandling och tecknar avtal

VD ansvarar for att samrada med ordférande nér risk for jav foreligger.
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Arbetsmiljopolicy for Ronneby Miljo & Teknik AB

Verksamheten som Ronneby Miljo & Teknik AB bedriver ska vara trygg, siker och
utvecklande. Alla medarbetare tar ansvar for egen och andras sékerhet.

Detta uppnéds genom att integrera fysisk- och psykisk hilsa och sédkerhet i allt vi gor, bedriva
ett ledarskap som framjar sikerhet pa alla nivaer, skapa insikt om att beteende 4r avgérande
och att alla olyckor ir maijliga att forebygga.

Stor vikt ldggs pa forebyggande arbetsmiljoarbete, vilket sker i ndra samarbete mellan
ledning, medarbetare, arbetsmiljéorganisation och foretagshélsovard.

Mal
For att fortsatt bevara och forbéttra arbetsmiljon samt f6lja arbetsmilj6lagstiftningen ska

métbara mél finnas. De f6ljs upp arligen i samband med arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljo arbetet.

e Miljoteknik ska 6ka antalet rapporteringar av riskobservationer med minst 100 % frén
utfallet 2024 till 2025.

e Alla utredningar ska vara klara inom en méanad i ENIA.

Denna policy omfattar Ronneby Milj6é & Teknik AB och leverantérer anlitade av Ronneby
Milj6 & Teknik AB





Bilaga 4.

040.10.101

Giltig fran 2024-10-22

Miljopolicy

Ronneby Miljo & Teknik AB ska aktivt delta i utvecklingen av hallbara och
effektiva energi- och tekniklsningar inom miljéomradet som grund for en
langsiktigt hallbar fossilbranslefri kommun. Vi hanterar el, fjarrvarme, vatten,
avlopp, renhéllning och fiberoptiskt nit inom Ronneby kommun.

e Vi arbetar med en helhetssyn, forebyggande atgirder och stdndiga
forbattringar for att minska negativ paverkan pa miljon.

e Vi utbildar, informerar och inspirerar vdra medarbetare och kunder till att
aktivt frimja miljon i det dagliga livet.

e Vi utfor riskbedomningar av miljokonsekvenserna samt utvérderar dem
savil i det dagliga arbetet som inf6r storre projekt.

e Vi stéller miljokrav pa vara leverant6rer och hittar tillsammans 16sningar
som minimerar miljopaverkan.

e Vi stiller hga miljo- och effektivitetskrav pa vart eget arbete och vara
samverkande entreprendrer.

e Vi soker ny kunskap om miljéeffekter i samband med produktion och
distribution samt stoder forskning och utveckling inom omradet.

e Vi strivar efter att forhindra fororeningar, effektivisera och minimera
transporter, minimera anvidndning av fossila brénslen.

e Vi arbetar aktivt f6r avfallsminskning, dteranvindning och atervinning.

e Vi har som ambition att §vertréffa kraven i lagar och férordningar och
Ovriga bestdammelser.

e Vi utvédrderar och omprévar miljopolicyn en gang om aret och héller den
tillgénglig for allménheten.
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