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Inledning

Bestammelser om pension och omstéllningsstod géller for fortroendevald som
avses 14 kap. 1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag i Ronneby
kommun. Bestdammelserna géller for fortroendevalda som tilltritt i samband
med valet 2014 eller senare. Bestimmelserna géller fran samma tidpunkt, &ven
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstdllnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

For att omfattas av omstéllningsstod krivs att den fortroendevalda har
fortroendeuppdrag, 1 Ronneby kommun, pd mer &n 40 %.

Ansokan

Ansokan om aktiv omstillningsinsats ska vara inkommen senast sex ménader
efter avgangen fran uppdraget.

Ansokan om ekonomiskt omstéillningsstdd ska inkomma senast tvd ménader
efter avgang fran uppdraget.

Ansdkan om forlangt ekonomiskt omstéllningsstod ska vara inkommen senast
tvd méanader innan rtten till forlingt ekonomiskt omstillningsstdd intréder.

Ansokan ska goras 1 E-tjdnst: Fortroendevalda - Ansokan om
omstdllningsstod.

Berakning

Nér ansokan har inkommit, gor 16n en berékning som skickas vidare till
kommunens pensionsmyndighet, som sedan fattar det slutgiltiga beslutet.

Bestimmelserna faststéller att rétt till ekonomiskt omstédllningsstod har
fortroendevald som ldmnat sitt (sina) uppdrag efter minst ett ars
sammanhéngande uppdragstid. For varje ar i uppdraget, med en
sammanhédngande omfattning pa minst 40 %, utges ett ekonomiskt
omstdllningsstdd motsvarande tre minader. Ekonomiskt omstillningsstod kan
utges 1 hogst tre ar. Vid ansokan om forlangt ekonomiskt omstéllningsstod
gors en ny berdkning.

Varje mandatperiod ses som en ny period, vilket innebér att en fortroendevald
som tilltrader uppdrag i samband med ny mandatperiod och fullf6ljer uppdrag
under hela mandatperioden, ses detta som en period pé fyra ar.
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Beslut

Pensionsmyndigheten beslutar om antalet manader den fortroendevalda kan fa
ekonomiskt omstillningsstod, faststiller utbetalningsperioden samt avgoér om
krav pa egen aktivitet eller annan aktivitet foreligger.

Krav pé aktivitet kan gilla under hela eller delar av perioden, eller inte alls,
beroende pé den fortroendevaldas individuella situation.

Krav pa egen aktivitet innebér att den fortroendevalda ska vara inskriven pé
Arbetsformedlingen, vara arbetsfor och oforhindrad att dta sig arbete, f6lja den
handlingsplan som upprittats tillsammans med Arbetsférmedlingen och aktivt
sOka jobb.

Krav pd annan aktivitet kan innebéra att starta eget foretag eller delta i andra
aktiviteter som syftar till att komma 1 forsdrjning.

Pensionsmyndigheten har d&ven mdjlighet att besluta att krav pé egen aktivitet
inte foreligger. Detta kan till exempel vara aktuellt i vintan pa att tilltrdda eller
atergd i arbete, eller paborja studier.

Raétten att erhalla ekonomiskt omstillningsstod upphdr om den fortroendevalde
pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid
hos kommunen, regionen eller kommunalférbundet eller fr uppdrag 1
Riksdagen eller regeringen i minst motsvarande omfattning.

Uppgiftsskyldighet

Vid krav pd egen eller annan aktivitet dr den fortroendevalda skyldig att limna
uppgifter om vad den fortroendevalde har gjort. Detta ska goras varje manad
mellan den 25:e och 10:e.

Innan utbetalning kontrollerar 16n att den fortroendevalda lamnar in uppgifter
som begirts.

Om det dr tveksamt om kravet pé aktivitet dr uppfyllt skriver 16n fram ett
drende till pensionsmyndigheten som beslutar om det ekonomiska
omstdllningsstodet ska fortsétta att utbetalas eller ej. I véintan pé beslut pausas
utbetalningen.

Om rapporteringen uteblir pausas utbetalningen. Efter tvd méinaders utebliven
rapportering stoppas utbetalningen helt.

Rapportering ska goras 1 E-tjdnst: Fortroendevalda — Rapportering.

Samordning

Samordning sker i enlighet med bestimmelsen. Vid samordning tillimpas
kontantprincipen, det vill sdga utifrin tidpunkten d4 samordningsbar inkomst
betalats ut, inte nir den tjénats in.
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Nér inkomsten ska samordnas ska den fortroendevalda varje manad ldmna in
en inkomstuppgift. Detta ska goras senast den 10:e 1 manaden efter att
inkomsten betalats ut. Vid utebliven rapportering av inkomstuppgift pausas
utbetalningen. Efter tva manaders utebliven rapportering stoppas
utbetalningen.

Rapportering ska goras i E-tjdnst: Fortroendevalda — Rapportering.

Utbetalning

Utbetalning av ekonomiskt omstéllningsstdd sker vid ordinarie datum for
l6neutbetalning. Forskottsutbetalning eller retroaktiv utbetalning gors aldrig.

Det utbetalade beloppet ér preliminért och avrikning kan komma att ske vid
senare utbetalningstillfille. Vid aterbetalning av utbetald ersittning sker det
enligt samma rutin som vid 16neskuld.

Den fortroendevalda ansvarar alltid for riktigheten av inldimnade uppgifter.
Utbetalda ersattningar kan aterkrévas om fel upptécks.

Aterredovisning

HR-chef aterredovisar 16pande till kommunens Pensionsmyndighet om
utbetald erséttning.



