Ronneby

KOMMUN

Forslag internkontrollplan — 2023 (Namnden for arbete och véalfard)
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Processer Bristande lakemedelshantering: hantering av lakemedel 4 5 20 | Kontrollera antal l1akemedelsavvikelser, kontroll av signeringslistor, Okt 2023 | Kontroll av signeringslistor pa 5 gruppbostader.
och rutiner utférs ej sakert. Osakra delegeringar: delegeringar antal delegeringar per sjukskoterska samt samtal med bade Dra ut frAn verksamhetssystemet antal delegeringar/ssk.
utfardas osakert och foljs ej upp. sjukskoterskor och delegerad personal. Samtal med 10 delegerade personal kring delegeringsprocessen.
Processer Basal hygien: att smittspridning och infektioner kan 4 5 20 | Att basal hygien f6ljs i enlighet med gallande rutin genom att Okt 2023 | Genomgang av resultatet av nationell matning och lokal méatning av
och rutiner uppkomma i vard och omsorgen granska de matningar som enligt rutin ska genomforas - nationell basal hygien och kladregler enligt rutin.
matning 1 g/ar samt lokala matningar av basal hygien och
kladregler.
Processer Risk for att rutin for barnrattbaserade beslutsunderlag 4 4 16 | Granskning av foljsamhet till rutin for barnrattsbaserade Okt 2023 | Granska utvalda namndsprotokoll och tjansteskrivelser for att
och rutiner inte foljs, vilket kan leda till att barns rattigheter inte beslutsunderlag. kontrollera om barnchecklista eller barnkonsekvensanalys anvants
tillgodoses i enlighet med barnkonventionen. som underlag for bedémning vid némndsbeslut som ror barn.
Kontrollera att barn, utifrAn alder och mognad, ar delaktiga i Okt 2023 | Granska dokumentation fran uppstart av insats och fran uppféljning
uppstart och uppféljning av insats inom barnavard (individ- och av insats for att kontrollera barnets delaktighet.
familjeomsorg). Stickprov, urval: 25% av de barn som haft beslut om
familjepedagogisk insats via 6ppenvarden mellan 230301-230831.
Kontrollera att barn, utifrdn alder och mognad, ar delaktiga i Okt 2023 | Granska dokumentation frAn uppstart av Korttidsvistelse och fran
uppstart och uppfdljning av insats inom korttidsvistelse uppfdljning av korttidsvistelse for att kontrollera barnets delaktighet.
(funktionsstod). Urval: varje nytt beslut om korttidsvistelse mellan 230101-230831
och stickprov: 50% av de barn som har pagaende insats
korttidsvistelse.
Processer Risk for bristande féljsamhet till Ronneby kommuns 3 5 15 | Kontrollera att alla medarbetare ndgon gang under 2023 fatt Okt 2023 | Enkat till medarbetare for att kontrollera om de fatt information om
och rutiner informationssékerhetspolicy och dess riktlinjer och information om informationssékerhetspolicy och dess riktlinjer och Ronneby kommuns informationssékerhetspolicy och dess riktlinjer
rutiner, pa grund av brister i introduktion och rutiner. och rutiner.
regelbunden information, vilket kan leda till dataintrdng Enkaten besvaras under vecka 38-39 2023.
och rgjande av sekretess- och personuppgifter.
Post- och Risk for att hyresavtal fér andrahandskontrakt (vuxna) 3 4 12 | Kontrollera att hyresavtal for andrahandskontrakt (vuxna) ar Maj 2023 | Granska att alla hyresavtal for andrahandskontrakt (vuxna) som
dokument- och placeringsavtal for HVB (barn och vuxna) inte ar registrerade i Ciceron. Okt 2023 | inkommit till administrationen och finns i parmen for hyresavtal
hantering registrerade i Ciceron, pa grund av att bristande (kopiorna) ocksa finns i Ciceron.
foljsamhet till rutiner, vilket kan leda till svarighet att
félja upp avtal och att avtal inte sags upp i tid, vilket kan Kontrollera att placeringsavtal for HVB (barn och vuxna) ar Maj 2023 | Granska att alla placeringsavtal for HVB (barn och vuxna), som
registrerade i Ciceron. Okt 2023 | finns med i prognos for budget (barn och vuxna), aterfinns i

leda till ekonomiska konsekvenser for namnden.

Ciceron, genom att stimma av med parmen for placeringsavtal i
arkivet.




Bruttolista - 2023 (Namnden for arbete och valfard)
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1 Processer och | Bristande lakemedelshantering: hantering av lakemedel 4 5 20 | Ingar i forslag till internkontrollplan Kontrollera antal
rutiner utfors ej sakert. 2023. lakemedelsavvikelser, kontroll av
Osékra delegeringar: delegeringar utfardas osakert och signeringslistor, antal delegeringar
féljs ej upp. per sjukskoterska samt samtal med
bade sjukskoterskor och delegerad
personal.
2 Processer och | Basal hygien: att smittspridning och infektioner kan 4 5 20 | Ingar i forslag till internkontrollplan Att basal hygien foljs i enlighet med
rutiner uppkomma i vard och omsorgen 2023. gallande rutin genom att granska de
matningar som enligt rutin ska
genomfdéras - nationell métning 1
g/ar samt lokala matningar av basal
hygien och kladregler.
3 Arbetsmiljé Risk for att hot- och valdssituationer uppstar i 4 5 20 | Hanteras genom aktivitet i -
verksamheten, pa grund av bristande foljsamhet till, malarbetet och forvaltningens
och/eller kAnnedom om, Handlingsplan fér hot och verksamhetsplan géllande revidering
vald, vilket kan leda till ohalsa fér medborgare och av Handlingsplan fér hot och vald.
medarbetare. Kontrollen finns med i &rsprocessen
for systematisk arbetsmiljdarbete
(SAM) och féljs i systemet Opus.
4 Arbetsmiljé Risk for brister i det systematiska brandskyddsarbetet 4 5 20 | Kontrollen finns med i rsprocessen -

(SBA), pa grund av att rutiner for SBA inte ar
uppdaterade eller efterféljs och otydlig
ansvarsfordelning mellan verksamhet och
fastighetségare, vilket kan leda till felaktigt agerande
vid brand samt ekonomisk och kroppslig skada.

for systematisk arbetsmiljdarbete
(SAM) och féljs i systemet Opus.
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5 Introduktion FS: Medarbetare ges inte forutsattningar att utféra sitt 5 4 20 | Risk frAn 2022 som visade pa -
av uppdrag. vasentlig avvikelse vid kontroll i
. oktober 2022. Atgardsplan finns.
nyanstallda Den fortsatta hanteringen sker inom
funktionsstéd genom egenkontroll.
6 Processer och | Risk for att rutin for barnrattbaserade beslutsunderlag 4 4 16 | Ingar i forslag till internkontrollplan 1. Granskning av féljsambhet till rutin
rutiner inte fljs, vilket kan leda till att barns rattigheter inte 2023. for barnrattsbaserade
tillgodoses i enlighet med barnkonventionen. beslutsunderlag.
2. Kontrollera att barn, utifran alder
och mognad, ar delaktiga i uppstart
och uppféljning av insats inom
barnavard (individ- och
familjeomsorg).
3. Kontrollera att barn, utifran alder
och mognad, ar delaktiga i uppstart
och uppféljning av insats inom
korttidsvistelse (funktionsstod).
7 Styrning Risk for att barn, vuxna och familjer inte far ratt stod nar 4 4 16 | Ett viktigt utvecklingsomrade, som -
flera av forvaltningens verksamheter ar involverade, pa hanteras genom aktivitet i malarbetet
grund av avsaknad av samsyn i processer och och forvaltningens verksamhetsplan.
grunduppdrag och darmed brister i samarbete och
samordning, vilket kan leda till att den enskilde far illa
och bristande kvalitet i utférande av stod och service till
den enskilde.
8 Ekonomi Risk for ineffektivt nyttjande av namndens resurser, pa 4 4 16 | Ett viktigt utvecklingsomrade, som -

grund av brist p& genomgripande analyser om
sambandet mellan verksamhetens processer och
uppkomna kostnader, vilket kan leda till
budgetunderskott och svarighet att klara namndens
uppdrag.

hanteras genom aktivitet i malarbetet
och forvaltningens verksamhetsplan.
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9 Styrning Risk for att personer med komplexa behov inte far sina 4 4 16 | Ett viktigt utvecklingsomrade, som -

behov tillgodosedda, pa grund av brister i samordning hanteras genom aktivitet i malarbetet
av insatser med andra huvudmaén, vilket kan leda till att och forvaltningens verksamhetsplan.
den enskilde far illa och bristande kvalitet i utférande av

stdd och service till den enskilde.

10 | Processer och | Risk for bristande féljsamhet till Ronneby kommuns 3 5 15 | Ingér i forslag till internkontrollplan Kontrollera att alla medarbetare

rutiner informationssakerhetspolicy och dess riktlinjer och 2023. nagon gang under 2023 fatt
rutiner, p& grund av brister i introduktion och information om
regelbunden information, vilket kan leda till dataintrang informationsséakerhetspolicy och
och réjande av sekretess- och personuppgifter. dess riktlinjer och rutiner.

11 | Post- och Risk for att hyresavtal for andrahandskontrakt (vuxna) 3 4 12 | Ingér i forslag till internkontrollplan 1. Kontrollera att hyresavtal for
dokument- och placeringsavtal fér HVB (barn och vuxna) inte ar 2023. andrahandskontrakt (vuxna) ar
hantering registrerade i Ciceron, p& grund av att bris;tande registrerade i Ciceron.

féljsamhet till rutiner, vilket kan leda till svarighet att

folja upp avtal och att avtal inte sags upp i tid, vilket kan . .

leda till ekonomiska konsekvenser fér namnden. 2. Kontrollera att placer.l_ngsavtal for
HVB (barn och vuxna) ar
registrerade i Ciceron.

12 | Bemanning Risk for att beslut och dokument som tas fram i 4 3 12 | Hanteras genom utvecklingsarbete -
och forvaltningen &r byrakratiskt skrivna, pa grund av inom Forsorjningsenheten for att
kompetens bristande kompetens om spraklagen och klarsprak, sedan kunna anvandas som

vilket kan leda till att den enskilde inte forstar beslut exempel i évriga férvaltningen.
och information som den tar del av.

13 Bemanning Risk for att foérvaltningen inte kan rekrytera personal 3 4 12 | Ett viktigt utvecklingsomrade kopplat | -
och med tillracklig kompetens, pa grund av bristande urval i till Ronneby kommuns
kompetens rekryteringsprocesserna, konkurrens om arbetskraft Kompetensférsorjningsstrategi, som

eller att forvaltningen inte har mgjlighet att erbjuda
sakra anstéllningar, vilket kan leda till att férvaltningen
inte rekryterar medarbetare som har bast
forutsattningar att klara sina uppdrag eller att
férvaltningen inte kan utféra uppdraget med god
kvalitet.

hanteras genom aktivitet i malarbetet
och forvaltningens verksamhetsplan.
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14 | Bemanning Risk for att avvikelser inte rapporteras, pa grund av 3 4 12 | Ett viktigt utvecklingsomrade, som
och bristande kunskap om rapporteringsskyldigheten och hanteras genom aktivitet i malarbetet
kompetens hur man §kr|ver aW|keIserapport, vilket ka_n Ieda_tlll att och forvaltningens verksamhetsplan.

den enskilde drabbas negativt och att kvalitetsbrister
inte uppmarksammas och hanteras.

15 | Bemanning Risk for bristfallig hantering av avvikelser, klagomal och 3 3 9 Ett viktigt utvecklingsomrade, som
och Lex Sarah, pa grund av att processen inte ar kand, hanteras genom aktivitet i malarbetet
kompet vilket kan leda till att brister och systemfel inte utreds, och férvaltningens verksamhetsplan.

petens ) o S
uppmarksammas eller atgardas, vilket i sin tur kan
drabba den enskilde.
16 Styrning Risk for bristande implementering av nya arbetssatt 3 3 9 Hanteras genom aktivitet i
eller processer, pa grund av avsaknad av en tydlig malarbetet och forvaltningens
implementeringsstruktur, vilket kan leda till bristande verksamhetsplan kopplat till arbetet
félisamhet i verksamheten. med att genomgang och uppdatering
av forvaltningens karnprocesser.

17 | Processer och | Risk for att forvaltningens styrdokument inte foljer 3 3 9 Hanteras genom aktivitet i
rutiner Ronneby kommuns nya riktlinje fér styrdokument, pé mélarbetet och férvaltningens

grund av bristande implementering av riktlinjen, samt verksamhetsplan kopplat till arbetet
att arbetet med de interna styrdokumenten ér eftersatt, med det nya intranétet.

vilket kan leda att styrdokument inte blir korrekt

utformade, inte blir &Andamalsenliga eller inte blir

kommunicerade i organisationen.

18 | Post- och Risk for att kommunens och forvaltningens 3 3 9 Hanteras genom aktivitet i
dokumenthan | Styrdokument inte implementeras eller efterfoljs i maélarbetet och férvaltningens
tering forvaltningens verksamheter, pa grund av att de ar verksamhetsplan kopplat till arbetet

svara att hitta da de publiceras pa olika stallen, vilket
kan leda till bristande kunskap och felaktigt agerande.

med det nya intranétet.
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19 | Arbetsmiljé Risk for bristande rapportering av tillbud, arbetsskador 2 3 6 Hanteras inom processen for
och egendomsskador i avvikelsesystemet Stella, pa systematiskt arbetsmiljdarbete
grund av okunskap eller tidsbrist, vilket kan leda till (SAM)
bristande statistik och underlag for beslut samt att
berattigad forsékringsersattning inte betalas ut.

20 | Processer och | IFO: Att barnkonventionen inte efterlevs i vara 3 2 6 Risk frdn 2022 som visade pa

rutiner

beddmningar, att barn inte blir delaktiga i beslut som
ror dem.

vasentlig avvikelse inom
Vuxenenheten vid kontroll i oktober
2022. Atgardsplan finns. Den
fortsatta hanteringen sker inom

Vuxenenheten genom egenkontroll.
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KOMMUN

Verksamhet 2022

Nedan finns en forteckning 6ver verksamhet inom Arbetsmarknad och integration under
2022. Varje insats ar beskriven genom 5 rubriker; Innehall/syfte, malgrupp, resultat,
lardomar utifran verksamhetsperspektiv samt ekonomiskt upplagg. Allt for att sa tydligt som
mojligt beskriva den verksamhet som bedrivits under 2022. Férutsattningar for att beskriva
resultat utifran varje insats ar olika. Vissa insatser bedrivs under langre tid darav vet vi
utfallen for varje individ specifikt. Vissa av insatserna ar kortare och resultaten svarare att
folja upp, utan gors bast av anvisande part. Alla insatserna féljs upp ur en pedagogisk vinkel
som bidrar till standig forbattring av upplagg, genomférande och larande. | nedanstaende
sammanfattning har vi analyserat resultat ur ett verksamhetsperspektiv som ger en éverblick
av lardomar att ga vidare med till 2023.

Antal manader inom parantes beskriver antalet manader som insatsen varit igdng under
2022. Ekonomiskt upplagg beskriver pa vilket satt vi finansierar insatsen. Vaxla upp innebar
att vi anvander arbetad medarbetartid till att fa ekonomiska medel till att géra mer som
riktar sig till malgruppen. Vaxla upp kan géras med medel redan riktade till malgruppen.

Namn pa verksamhet Uttal och kommunikation (12 man)
Innehall/syfte Gruppverksamhet med fokus pa det svenska
spraket med hjalp av prosodi som teknik.
Insatsen syftar till att genom svenska spraket
komma narmre arbete.

Malgrupp Deltagare i behov av sprakinsats pa
mellanstegsniva. Kombination med SFl,
alternativt att deltagaren har slutat pa SFl
ofullstandigt eller fullstandigt.

Resultat 53 st har deltagit i insatsen. 45 st har uppvisat
stegforflyttning i en eller flera delar nar
sprakutveckling mats.

Lardomar utifran verksamhetsperspektiv Stort behov av insatsen som kraver fler platser.
Flera deltagare kraver motivation till insatsen
som helst skulle géras innan start.
Ekonomiskt upplagg Finansieras av flyktingmedel, vaxlas upp i ESF
projekt ROSS.

Namn pa verksamhet Sprakcoaching (12 man)

Innehall/syfte Gruppverksamhet i samarbete med
Studieférbundet Vuxenskolan. Kombination av
sprakundervisning med SV samt
gruppverksamhet och individuell verksamhet
inom AME:s organisation.

Malgrupp Deltagare i behov av sprakinsats pa
grundlaggande niva. Kan kombineras med SFl
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alternativt att deltagaren har slutat pa SFi
ofullstandigt eller fullstandigt.
Resultat 116 st har deltagit i insatsen. 75 st har uppvisat

stegforflyttning i en eller flera delar av fem nar
sprakutveckling mats.

Lardomar utifran verksamhetsperspektiv

Stort behov av insatsen som kraver fler platser.
Stort behov av motivation under aktivitet.

Ekonomiskt upplagg

Finansieras av Lansstyrelsemedel paragraf 37.
Vaxlas upp inom ESF projekt ROSS.

Namn pa verksamhet

Datorkunskap(12 man)

Innehall/syfte

Grundlaggande kunskap inom datorkunskap
med fokus pa arbete och arbetssékande.

Malgrupp Deltagare som har behov av att 6ka sin tekniska
kompetens for att lattare komma in pa
arbetsmarknaden.

Resultat 52 st har deltagit i insatsen. 41 har uppvisat

stegforflyttning efter kunskapsprov.

Lardomar utifran verksamhetsperspektiv

Insatsen tar tid och ar grundldggande fér manga
deltagare att kunna sdka arbete.

Ekonomiskt upplagg

Finansieras av Lansstyrelsemedel paragraf 37.
Vaxlas upp inom ESF projekt ROSS.

Namn pa verksamhet

Praktik (12 man)

Innehall/syfte

Maijlighet till praktik bade i kommunal
verksamhet och privat néring.

Malgrupp Praktik i syfte att deltagare ska komma narmre
arbetsmarknaden eller att deltagarna ska ha en
sysselsattning i ett larande perspektiv.

Resultat 52 st har deltagit i insatsen. 22 fick direkt arbete

efter praktik. 4 gick till studier.

Lardomar utifran verksamhetsperspektiv

Efterfragad insats som kraver fler platser.
Tidskravande da mycket forarbete behoévs och
uppfoljning tar tid.

Ekonomiskt upplagg

Finansieras av kommunal budget(véaxlas upp
inom ESF projekt ROSS och BUS) samt ROSS.

Namn pa verksamhet

Sjalvstandighet — Tilltro — Ansvar — Nyfiken -
Sammanhang (STANS) (8 man)

Innehall/syfte

Gruppverksamhet indelad i 6 block; Halsa,
forhallningssatt, sjalvbild, kommunikation,
resurser och framtiden. Blocken ar en blandning
av praktiska och teoretiska 6vningar.

Malgrupp

Unga deltagare i behov av grundlaggande
forberedande gruppinsats med
empowermentpedagogik som inriktning. Fokus
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pa halsa och vdlmaende som verktyg for att
komma i arbete.
Resultat 16 st har deltagit i insatsen. Flertalet har

insatsen via KAA och Finsam som gor
uppfoéljning. Generellt behodver individerna fler
insatser for att komma vidare.

Lardomar utifran verksamhetsperspektiv

Ger stora resultat for deltagare men
resurskravande insats som inte i forsta hand ar
ett stort behov bland férsorjningsstddstagare.

Ekonomiskt upplagg

Finansieras av ESF projekt BUS

Namn pa verksamhet

Arbetspraktik med eller utan tolk(arabiska) (12
man)

Innehall/syfte

Anpassad arbetspraktik i kommunal verksamhet

Malgrupp Deltagare i behov av forberedande praktik i
form av mellanstegsplats.
Resultat 12 st har deltagit i insatsen. 7 st har gatt till

arbete, 2 till studier.

Lardomar utifran verksamhetsperspektiv

Resurskravande verksamhet som inte kunde
bedrivas med de resurser vi hade mojlighet att
tilldela. Behovet svardefinierat men troligt
stort.

Ekonomiskt upplagg

Finansieras av ESF projekt BUS

Namn pa verksamhet

CV skola med och utan tolk(arabiska) (12 man)

Innehall/syfte

CV skola i grupp

Malgrupp

Deltagare i behov av CV och jobbsok

Resultat

43 st har deltagit i aktiviteten.

Lardomar utifran verksamhetsperspektiv

Bra kortare insats som komplement till andra
insatser. Vaxlas upp i ESF projekt BUS.

Ekonomiskt upplagg

Finansieras av kommunal budget

Namn pa verksamhet

Studieinformation med och utan tolk(arabiska)
(12 man)

Innehall/syfte

Information och vagledning i grupp kring studier

Malgrupp Deltagare med intresse och fragor kring studier
eller dar anvisad part bedomer studier som
nodvandiga.

Resultat 7 st har deltagit i insatsen.

Lardomar utifran verksamhetsperspektiv

Bra kortare insats som komplement till andra
insatser. Fler anvisningar ar mojliga och borde
vara av intresse.

Ekonomiskt upplagg

Finansieras av kommunal budget. Vaxlas upp i
ESF projekt BUS.

Namn pa verksamhet

Studie- och yrkesvigledning (12 man)
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Innehall/syfte

Vagledning med fokus pa karriarsvagledning
och vagledning mot studier.

Malgrupp Deltagare med intresse och/eller behov av
vagledning mot studier.
Resultat 71 st har deltagit i aktiviteten.

Lardomar utifran verksamhetsperspektiv

Bra kortare insats som komplement till andra
insatser. Fler anvisningar ar mojliga och borde
vara av intresse.

Ekonomiskt upplagg

Finansieras av kommunal budget

Namn pa verksamhet

Kvinnogrupp Samverkan, rehabilitering mot
arbete (SARA) (9 man)

Innehall/syfte

Gruppvagledning med fokus pa stegforflyttning
mot arbete och studier. Samhallsinformation,
studiebesok, diskussionsteman blandas med
sprakinsats.

Malgrupp Utrikesfodda kvinnor i dlder 25 ar och uppat
med behov av forbattrad svenska och 6kad
integration.

Resultat 32 st

Lardomar utifran verksamhetsperspektiv

Stort behov av insats med behov av fler platser.

Ekonomiskt upplagg

Finansieras av sarskilda Finsam medel utifran ej
anvianda medel under 2022 och 2023.

Namn pa verksamhet

Nystartsjobbsprojekt (12 man)

Innehall/syfte

1 ars anstallning inom kommunal verksamhet i
syfte att fa arbetserfarenhet, spraklig
kompetens samt bli berattigad till A-kassa.

Malgrupp Individer som uppbar forsorjningsstéd som
beddms kunna arbeta direkt. Process via
kartlaggning och anstallningsintervjuer.

Resultat 26 st anstallda inom projektet, dn sa lange har 9

st erbjudits forlangning. 3 st har fatt arbete
inom privat naring.

Lardomar utifran verksamhetsperspektiv

Bra och effektiv insats. Behovs storre insats och
uppfoéljning for annu battre resultat.

Ekonomiskt upplagg

Finansieras av tillstjutna kommunala medel.

Namn pa verksamhet

Ungdomsjobbsatsning (12 man)

Innehall/syfte

Mojlighet att arbeta deltid och studera deltid pa
en heltidstjanst inom kommunal verksamhet.

Malgrupp

Unga som inte har fardig gymnasieexamen.

Resultat

2 st. Bada tva har fatt fortsatt anstallning.

Lardomar utifran verksamhetsperspektiv

Resurseffektiv insats som gor stor skillnad for
en enskilde.
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Ekonomiskt upplagg

Finansieras av kommunal budget. Individers
anstallning finansieras av statligt
anstallningsstod.

Namn pa verksamhet

Drop-in/Reception (12 man)

Innehall/syfte

Drop-in verksamhet som fangar upp snabba
korta drenden kring arbete och studier.

Malgrupp Individer som behover snabb hjalp med kortare
arenden.
Resultat Cirka 30 st drop-in drenden per dag, cirka 50%

av de drendena blir inskrivna i statistik.

Lardomar utifran verksamhetsperspektiv

Mer arbete kring hur vi bast moter
malgruppens behov och justera verksamheten.
Hjalp till sjdlvhjalp ar en ledstjarna som behover
arbetas med.

Ekonomiskt upplagg

Finansieras av anstallningsstod i form av
nystartsjobb via tillstjutna medel i kommunal
budget samt statliga medel i form av
ungdomsanstallningar.

Namn pa verksamhet

Ungdomssommarjobb (9 man)

Innehall/syfte

Satsning for unga att fa arbete inom kommunal
verksamhet.

Malgrupp Unga som avslutat gymnasiet under 2021 eller
2022 samt KAA ungdomar
Resultat 33 st har deltagit i insatsen

Lardomar utifran verksamhetsperspektiv

Effektiv insats for unga som pa egen hand inte
fatt arbete

Ekonomiskt upplagg

Finansieras av kommunal budget samt statliga
medel i form av ungdomsanstallningar.




Sammanstallt resultat 2022

Totalt antal deltagare under 30 ar
Totalt antal deltagare 6ver 30 ar

Totalt antal deltagare

Deltagare under 30 ar
Avslutade till arbete
Avslutade till studier
Totalt avslutade

Deltagare 6ver 30 ar
Avslutade till arbete
Avslutade till studier
Totalt avslutade

Totalt avslutade till arbete
Totalt avslutade till studier
Totalt avslutade

246
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45
37
82

41

50

86

46
132

Varav forsorjningsstodstagare
Varav forsorjningsstodstagare
Totalt avslutade med forsorjningsstod

52
17
69
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Nuldge ROSS Ronneby

Antal ROSS-deltagare Ronneby
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Nulage Ronneby

Antal BUS-deltagare Ronneby
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. Praktikplaceringar
Totalt antal projektdeltagare Ronneby
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