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Sammanträdesdatum 
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Plats och tid Kallingesalen, kl. 13:00 

Beslutande Ledamöter 

Se särskild förteckning 

 Ersättare 

Se särskild förteckning 

Övriga närvarande Se särskild förteckning 

Justerare Martin Johansson (S) 

Justeringsdag 2024-02-06 
 

Underskrifter 

 Sekreterare 

 

Paragrafer §§ 1-13 
 Sofie Åkerström  

 Ordförande 

  

 
Therese Åberg 

 

 Justerare 

  

 
Martin Johansson 

 

 
 ANSLAG/BEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Beslutsinstans Nämnden för arbete och välfärd 

Sammanträdesdatum 2024-01-30 

Datum då anslaget sätts upp 2024-02-07   

Datum då anslaget tas ned 2024-03-01 

Förvaringsplats för protokollet Kommunledningsförvaltningen, Stadshuset, Ronneby 
 

Underskrift 

  

 
Sofie Åkerström 
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Närvarolista 

Beslutande  

Ledamöter Therese Åberg (M), Ordförande 
Anna Ekberg (KD), 1:e vice ordförande 
Martin Johansson (S), 2:e vice ordförande 
Birgitta Lagerlund (M) 
Eva Kihlström-Widstrand (SD) 
Bridget Anne Afor (KD) 
Thomas Svensson (S) 
Catrin Stellte Fridh (S) 
Magnus Björk (S) 
Eva Johansson (C) 
Martina Pettersson (V) 

Tjänstgörande ersättare Tony Holgersson (SD) tjänstgör för Carina Aulin (SD) 
Mikael Sandberg (M) tjänstgör för Marianne Flink Lundqvist (L) 
 
  

Övriga närvarande  

Ersättare Sufian Farhat (V) 
Pia Zickbauer Svabre (S) §§ 1-6 
Imad Khatib (S) 
Lina Thorell Nordström (MP) §§ 1-6 

Tjänstemän Emma Stahre, förvaltningschef 
Jessica Masmanidou, verksamhetschef 
Henrik Molin, verksamhetschef 
Linda Holmberg, kvalitetsutvecklare §§ 1-8 
Else-Mari Emilsson, enhetschef §§ 4-5 
Jenny Tapper, enhetschef §§ 4-5 
 

Övriga Matilda Martinsson, sektionschef arbetsförmedlingen § 3 
Carol Obregon, verksamhetssamordnare arbetsförmedlingen§ 3 
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Ärendelista 
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Fastställande av dagordning- 2024 .................................................... 4 

§ 2 Dnr 2024-000002 006 5 
Val av justerare och tid för justering 2024 .......................................... 5 

§ 3 Dnr 2024-000019 000 6 
Information från arbetsförmedlingen ................................................... 6 

§ 4 Dnr 2024-000018 700 7 
Ändring i nämnden för Arbete- och välfärdsförvaltningens 
delegationsordning ............................................................................. 7 
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§ 7 Dnr 2024-000017 700 11 
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§ 9 Dnr 2023-000235 806 15 
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§ 1 Dnr 2024-000001 006 

Fastställande av dagordning- 2024 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd godkänner utskickad dagordning. 
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§ 2 Dnr 2024-000002 006 

Val av justerare och tid för justering 2024 

 

Beslut 

Martin Johansson (S) utses att jämte ordförande Therese Åberg (M) justera 

dagens protokoll. Justering sker 2024-02-06. 
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§ 3 Dnr 2024-000019 000 

Information från arbetsförmedlingen 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen till protokollet. 

 

Ärendebeskrivning 

Matilda Martinsson, sektionschef, och Carol Obregon, 

verksamhetssamordnare, på Arbetsförmedlingen Kronoberg/Blekinge 

informerar om Arbetsförmedlingens arbetssätt på övergripande nivå samt på 

lokal nivå. Geografiskt upptagningsområde lokalt är Kronoberg/Blekinge.  

Carol betonar att samarbetet med arbete- och välfärdsförvaltning i Ronneby 

kommun fungerar väldigt bra.     

 

 



 

Nämnden för arbete och välfärd 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

7(19) 
2024-01-30  

 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 4 Dnr 2024-000018 700 

Ändring i nämnden för Arbete- och 
välfärdsförvaltningens delegationsordning 

 

Beslut 

Nämnden för Arbete och Välfärdsförvaltningen beslutar att anta föreslagen 

ändring i nämnden för arbete- och välfärds delegationsordning. 

 

Ärendebeskrivning 

Nämnden för Arbete och Välfärdsförvaltningen beslutade 230523 att 

föräldrar till placerade barn under 18 år ska vara ersättningsskyldiga och 

betala underhållsstöd till Ronneby kommun.  

Bakgrund samt barnkonsekvensanalys finns i grundbeslutet från 230523.  

Det finns därmed ett behov av att komplettera Nämnden för Arbete och 

Välfärdsförvaltningens delegationsordning.   

                

 Beslut om avgift enligt 8 
kap 1 § SoL från föräldrar 
vars barn är under 18 år 
och får vård i annat hem 
än det egna 

8 kap. 
1 § 2 
st. 
SoL, 7 
kap. 1 
§ FB 

Teamledare  Föräldraavgiften 
får inte 
överstiga 
utgående 
underhållsstöd 
** 

 Enligt 9 kap. 3 § SoL om 
att väcka talan hos 
förvaltningsrätten 
angående utebliven 
ersättning för vård eller 
behandling enligt 8 kap 1 
§ SoL 

 Enhetschef   

 

** Belopp för 2023: - 2 223 kr/månad för barn fyllda 15 år  - 1 823 

kr/månad för barn mellan 11–14 år  - 1 673 kr/månad för yngre barn  
Nämnden justerar avgifterna och taxan årligen den 1 januari utifrån 

förändringar i nationellt regelverk.     
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Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse- Else-Mari Emilsson, enhetschef 

Beslut NAV 2023-05-23 § 74 Föräldrars ersättningsskyldighet för placerade 

barn             

Förslag till beslut 

Nämnden för Arbete och Välfärdsförvaltningen föreslås besluta att: 

- Anta föreslagen ändring i Nämnden för arbete- och välfärds 

delegationsordning.      

Beslutsgång 

Ordförande Therese Åberg (M) konstaterar att det finns ett förslag till beslut 

och det är tjänsteförslaget. Ordförande finner att nämnden bifaller förslaget.      

________________ 

Beslutet skickas till: 

Kvalitetsutvecklare Linda Holmberg 

Enhetschef Else-Mari Emilsson 
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§ 5 Dnr 2024-000023 700 

Information barnavården 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen till protokollet. 

 

Ärendebeskrivning 

Else-Mari Emilsson och Jenny Tapper, enhetschefer på Individ- och 

familjeomsorgen, informerar om aktuella och kommande arbetsmetoder och 

insatser inom området barnavård.  

De redovisar även statistik gällande inkomna anmälningar och unika barn för 

de senaste sex åren. Samt siffror från öppenvården för 2022 och 2023. 

Arbete- och välfärdsförvaltningen i Ronneby kommun ligger i framkant 

inom området barnavård.     

________________ 
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§ 6 Dnr 2024-000021 041 

Bokslutskommentarer 2023 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd beslutar godkänna bokslutskommentarerna 

för 2023. 

 

Ärendebeskrivning 

Nämnden för arbete och välfärds bokslutskommentarer visar ett negativt 

resultat mot budget för 2023. Kostnaderna gällande köp av verksamhet, 

personlig assistans, gruppbostäder samt beroendevården ger negativa 

avvikelser.  

Inom individ- och familjeomsorgen ser vi ett positivt resultat inom samtliga 

områden förutom beroendevård. De positiva avvikelserna beror på minskade 

kostnader samt på intäkter i form av statsbidrag.      

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse- Emma Stahre, förvaltningschef 

Årsredovisning, bokslutskommentarer      

Förslag till beslut 

Nämnden för arbete och välfärd föreslås besluta godkänna boksluts-

kommentarerna för 2023.      

Beslutsgång 

Ordförande Therese Åberg (M) konstaterar att det finns ett förslag till beslut 

och det är tjänsteförslaget. Ordförande finner att nämnden bifaller förslaget.      

________________ 
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§ 7 Dnr 2024-000017 700 

Internkontroll 2024 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd beslutar att godkänna bilagt förslag till 

Internkontrollplan 2024. 

 

Ärendebeskrivning 

Arbetssätt intern kontroll 

Arbetet med att ta fram internkontrollplanen består i att beakta de 

riskområden som kommunstyrelsen fastställt samt undersöka övriga egna 

risker i verksamheten. Riskerna analyseras och poängsätts utifrån 

sannolikhet och konsekvens på en skala 1-5, vilka sedan multipliceras för att 

få ett värde på riskbedömningen. För de risker som erhåller höga poäng tas 

kontrollmoment fram som behövs för att risken ska minimeras. 

  

Syftet med att kommunstyrelsen fastställer gemensamma riskområden är att 

ge styrning i arbetet med intern kontroll. Alla riskområden måste inte finnas 

med i internkontrollplanen.  

 

Följande riskområden är kommunkoncernövergripande för 2024: 

 Arbetsmiljö 

 Bemanning och kompetens 

 Ekonomi 

 IT-system 

 Processer och rutiner 

 Styrning 

 Delegationsbeslut och återrapporteringen av dessa 
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Bedömning 

Under hösten 2022 genomfördes ett stort arbete med att identifiera risker 

tillsammans med samtliga chefer och övergripande administrativ personal i 

förvaltningen. Under hösten 2023 har föregående års risklista gåtts igenom 

för att göra nya riskbedömningar och identifiera nya risker, se underlag 

Bruttolista risker 2024_NAV. Riskerna har sorterats för att hanteras på fyra 

olika sätt: 

 

 Risker som kopplas till att granska det kommunala uppdraget 

hanteras inom intern kontroll och har sammanställts i bilaga Förslag 

Internkontrollplan 2024_NAV. 

 Risker som kopplas till en specifik enhet/verksamhet hanteras som 

egenkontroller eftersom de bör hanteras och kontrolleras nära 

enheten/verksamheten. Det arbetet sker genom förvaltningens 

ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete i enlighet med 

Socialstyrelsens föreskrift och allmänna råd SOSFS 2011:9.  

 Risker som kopplas till arbetsmiljö hanteras inom systematiskt 

arbetsmiljöarbete (SAM) och dess årliga kontroller i systemet Opus. 

 Risker som först behöver genomgå ett utvecklingsarbete hanteras 

som aktiviteter i målarbetet och tas med i förvaltningens 

verksamhetsplan. 

 

Förslag Internkontrollplan 2024_NAV (bilaga) innehåller sex risker och sju 

kontrollmoment. Tre av riskerna och dess kontrollmoment har förts över från 

internkontrollplan 2023. En risk har formulerats om, men har 

kontrollmoment som granskades 2023. Två risker och dess kontrollmoment 

är nya för 2024.  

Arbete- och välfärdsförvaltningen bedömer att Förslag Internkontrollplan 

2024_NAV motsvarar syftet med god intern kontroll i enlighet med Ronneby 

kommuns reglemente och tillämpningsanvisningar för intern kontroll. 

 

Barnrättsbedömning  

Påverkar beslutet, direkt eller indirekt, barn och ungdomar? 

- Ja. Förslag till Internkontrollplan 2024 innehåller flera risker och 

kontrollmoment som bedöms påverka barn och ungdomar. Risker 

och kontrollmoment är framtagna för att säkerställa att barn får sina 

rättigheter tillgodosedda i enlighet med Barnkonventionen och annan 

relevant lagstiftning, samt att insatser för barn är av god kvalitet. 
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Har barn/ungdomar som kan komma att beröras av beslutet fått uttrycka sina 

åsikter? 

- Nej. Beslut om Internkontrollplan 2024 är en del av den kommunala 

styrningen och bedöms inte vara en fråga där barn/ungdomar ska ges 

möjlighet att uttrycka sina åsikter om. Däremot kan barn/ungdomar 

komma att involveras i utvecklingsarbete som är kopplat till 

Internkontrollplanen. 

Innebär beslutet att barns och ungdomars bästa har beaktats? 

- Ja. Den identifierade risken om artikel 12 i Barnkonventionen har fått 

hög poäng i riskbedömningen och bedöms därmed vara viktig att 

arbeta med i förvaltningens verksamheter under 2024 för att beakta 

barns bästa. 

Beskriv eventuella intressekonflikter 

- Inga identifierade intressekonflikter. 

 

Beslutsunderlag  

Tjänsteskrivelse- Linda Holmberg, kvalitetsutvecklare 

Bruttolista risker 2024_ NAV  

Förslag till Internkontroll 2024_NAV (bilaga till protokollet)      

Förslag till beslut 

Arbete- och välfärdsförvaltningen föreslår nämnden för arbete och välfärd 

besluta att godkänna bilagt förslag till Internkontrollplan 2024.  

Beslutsgång 

Ordförande Therese Åberg (M) konstaterar att det finns ett förslag till beslut 

och det är tjänsteförslaget. Ordförande finner att nämnden bifaller förslaget.      

________________ 

Beslutet skickas till: 

Förvaltningschef Emma Stahre 

Kvalitetsutvecklare Linda Holmberg 
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§ 8 Dnr 2024-000022 700 

Ansökan om tilläggsanslag i kompletteringsbudget 
2023- Brunnsparkens kortis utemiljö 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd föreslår Kommunstyrelsens arbetsutskott att 

föreslå Kommunstyrelsen att föreslå Kommunfullmäktige att besluta om 

tilläggsanslag om 430 tkr till Nämnden för Arbete och välfärd. 

 

Ärendebeskrivning 

Medel för investeringar i utemiljön för Brunnsparkens korttids fanns med i 

budget för Arbete- och väldfärdsnämnden 2023, en summa på 530 tkr. Då 

verksamheten inte haft möjlighet att genomföra investeringarna fullt ut under 

året, 100 tkr är använda, så görs en anhållan om tilläggsanslag i 

kompletteringsbudget för 2024 på återstående summa om 430 tkr.      

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse- Emma Stahre, förvaltningschef 

Anhållan om tilläggsanslag i kompletteringsbudget 2023      

Förslag till beslut 

Nämnden för arbete och välfärd föreslås föreslå Kommunstyrelsens 

arbetsutskott att föreslå Kommunstyrelsen att föreslå Kommunfullmäktige 

att besluta om tilläggsanslag om 430 tkr till Nämnden för Arbete och välfärd.      

Beslutsgång 

Ordförande Therese Åberg (M) konstaterar att det finns ett förslag till beslut 

och det är tjänsteförslaget. Ordförande finner att nämnden bifaller förslaget.      

________________ 

Beslutet skickas till: 

Kommunstyrelsen 
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§ 9 Dnr 2023-000235 806 

Yttrande remiss Taxor måltidsverksamhet 2024 

 

Beslut 

Nämnden för Arbete och välfärd godkänner remissyttrandet gällande nya 

taxor för måltidsverksamhet 2024. 

 

Ärendebeskrivning 

Kostenheten har i remiss lämnat förslag till nya taxor gällande kostnader för 

måltider. I det nya förslaget inkluderas även personer som har beslut enligt 

LSS (Lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade) och man 

nämner i sammanhanget personer som bor i bostad med särskild service. 

Barn- och unga som är inom Funktionsstöds korttidsverksamhet finns inte 

nämnda i remissen och bör även de inkluderas i förslag på nya taxor. I övrigt 

har förvaltningen inga synpunkter på de nya taxorna som räknats fram.      

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse- Jessica Masmanidou, verksamhetschef 

Remiss taxor måltidsverksamhet 2024      

Förslag till beslut 

Nämnden för Arbete och välfärd föreslås godkänna remissyttrandet gällande 

nya taxor för måltidsverksamhet 2024.      

Beslutsgång 

Ordförande Therese Åberg (M) konstaterar att det finns ett förslag till beslut 

och det är tjänsteförslaget. Ordförande finner att nämnden bifaller förslaget.      

________________ 

Beslutet skickas till: 

Remissinstansen senast 2024-02-12 
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§ 10 Dnr 2024-000003 006 

Aktuellt i verksamheten 2024 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen till protokollet. 

 

Ärendebeskrivning 

Förvaltningschef Emma Stahre informerar: 

 Barnboende enligt plan. 

 Arbete kring arbetsmarknadsenheten pågår. 

 Uppdraget kring LOV- sysselsättning har påbörjats. 

 Rekrytering av verksamhetsutvecklare är snart klar. 

 Den stora hackerincidenten påverkar vissa av Ronneby kommuns 

system, bland annat inom funktionsstöd. Reservrutin har tagits fram. 

 Reservrutiner ska tas fram för ytterligare händelser.  

 Rekrytering av chef till arbetsmarknadsenheten ska påbörjas. 

         

________________ 
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§ 11 Dnr 2023-000029 700 

Verksamhetsuppföljningar 2023 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd noterar redovisade verksamhets-

uppföljningar till protokollet. 

Ärendebeskrivning 

Verksamhetsuppföljningar för personlig assistans, daglig verksamhet, 

försörjningsstöd, vuxenenheten, Sesam och barn- och familjeenheten för 

december 2023, redovisas för nämnden.  

Beslutsunderlag 

VU Barn mått december 2023 

VU Barn insats aktualisering december 2023 

VU Försörjningsstöd december 2023 

VU Vuxenenheten december 2023 

VU Sesam december 2023 

VU Sysselsättning december 2023 

VU Personlig assistans december 2023 

________________ 
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§ 12 Dnr 2023-000024 006 

Delegationsbeslut 2023 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd noterar redovisade delegationsbeslut till 

protokollet. 

 

Ärendebeskrivning 

Delegationsbeslut för perioden 2023-12-01 till 2023-12-31 redovisas 

skriftligt.  

Beslutsunderlag 

Delegationsbeslut december 2023 

________________ 
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§ 13 Dnr 2024-000006 006 

Delgivningsärenden 2024 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd noterar redovisade delgivningsärenden till 

protokollet. 

 

Ärendebeskrivning 

Nedanstående delgivning redovisas till innevarande sammanträde:     

- Protokoll Samverkansnämnden i Blekinge 2023-12-15 Signerat 

- Beslut-2023000266-KS-§ 288 Ej verkställda beslut, 

kommunfullmäktige 

- Beslut-2023000574-KS-§ 289 Café Stadshuset, kommunfullmäktige 

- Beslut-2023000301-KS-§ 287 Kostnadstäckning för feriearbete 2023, 

kommunfullmäktige 

- Guide för uteserveringar i Ronneby, planenheten   

________________ 

 

 


