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§ 24 Dnr 2026-000001006 

Fastställande av dagordning 2026 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd fastställer senast utskickad dagordning. 

________________ 
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§ 25 Dnr 2026-000002006 

Val av justerare och tid för justering 2026 

 

Beslut 

Eva Kihlström-Widstrand (SD) utses att jämte ordförande Malin Månsson 

(S) justera dagens protokoll.  

 

Justering av protokollet sker digitalt fredag 2026-02-27 kl. 11.00.  

________________ 
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§ 26 Dnr 2026-000092751 

Individärende 2026 - SEKRETESS 
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§ 27 Dnr 2026-000093751 

Individärende 2026 - SEKRETESS 
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§ 28 Dnr 2026-000094106 

Information BarnSäkert Region och kommuners 
samarbete 

 

Beslut 

Nämnden för arbete-och välfärd beslutar att ta informationen till dagens 

protokoll.  

Ärendebeskrivning 

Barnhälsovårdsamordnare Linda Håkansson och teamledare Erika 

Christensson informerar om SEEK-modellen (Safe Environment for Every 

Kid), också kallad BarnSäkert.  

 

BarnSäkert-modellen är evidensbaserad strukturerad metod för att identifiera 

olika psykosociala riskfaktorer som är kopplade till att barn far illa eller 

riskerar att fara illa samt erbjuda tidiga insatser. 

 

Mål:  

Att tillse varje barns har rätt till en god start i livet.  

Tidiga insatser säkrar att barns behov identifieras och tillgodoses i 

samverkan mellan barnhälsovård och förebyggande socialtjänst.  

 

BarnSäkert har sin utgång i  barnkonventionen och ett starkt 

barnrättsperspektiv – varje barn har rätt till bästa möjliga start i livet. 

Genom tidiga och samordnade insatser mellan barnhälsovård och 

förebyggande socialtjänst säkerställs att barns behov upptäcks och 

tillgodoses i tid. 

Modellen ger en gemensam grund för samverkan och samarbete, där barns 

rättigheter omsätts i praktisk handling. 
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Föräldrarskapsstöd: 

Genom BarnSäkert: 

• Skapas struktur för att identifiera psykosociala riskfaktorer tidigt i 

livet. 

• Ges barnhälsovården och socialtjänsten ett konkret arbetssätt för att 

erbjuda tidigt, lättillgängligt och anpassat stöd till föräldrar. 

• Ges föräldrar möjlighet till reflektion, samtal och vägledning – i linje 

med ett hälsofrämjande och förebyggande föräldrarskapsstöd 

Genom strukturerade samtal och vägledning stärker BarnSäkert föräldrars 

delaktighet och trygghet.  

Föräldrar kan få stöd i rätt tid, på rätt sätt – från vardagens frågor till mer 

komplexa behov. 

 

Jämställdhetsperspektiv: 

Genom BarnSäkert: 

• Kan ett likvärdigt stöd erbjudas båda föräldrarna.  

• Identifiera faktorer som påverkar hela familjens välmående och 

minskar risken för att ansvar läggs enbart på en förälder. Uppmuntrar 

delat föräldraskap och skapar förutsättningar för jämlik omsorg. 

Genom att erbjuda föräldrafrågor och samtal till båda föräldrarna, lyfts 

vikten av ett delat ansvar. Modellen stödjer jämlik föräldranärvaro, 

engagemang och fördelning av omsorg. 

 

Förslag till beslut under sammanträdet  

Ordförande Malin Månsson (S) föreslår att nämnden tar informationen till 

protokollet.    

 

Beslutsgång 

Ordförande Malin Månsson (S) frågar om nämnden för arbete och välfärd 

kan ta informationen till protokollet och finner att så är fallet. 

________________ 
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§ 29 Dnr 2026-000003006 

Aktuellt i verksamheten 2026 

 

Beslut 

Nämnden för arbete-och välfärd beslutar att ta informationen till dagens 

protokoll.  

 

Ärendebeskrivning 

Förvaltningschef Emma Starhe informerar om: 

• En omorganisation av arbete- och välfärdsförvaltningen.  

• Tre fall av Lex Sarah inom personlig assistans har rapporterats. 

 

Verksamhetschef Henrik Molin informerar om:  

• Projektledare för etablering av familjecentral börjar på måndag 2 

mars – vi har ett bra spår på lokal där arbete nu pågår kring detta. 

• Ansökan om statsbidrag via Länsstyrelsen om 300 tkr för att 

motverka mäns våld mot kvinnor i samverkan med Ronneby 

Kvinnojour. Syftar till att genomföra framförallt gruppverksamhet för 

våldsutsatt samt informationsinsatser på skolor, företag, event med 

mera. 

• Statsbidrag rekvirerats från socialstyrelsen: Subventionerade 

placeringskostnader inom barnavården, 2 100 tkr. 

• Statsbidrag rekvirerats från socialstyrelsen: Utökade hembesök, 250 

tkr 

• Arbetsmiljöinspektion kring hot- och våld med krav på åtgärder där 

huvudfokus har varit på en fördjupad riskbedömning  – 

återinspektion där de var nöjda med åtgärderna och ärendet är nu 

avslutat. Lärdomar sprids i hela verksamheten. 

• Verksamheten har tre stycken bidrag i år till Bästa framsteg där 

kommunens medarbetare kan rösta på dessa. Det är införande av 

mottagning på Försörjningsenheten, jobbspår på AME samt ai-

verktyg inom IFO. 
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Verksamhetschef Jessica Masmanidou informerar om:  

Förvaltningen har skickat in fyra bidrag för Bästa framsteg: 

• HSL-team erbjudande av hälsosamtal ett led i att vara mer 

förebyggande och hälsofrämjande,  

• ökad delaktighet på gruppbostad, 

• kommunikativ miljö på daglig verksamhet,  

• Café Vida daglig verksamhet, en välbesökt mötesplats. 

Omsorgsresor, 20 personer har ansökt, 12 har beviljats, 2 har fått avslag,  

Pågående utredningar, överklagande av beslut.  

Nya klagomål gällande biståndsbedömda resor, då det slår olika ekonomiskt. 

Rapporterat till IVO gällande ett assistansbolag, som inte längre har F-skatt 

eller bankgiro, vill ha utbetalning via bankkontonummer. 

 

Förslag till beslut under sammanträdet  

Ordförande Malin Månsson (S) föreslår att nämnden tar informationen till 

protokollet.    

Beslutsgång 

Ordförande Malin Månsson (S) frågar om nämnden för arbete och välfärd 

kan ta informationen till protokollet och finner att så är fallet. 

________________ 
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§ 30 Dnr 2026-000095001 

Information Omställning organisation 

 

Beslut 

Nämnden för arbete- och välfärd beslutar att ta informationen till protokollet. 

  

Ärendebeskrivning 

Förvaltningschef Emma Stahre informerar om arbetet med en 

omorganisation av arbete- och välfärdsförvaltningen.  

 

Förslag till beslut under sammanträdet  

Ordförande Malin Månsson (S) föreslår att ta informationen till protokollet.  

 

Beslutsgång 

Ordförande Malin Månsson (S) frågar om nämnden för arbete och välfärd 

kan ta informationen till protokollet och finner att så är fallet. 

________________ 

 

 



 

Nämnden för arbete och välfärd 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

13(32) 
2026-02-25  

 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 31 Dnr 2026-000009001 

Verksamhetsplan 2026 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd beslutar att godkänna bifogat förslag till 

Verksamhetsplan 2026. 

 

Ärendebeskrivning 

Verksamhetsplanen beskriver hur förvaltningen planerar att arbeta under året 

för att bidra till kommunens vision och mål. De strategiska målområdena och 

nämndmålen styr inriktningen på förvaltningens arbete. I verksamhetsplanen 

presenteras övergripande aktiviteter som gäller för hela eller stora delar av 

förvaltningen. Dessa aktiviteter bryts sedan ner på verksamhets- respektive 

enhetsnivå för att på ett konkret sätt arbeta mot att uppnå målen.  

I avsnittet verksamhetsbeskrivningen beskrivs förutsättningar för 

verksamhetsplanering med stöd av rubrikerna ”Förändringar i omvärlden”, 

”utmaningar” och ”utvecklingsbehov”. 

Bedömning 

Vid föregående sammanträde presenterades verksamhetsplanen som ett 

informationsärende. Nu återkommer ärendet som ett beslutsärende då 

nämnden ska fatta beslut om verksamhetsplanen. 

 

Barnrättsbedömning  

Bedömning av barnets bästa är genomförd med stöd av barnchecklistan, se 

underlag. 

Beslutsunderlag  

Tjänsteskrivelse – Susanna Sturesson, verksamhetsutvecklare 

Verksamhetsplan 2026 

Checklista för barnets bästa 

 

Förslag till beslut 

Arbete- och välfärdsförvaltningen föreslår Nämnden för arbete och välfärd 

besluta att godkänna bifogat förslag till Verksamhetsplan 2026. 
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Beslutsgång 

Ordförande Malin Månsson (S) frågar om nämnden för arbete och välfärd 

kan besluta enligt tjänsteförslaget och finner att så är fallet. 

________________ 

Beslutet skickas till: 

Verksamhetsutvecklare 

Förvaltningschef 
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§ 32 Dnr 2026-000056002 

Delegationsordning 2026 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd beslutar att godkänna de föreslagna 

kompletteringarna och revideringarna av delegationsordningen. 

Ärendebeskrivning 

En nämnds delegationsordning är ett styrdokument som kontinuerligt ska ses 

över och vid behov revideras. Behov av kompletteringar och revideringar har 

uppmärksammats.  

Bedömning 

Tre kompletteringar (nya punkter) och fem revideringar (ändringar av 

befintliga punkter) föreslås i delegationsordningen för att säkerställa en 

tydlig och effektiv hantering. Ny text är markerad med fetstil. 

Tre kompletteringar (nya punkter) och fem revideringar (ändringar av 

befintliga punkter) föreslås i delegationsordningen för att säkerställa en 

tydlig och effektiv hantering. Ny text är markerad med fetstil. 

 

Kompletteringar: 
Beslut Lagrum Delegat Kommentar 
Ekonomiskt stöd vid 
ordinarie assistents 
sjukfrånvaro 

7 och 9 §§ 
2 LSS 

  

- Beslut om 
bifall 

 Handläggare  

- Beslut om 
avslag 

 Enhetschef  

Beslut om ersättning 
till kontaktperson 
(arvode och 
omkostnadsersättning) 

7 och 9 §§ 
4 LSS 

 Se aktuellt cirkulär 
från Sveriges 
Kommuner och 
Regioner (SKR) 

- Enligt riktlinjer  Handläggare  
- Utöver 

riktlinjer 
 Utskott  

Yttrande till 
tillsynsmyndighet 

26 c § LSS Verksamhetschef Tillsynsmyndighet är 
IVO, Länsstyrelsen i 
respektive län, JO 
och JK. Ärenden av 
principiell betydelse 
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eller av större vik ska 
lämnas av nämnd. 

Revideringar: 
Beslut Lagrum Delegat Kommentar 
Yttrande till 
tillsynsmyndighet 

28 kap 5§ 
SoL 

Nämnd 
Verksamhetschef 

Tillsynsmyndighet är 
IVO, Länsstyrelsen i 
respektive län, JO och 
JK. Ärenden av 
principiell betydelse 
eller av större vik ska 
lämnas av nämnd. 

Övervägande om 
fortsatt 
hemlighållande av 
umgängesbegränsning 
vistelseort 

5 kap. 6§ 
LBSB 

Utskott 30 kap. 8 § 5 SoL 
Övervägande ska ske 
minst en gång var 
sjätte månad. 

Biträde av Beslut om 
personlig assistent 

7 och 9 §§ 2 
LSS 

Handläggare  

Biträde av Beslut om 
kontaktperson 

7 och 9 §§ 4 
LSS 

Handläggare  

Beslut om ersättning 
till korttidsfamilj 
(arvode och 
omkostnadsersättning) 

7 och 9 §§ 6 
LSS 

 Se aktuellt cirkulär 
från Sveriges 
Kommuner och 
Regioner (SKR) 

Enligt riktlinjer  Handläggare  
Utöver riktlinjer  Utskott  

 

Barnrättsbedömning  

Barnrättsbedömning saknas då barn inte bedöms påverkas av 

ärendet/beslutet.  

Beslutsunderlag  

Tjänsteskrivelse – Susanna Sturesson, verksamhetsutvecklare  

 

Förslag till beslut 

Arbete- och välfärdsförvaltningen föreslår nämnden för arbete och välfärd 

besluta att godkänna de föreslagna kompletteringarna och revideringarna av 

delegationsordningen. 
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Beslutsgång 

Ordförande Malin Månsson (S) frågar om nämnden för arbete och välfärd 

kan besluta enligt tjänsteförslaget och finner att så är fallet. 

________________ 

Beslutet skickas till: 

Verksamhetsutvecklare 

Förvaltningschef 
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§ 33 Dnr 2026-000040700 

Information om aktivitetskravsreformen 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd beslutar att ta informationen till dagens 

protokoll.  

Ärendebeskrivning 

Arbete- och välfärdsförvaltningen lämnar information till nämnden om den 

kommande aktivitetskravsreformen som träder i kraft under 2026. 

Reformens övergripande syfte är att stärka vägen till arbete och egen 

försörjning samt motverka långvarigt biståndsberoende genom tydligare krav 

på aktivitet i kombination med stödjande insatser.  

Regeringen har i december 2025 presenterat lagrådsremiss om aktivitetskrav 

för mottagare av försörjningsstöd. Förslagen innebär i huvudsak att 

kommunen ska vara skyldig att tillhandahålla aktiviteter, och att den 

enskilde som omfattas av kravet ska delta i anvisad aktivitet som bedöms 

lämplig utifrån individens förutsättningar. Aktivitetskravet föreslås 

komplettera andra insatser, exempelvis utbildningsinsatser. Enligt 

regeringens inriktning är reformen planerad att träda i kraft 1 juli 2026. 

Aktivitetskravsreformen är en del av regeringens bredare bidragsreform, som 

syftar till att stärka drivkrafterna till arbete och minska långvarigt 

bidragsberoende. Regeringen beskriver reformen som uppbyggd i tre 

huvuddelar: 

• Aktivitetskrav kopplat till försörjningsstöd – ett mer enhetligt reglerat 

krav på att den som får försörjningsstöd ska delta i anvisade 

aktiviteter, samtidigt som kommunen får en tydligare skyldighet att 

kunna erbjuda sådana aktiviteter.  

• Bidragstak – en begränsningsregel som ska innebära att samlade 

bidrag och ersättningar enbart kan nå en viss nivå för att inte påverka 

drivkraft att nå egen försörjning 

• Kvalificering till välfärden – successiv kvalificering till vissa bidrag 

och socialförsäkringsförmåner, där regeringen aviserat fortsatt 

beredning i kommande steg.  

Utöver dessa tre delar lyfter regeringen även fram åtgärder som ska öka 

drivkrafterna att gå från bidrag till arbete, bland annat i form av jobbpremie. 

 



 

Nämnden för arbete och välfärd 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

19(32) 
2026-02-25  

 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

Informationen till nämnden lämnas muntligt och via bildspel och syftar till 

att ge en samlad lägesbild av reformens innehåll, tidplan och förvaltningens 

förberedelser. 

Förvaltningen arbetar för att ta om hand reformen genom att bland annat: 

• Genomfört fördjupade målgruppsanalyser för att bättre förstå 

behoven och hur nuvarande arbetssätt inom ekonomiskt bistånd och 

arbetsmarknadsinsatser möter dessa 

• Involverat medarbetare för att identifiera vilka möjligheter och 

utmaningar som finns kopplat till reformen och hur vi på bästa sätt 

kan ta om hand dessa 

• Planera för vilka aktiviteter som behöver skapas utifrån rådande 

förutsättningar 

• Se över hur verksamhetens förutsättningar och överväga förändring 

av arbetssätt och verksamhetsstruktur om det skapar bättre 

förutsättningar att omhänderta reformen 

• Vidareutveckla etablerade jobbspår för att synkronisera det 

utvecklingsarbete som gjorts under 2025 med behov av förändring 

utifrån reformen 

• Stärka samverkan med relevanta aktörer (exempelvis 

Arbetsförmedlingen, utbildningsanordnare och interna verksamheter 

så som Utbildningsförvaltning) 

• Förbereda rutiner för uppföljning och dokumentation kopplat till 

aktivitetskravet 

• följa nationella stöd- och implementeringsinsatser (exempelvis 

SKR:s stödmaterial) 

• Skapa en struktur för praktikutsättning inom kommunens 

organisation 

Bedömning 

Reformen bedöms innebära behov av anpassade arbetssätt, utökad 

samordning och ökad kapacitet för meningsfulla aktiviteter som skapar 

ökade förutsättningar för medborgarna att nå egen försörjning. Reformen 

kommer med både möjligheter och utmaningar och förvaltningen arbetar nu 

för att dra nytta av möjligheterna och samtidigt planera för hur utmaningarna 

ska omhändertas. Nämnden har fått en utökad budget för att omhänderta 

reformen och planering genomförs nu för hur dessa medel används på bästa 

sätt för att skapa aktiviteter till dem som idag inte har någon pågående sådan. 
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Barnrättsbedömning  

1. Påverkar beslutet, direkt eller indirekt, barn och ungdomar. 

Beslutet avser att nämnden tar information om aktivitetskravsreformen till 

protokollet och innebär inte i sig någon förändring i insatser för enskilda. 

Indirekt kan reformen påverka barn och ungdomar i hushåll som uppbär 

ekonomiskt bistånd, exempelvis genom förändrade krav och planering av 

aktiviteter för vårdnadshavare.  

2. Har barn/ungdomar som kan komma att beröras av beslutet fått utrycka 

sina åsikter. 

Nej. Ärendet är ett informationsärende på övergripande nivå och rör inte 

beslut om åtgärder för enskilda barn eller ungdomar. 

3. Innebär beslutet att barns- och ungdomars bästa har beaktats? 

Ja, i den mån ärendet avser information inför kommande implementering. I 

förvaltningens fortsatta arbete kommer barnets bästa att beaktas genom att 

säkerställa att planering av aktiviteter för vårdnadshavare kan kombineras 

med barns behov (exempelvis skolgång, omsorg och trygghet) samt att 

familjer får stöd i planeringen så att barn inte riskerar att hamna i en utsatt 

situation. 

4. Beskriv eventuella intressekonflikter. 

Ingen intressekonflikt har identifierats i detta informationsärende. I den 

fortsatta implementeringen kan avvägningar uppstå mellan krav på aktivitet 

och familjers praktiska förutsättningar, vilket hanteras inom ramen för 

rättssäker och individuellt anpassad bedömning. 

Beslutsunderlag  

Tjänsteskrivelse, verksamhetschef Individ- och familjeomsorgen 

Förslag till beslut 

Arbete- och välfärdsförvaltningen föreslår Nämnden för arbete och välfärd 

att ta beslut om att ta informationen till protokollet. 

Beslutsgång 

Ordförande Malin Månsson (S) frågar om nämnden för arbete och välfärd 

kan besluta enligt tjänsteförslaget och finner att så är fallet. 

________________ 

Beslutet skickas till: 

Verksamhetschef Individ- och familjeomsorgen 
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§ 34 Dnr 2026-000042702 

Helårsrapport avseende tillsynsbesök 2025 samt 
tillsynsplan 2026 avseende servering av alkoholdrycker 
samt av detaljhandel med folköl 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd beslutar att: 

- Fastställa lagd tillsynsplan för 2026.  

- Ta informationen till protokollet avseende helårsrapport för 

tillsynsbesök under 2025. 

- Nämnden får en ny avstämning presenterad på sammanträdet i 

augusti 2026.  

 

Ärendebeskrivning 

Kommunen har enligt 9 kap 2 § Alkohollagen tillsammans med 

Polismyndigheten tillsynsansvar över efterlevnaden av de bestämmelser som 

gäller för servering av alkoholdrycker. Det innebär att kommunen och 

Polismyndigheten utövar den direkta och omedelbara tillsynen när det gäller 

servering av alkoholdrycker enligt Alkohollagen. Kommunen har även, 

utifrån tredje stycket 9 kap 2 § Alkohollagen, en lagstadgad skyldighet att 

upprätta en tillsynsplan. Tillsynsplaner kan vara årliga eller fleråriga. I 

Ronneby kommun upprättas en tillsynsplan årligen. Utifrån 9 kap 2 § 

Alkohollagen har kommunen också en lagstadgad skyldighet att till 

Länsstyrelsen inkomma med den upprättade tillsynsplanen för tillsyn av 

servering av alkoholdrycker samt tillsyn av detaljhandeln med folköl. 

Tillsynsplanen är, som brukligt, preliminär och det är troligt att den kan 

komma att ändras, eftersom serveringsställen kan tillkomma och/eller falla 

bort under året samt att andra omständigheter kan uppstå som påverkar 

tillsynsplanen, exempelvis att något serveringsställe kräver utökat antal 

tillsynsbesök.   

Bilagda handlingar utgör dels en rapport avseende hur arbetet med 

tillsynsbesök fortlöpt under perioden januari till december 2025 samt själva 

tillsynsplanen för år 2026. Tillsynsplanen är, som brukligt, preliminär och 

det är troligt att den kan komma att ändras, eftersom serveringsställen kan 

tillkomma och/eller falla bort under året samt att andra omständigheter kan 

uppstå som påverkar tillsynsplanen, ex. att något serveringsställe kräver 

utökat antal tillsynsbesök.   
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Själva tillsynen över tobaksförsäljning, samt även rökfria miljöer, 

elektroniska cigaretter och påfyllningsbehållare, ligger kvar under miljö-och 

byggnadsnämnden, därför redovisas dessa uppgifter inte i denna handling.  

Tidigare har tjänsten som Alkohol- och tobakshandläggare varit delad på två 

personer (50/50). Detta har gett fördelar i form av att det alltid finns en 

person på plats för att ta emot ansökningar och frågor från tillståndshavare 

och allmänhet. Dock så har nackdelen med en delad tjänst varit att den delen 

som utgör arbete med individärenden ofta har mer akuta inslag som ibland 

behöver prioriteras framför alkohol- och tobakshandläggning. Från den 1 

januari 2026 är tjänsten inte längre delad på två personer utan det är en 

person som är ansvarig alkohol- och tobakshandläggning för att säkerställa 

fokus och fortsatt leverans på även denna uppgift. 

Bedömning 

Vad gäller tillsynsbesök på folkölsförsäljning så är målet för helår om 14 

tillsynsbesök redan uppnått. När det kommer till tillsynsbesök hos 

tillståndshavare så ligger vi före plan och räknar med att uppnå mål för helår 

utan vidare åtgärder. Antalet planerade tillsynsbesök hos tillståndshavare per 

helår är satt till 33 i gällande tillsynsplan Vi bedömer att mål om antalet 

tillsynsbesök i gällande tillsynsplan kommer att uppnås och därmed krävs 

inga åtgärder. 

Barnrättsbedömning  

Påverkar beslutet, direkt eller indirekt, barn och ungdomar. 

Beslutet om tillsynsplan påverkar barn och ungdomar indirekt. En planerad 

och ändamålsenlig tillsyn av servering av alkoholdrycker och detaljhandel 

med folköl bidrar till att motverka försäljning och servering till minderåriga, 

minska risken för langning och begränsa tillgängligheten till alkohol. 

Tillsynen bedöms även bidra till ökad ordning och trygghet i miljöer där 

unga kan vistas eller passera, exempelvis i anslutning till serveringsställen 

och vid evenemang. Sammantaget bedöms detta ha en förebyggande och 

skyddande effekt för barn och unga, i linje med alkohollagens syfte att värna 

folkhälsan och särskilt skydda unga från skadliga effekter. 

Har barn/ungdomar som kan komma att beröras av beslutet fått utrycka sina 

åsikter. 

Barn och ungdomar har inte getts möjlighet att uttrycka sina åsikter i 

ärendet. Ärendet avser en övergripande tillsynsplan, det vill säga planering 

och resursfördelning för myndighetsutövning, och bedöms inte innehålla 

sådana avvägningar där det är meningsfullt att inhämta synpunkter från 

enskilda barn eller ungdomar. Barn och ungas intressen beaktas i stället 

genom planens förebyggande inriktning och genom samverkan med 

relevanta aktörer i tillsynsarbetet. 
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Innebär beslutet att barns- och ungdomars bästa har beaktats? 

Barns och ungdomars bästa bedöms vara beaktat genom att tillsynen inriktas 

på efterlevnad av regelverket, ansvarsfull alkoholservering samt 

prioriteringar utifrån risk och behov, vilket sammantaget syftar till att 

minska minderårigas tillgång till alkohol och bidra till en tryggare offentlig 

miljö. 

Beskriv eventuella intressekonflikter. 

Inga intressekonflikter har identifierats. 

Beslutsunderlag  

Tjänsteskrivelse- verksamhetschef IFO 

Tillsynsplan för tillsyn av servering av alkoholdrycker samt av detaljhandel 

med folköl 2026 

Rapport avseende tillsynsplan jan-dec avseende servering av alkoholdrycker 

samt tillsyn av detaljhandel med folköl 2025. 

 

Förslag till beslut under sammanträdet  

Ordförande Malin Månsson (S) föreslår bifall till tjänsteförslaget med 

tillägget att nämnden får en ny avstämning presenterad på sammanträdet i 

augusti 2026.  

 

Förslag till beslut 

Arbete- och välfärdsförvaltningen föreslår Nämnden för arbete och välfärd ta 

beslut om att: 

- Fastställa lagd tillsynsplan för 2026.  

- Ta informationen till protokollet avseende helårsrapport för 

tillsynsbesök under 2025. 
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Beslutsgång  

Ordförande Malin Månsson (S) frågar om nämnden för arbete och välfärd 

kan besluta enligt hennes förslag och finner att så är fallet. 

________________ 

Beslutet skickas till: 

Verksamhetschef Individ- och familjeomsorgen 

Enhetschef Vuxenenheten 

Alkohol- och tobakshandläggare 

Länsstyrelsen i Blekinge Län 
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§ 35 Dnr 2026-000057106 

Avtal angående tillnyktring- Region Blekinge, 
Olofström, Sölvesborg, Karlshamn, Ronneby och 
Karlskrona 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd beslutar att godkänna avtal angående 

tillnyktring samt att uppdra åt nämndsordförande och förvaltningschef att, 

för kommunens räkning, underteckna avtalet. 

 

Ärendebeskrivning 

Region Blekinge och Blekinges kommuner har tagit fram ett gemensamt 

avtal som reglerar tillnyktringsinsatsen för personer med behov av 

tillnyktring i anslutning till vård. Insatsen utgår från att personen tas emot 

inom regionens psykiatriska akutsjukvård/beroendevård för medicinsk 

bedömning och ställningstagande till behov av tillnyktring. 

Avtalet tydliggör ansvar, informationsöverföring och samverkan mellan 

huvudmännen vid inskrivning och utskrivning, samt formerna för 

uppföljning. Avtalet föreslås gälla från och med 2026-01-01 till och med 

2028-12-31, med en uppsägningstid om 12 månader och planerad 

utvärdering under våren 2028. 

Kommunernas kostnadsansvar består av en fast del om 1 900 000 kronor per 

år, fördelad mellan kommunerna utifrån invånarantal och betald kvartalsvis, 

samt en rörlig del om 3 900 kronor per tillnyktringstillfälle som faktureras 

hemkommunen utifrån folkbokföring vid tillfället. Avtalsbeloppen 

indexuppräknas årligen enligt SKR:s vårdprisindex (VPI). 

 

Som en del av beredningen har statistik över användandet av 

tillnyktringsplatserna sammanställts och den ses i tabellen nedan: 

Kommun Kvartal 1 Kvartal 2 Kvartal 3 Kvartal 4 Totalt 2025 

Karlskrona 20 20 19 16 75 

Ronneby 3 10 9 6 28 

Karlshamn 3 7 10 7 27 

Sölvesborg 3 4 2 6 15 
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Bedömning 

Avtalet har stämts av i länssamverkansstrukturen på olika nivåer, inklusive 

Främja jämlik hälsa och LSVO. Mot bakgrund av ovan föreslås nämnden 

besluta att godkänna avtalet samt att uppdra åt nämndsordförande och 

förvaltningschef att, för kommunens räkning, underteckna avtalet. 

Barnrättsbedömning  

1. Påverkar beslutet, direkt eller indirekt, barn och ungdomar. 

Beslutet avser i första hand en insats riktad till vuxna och reglerar ansvar, 

rutiner och kostnader mellan huvudmän. Indirekt kan beslutet påverka barn 

och unga i berörda familjer genom att vårdkedjan blir tydligare och att 

personer med beroendeproblematik får en strukturerad tillnyktring och 

uppföljning, vilket kan bidra till ökad trygghet och bättre förutsättningar i 

hemmiljön. 

2. Har barn/ungdomar som kan komma att beröras av beslutet fått utrycka 

sina åsikter. 

Nej, det har inte bedömts som behövligt. Ärendet rör avtalsreglering och rör 

inte beslut om insats på individnivå. 

3. Innebär beslutet att barns- och ungdomars bästa har beaktats? 

Ja, genom att avtalet stärker samverkan och tydliggör ansvar och 

informationsöverföring mellan region och kommun, vilket kan främja tidig 

planering av fortsatta stödinsatser där barn och ungas behov kan 

uppmärksammas i ordinarie handläggning. 

4. Beskriv eventuella intressekonflikter. 

Inga identifierade intressekonflikter. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, verksamhetschef Individ- och familjeomsorgen 

Tillnyktringsavtal  

  

Kommun Kvartal 1 Kvartal 2 Kvartal 3 Kvartal 4 Totalt 2025 

Olofström 4 3 2 2 11 

Totalt 33 44 42 37 156 
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Förslag till beslut 

Arbete- och välfärdsförvaltningen föreslår Nämnden för arbete och välfärd 

besluta att godkänna avtal angående tillnyktring samt att uppdra åt 

nämndsordförande och förvaltningschef att, för kommunens räkning, 

underteckna avtalet. 

Beslutsgång 

Ordförande Malin Månsson (S) frågar om nämnden för arbete och välfärd 

kan besluta enligt tjänsteförslaget och finner att så är fallet. 

________________ 

Beslutet skickas till: 

Verksamhetschef Individ- och familjeomsorgen 
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§ 36 Dnr 2025-000366700 

Information- Personlig assistans på entreprenad 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd beslutar att ta informationen till protokollet. 

 

Ärendebeskrivning 

Verksamhetschef Jessica Masmanidou och ekonom Jane Wennerdahl 

Nilsson informerar om den utredning som förvaltningen har genomfört på 

uppdrag av nämnden, gällande att utreda förutsättningarna för att 

konkurrensutsätta personlig assistans enligt Lagen om offentlig upphandling 

(LOU).  

 

Förslag till beslut under sammanträdet  

Ordförande Malin Månsson (S) föreslår att nämnden tar informationen till 

protokollet.  

 

Beslutsgång 

Ordförande Malin Månsson (S) frågar om nämnden för arbete och välfärd 

kan ta informationen till protokollet och finner att så är fallet. 

________________ 
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§ 37 Dnr 2025-000015700 

Ej verkställda beslut enligt LSS och SoL - Nämnden för 
arbete och välfärd 2025 – Q4 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd beslutar att godkänna redovisningen och 

noterar återrapporteringen till protokollet samt översänder densamma till 

kommunfullmäktige. 

 

Ärendebeskrivning 

Ej verkställda beslut enligt 9 § och rapportering enligt 28 f-g §§ lag om stöd 

och service till vissa funktionshindrade samt 4 kap 1 § och rapportering 

enligt 16 kap 6f § socialtjänstlagen, för fjärde kvartalet 2025, redovisas för 

nämnden för arbete och välfärd. 

Beslutsunderlag 

Ej verkställda beslut Q4 2025- möteshandlingar 

Förslag till beslut under sammanträdet  

Ordförande Malin Månsson (S) föreslår att Nämnden för arbete och välfärd 

godkänner redovisningen och noterar återrapporteringen till protokollet samt 

översänder densamma till kommunfullmäktige. 

Beslutsgång 

Ordförande Malin Månsson (S) frågar om nämnden kan bifalla hennes 

förslag och finner att så är fallet. 

________________ 

Beslutet skickas till: 

Kommunfullmäktige 
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§ 38 Dnr 2026-000004006 

Verksamhetsuppföljningar 2026 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd noterar redovisade 

verksamhetsuppföljningar till protokollet. 

 

Ärendebeskrivning 

Verksamhetsuppföljningar för personlig assistans, daglig verksamhet, 

försörjningsstöd, vuxenenheten, Sesam och barn- och familjeenheten för 

januari 2026, redovisas för nämnden. 

Beslutsunderlag 

VU Barn mått Januari 2026  

VU Barn aktualisering och orsak Januari 2026 

VU Försörjningsstöd Januari 2026 

VU Vuxenenheten Januari 2026 

VU Sesam Januari 2026 

VU Sysselsättning Januari 2026 

VU Personlig assistans Januari 2026 

 

________________ 
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§ 39 Dnr 2026-000005006 

Delegationsbeslut 2026 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd noterar redovisade delegationsbeslut till 

protokollet. 

 

Ärendebeskrivning 

Delegationsbeslut för perioden 2026-01-01 till 2026-01-31 redovisas 

skriftligt. 

________________ 
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§ 40 Dnr 2026-000006006 

Delgivningsärenden 2026 

 

Beslut 

Nämnden för arbete och välfärd noterar redovisade delgivningsärenden till 

protokollet. 

 

Ärendebeskrivning 

Nedanstående delgivningar redovisas till innevarande sammanträde: 

- Information om nytt uppdrag för ändring av detaljplan nr. 456 för 

Södermark, Kallinge- Teknik-, fritid- och kulturförvaltningen 

- Protokoll Samverkansnämnden i Blekinge 2026-01-30 Signerat 

- Protokollsutdrag Kommunfullmäktige 2026-01-29 § 9 Utredning 

LOV-daglig verksamhet 

- Protokollsutdrag Kommunfullmäktige 2026-01-29 § 18 Ej 

verkställda beslut enligt LSS och SoL 

- Arbetsmiljöverket Ärendenummer 2025/067861 

________________ 

 

 


