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MILJOTEKNIK

RONNEBY MIL)O & TEKNIK AB

Sammantridesprotokoll nr 4 2025
fort vid sammantriide i Ronneby Miljoteknik Elniit AB:s styrelse
den 23:e oktober 2025.

Beslutande: Per-Gunnar Johansson, ordf.

Jan-Eric Wildros, 2:e vice ordf.
Borje Johansson, ledamot

Par Dover, ledamot

Tony Holgersson, ledamot
Anders Bromée, ledamot
Ronny Pettersson, ledamot
Thomas Svensson, ledamot

Bo Karlsson, ledamot

Franvarande: Magnus Sabel, 1:e vice ordf.

Ovriga
Deltagare:

§1

§2

§3

§4

§5

Ulf Koskenkorva, ledamot

Joakim Martensson, VD
Cecilia Martensson, Ekonomichef, HR
Therese Selander, Sekreterare

Sammantriidets 6ppnande
Ordféranden forklarar sammantridet 6ppnat.

Niirvaroregistrering
Nirvaro enligt ovanstédende forteckning.

Val av justerare

Sidalav3

Styrelsen utser Anders Bromée till att jamte ordforande justera dagens protokoll

genom digital signering.

Godkiinnande av dagordning
Dagordningen godkénns.

Foregaende protokoll

Foregdende protokoll fran 2025-09-18 godkénns och ldggs till handlingarna.
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§6

§7

§8

§9

§10

§11

Sida2av3

Arlig 6versyn av Arbetsordning for styrelsen (B)
Joakim Martensson foredrar drendet.

Inga [Oreslagna dndringar infdr 2026.
Styrelsen beslutar att godkinna Arbetsordning for styrelsen att gilla for 2026.
Se bilaga 1.

Arlig 6versyn av VD-instruktion (B)
Joakim Martensson foredrar drendet.

Inga foreslagna dndringar infor 2026.

Styrelsen beslutar att godkédnna VD-instruktion att gélla for 2026. Se bilaga 2.

Arlig versyn av Arbetsmiljopolicy (B)
Joakim Martensson féredrar drendet.

Forslag pd dndringar: Légga till Ronneby Miljéteknik Elnit AB i rubriken.
Styrelsen beslutar att godkinna Arbetsmiljépolicyn med ovan foreslagna

dndring att gélla for 2026. Se bilaga 3.

Arlig 6versyn av Miljépolicy (B)
Joakim Maértensson foredrar 4rendet.

Forslag pa dndringar: Lagga till Ronneby Miljéteknik Elnit AB i rubriken samt
att f& samma layout som bolagets dvriga policys.

Styrelsen beslutar att godkénna Miljopolicyn med ovan foreslagna dndringar att
gilla fo6r 2026. Se bilaga 4.

Ekonomi

Cecilia Mértensson foredrar drendet.

+5,5 Mkr. jamfort med samma period forra aret.

Ovriga frigor

Jan-Eric Wildros fragar om status gillande den planerade solcellsparken.
VD svarar att arbete pagar men ber om att fa dterkomma med mer info.
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§ 12

Moétet avslutas.
Ordforande tackar for visat intresse och forklarar métet avslutat.

Per-Gunnar Johansson Therese Selander Anders Bromée
Ordfdrande Sekreterare Justerande

Sida3 av 3
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Arbetsordning

for

RONNEBY MILJO OCH TEKNIK AB:S STYRELSE och
RONNEBY MILJOTEKNIK ELNAT AB:S STYRELSE

Antagen av styrelsen 2025-10-23.

1. Allméint
Arbetsordningen utgdr ett komplement till aktiebolagslagens och kommunal-
lagens bestimmelser, bolagsordningen och utfirdade #dgardirektiv. Oversyn av
arbetsordningen skall ske en géng per 4r.
Arbetsordningen skall genom ordfSrandens forsorg delges varje ledamot, VD
och revisorerna.

2. Sammantriden
Efter ordinarie bolagsstimma aret efter valar skall styrelsen hdlla konstituerande
sammantride. Darvid skall f5ljande drenden upptas:
[ Information om kommunfullmaktiges val

0 Utseende av firmatecknare

[} Andra drenden som skall upptas p.g.a. bestdimmelser i dgardirektiv, limnade
delérsrapporter mm.

Vid styrelsens ordinarie sammantréden skall f6ljande dterkommande drenden
behandlas:
0 Ekonomisk rapport enligt punkt 5

! Fragor som skall understillas styrelsen for beslut i enlighet med VD-
instruktion

O VD-rapporter
0 Ovriga fragor

I samband med bokslutsarbetet skall under &rets tre forsta manader dirutdver
foljande behandlas:
00 Godkénnande av arsredovisning

O Genomgang av revisorsrapport/granskningsrapport
0 Forslag till disposition av érets resultat
[ Fordelning av koncernbidraget mellan verksamhetsgrenarna

Senast vid september manads styrelsesammantride skall beslut fattas om att
foresla Ronneby kommunfullmiktige att fatta beslut om nistkommande &rs
budget.
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Extra styrelsesammantréden skall héllas for 6verldggningar och beslut som
mdste avgoras innan ordinarie sammantride dger rum.

Styrelsesammantride kan héllas som distanssammantréde. Protokoll skall foras
pa vanligt sétt.

Sammantrdden per capsulam kan hallas enligt foljande:

O Protokoll med forslag till beslut cirkuleras eller sands till samtliga
styrelseledamoter samt till de fackliga representanterna.

{J Protokollet skall undertecknas av ledaméterna.

[ Forutsattning for per capsulambeslut 4r att samtliga ledaméter bitrdder fattade
beslut.

Ordforande skall senast en vecka fore styrelsesammantridet kalla samtliga
ledamoter och fackliga foretridare till sammantride. Kallelsen skall forutom
dagordning om mdjligt innehélla underlag for beslut och i fésrekommande fall
rapporter. Underlag kan i vissa fall utsdndas vid en senare tidpunkt, det dr dock
viktigt att ledaméterna far tillfille att ta del av beslutsunderlaget i god tid fore
sammantrédet.

Dagordning upprittas av styrelsens ordforande efter forslag av VD.

Vid extra styrelsesammantréden skall ordfsrande om mdjligt 6versédnda
underlag med forslag till beslut senast tre dagar fore extra sammantride.

Styrelsens ordforande ansvarar for att det vid varje sammantréde fors protokoll
Av protokollet skall framga:

O Vilka som &r nirvarande eller tillkommer eller limnar under sammantridet.
O Alla yrkanden skall redovisas i protokollet.
O Fattade beslut — med reservationer.

O Underlag som kan antas ha varit av betydelse for beslutet, skriftligt eller
muntligt underlag.

Protokollet skall undertecknas av protokollfSraren och justeras snarast mojligt
efter upprittandet av ordfSranden och justerare som utsetts vid sammantridet.

VD ansvarar for att kopior av protokollen med bilagor efter justering 6versinds
till samtliga ledaméter.

Ordf6rande vid sammantréiden &r, i ndmnd ordning, styrelsens ordfSrande,
1:e vice ordforande, 2:e vice ordfbrande, eller den ledamot som ldngst varit
medlem i styrelsen.

Revisorerna skall inbjudas att vara ndrvarande vid sammantride om det beh&vs
for bedomning av bolagets stéllning. Darutdver bor revisorerna vara nérvarande
i samband med godkinnande och underskrift av bolagets arsredovisning.
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Arbetsfordelning i styrelsen

Ordforande haller kontakt med VD och foljer bolagets utveckling och samréder i
strategiska fragor samt ser till att ledamoter genom VD:s forsorg fortlopande far
den information som behdvs for att kunna f6lja bolagets stédllning, ekonomisk
planering och utveckling. Vidare skall styrelsens ordforande vara ordférande pé
sammantridden, samt ansvara for dagordning och foredragningslista.

Det ankommer dven pé ordforande att se till att handldggningen av
styrelsedrenden inte sker i strid med bestimmelserna i aktiebolagslagen,
kommunallagen, bolagsordningen samt av dgaren antagna Adgardirektiv.

Det aligger ordfrande att fragor av principiell beskaffenhet eller fordndringar
overstigande 10 % av investeringsbudgeten understills kommunfullmaktige for
yttrande. I 6vrigt giller dgardirektiven.

Det éligger varje styrelseledamot att vara vl forberedd och insatt i
fragestédllningen fore beslut.

Kommunala bolag skall iaktta bestimmelserna om offentlighet och sekretess.
All information som ldmnas till styrelsens ledaméter och alla dokument som ror
styrelsens arbete skall vid begéran av tredje person om utlimnande sekretess-
provas av styrelsens ordf6rande i samrdd med bolagets VD.

Beslut om offentliggdrande av styrelsebeslut skall fattas av ordforande i samrad
med VD. Styrelseledamoter skall skyndsamt och pé lampligt sétt informeras om
pressmeddelande mm.

Bolaget foretrdds mot massmedia av ordforande och VD eller den VD utser i sitt
stélle.

Styrelsens presidium
Presidiet utgors av ordforande, 1:e vice ordforande och 2:e vice ordforande.

Presidiet samrdder vid behov med kommunstyrelsens arbetsutskott om
personalpolitik och loneséttning.

Anstéllningsvillkor for VD regleras i avtal och skall for dess giltighet faststéllas
av styrelsen. Ordforande och 1:e och 2:e vice ordférande foretridder styrelsen vid
forhandling med VD.

Styrelsebeslut som inte kan invéntas till ndstfoljande sammantride tas i
konsensus med styrelsens presidie. Denna typ av beslut ska rapporteras av
ordforande till styrelsen vid néstfsljande styrelsemdéte.

Ekonomisk rapportering

Verkstillande direktoren skall tillse att styrelsen 15pande erhéller rapportering
om utvecklingen av bolagets verksamhet, dédribland utvecklingen av bolagets
resultat, stéllning och likviditet samt information om viktiga hiindelser, sdsom
exempelvis uppkomna tvister av betydelse, uppsigning av for bolaget viktigare
avtal, instéllelse av betalningar eller uppkomst av annan obesténdssituation hos
viktigare kund hos bolaget samt, d& behov foreligger mellan styrelsens méten,
rapportera direkt till styrelsens ordf6rande.

Rapporteringen skall vara av sddan beskaffenhet att styrelsen tillats gbra en
vilgrundad bedomning
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55101501 Z.

RONNEBY MILJO OCH TEKNIK AB OCH RONNEBY
MILJOTEKNIK ELNAT AB

VD-instruktion beslutad av styrelsen 2025-10-23

Styrelsen svarar for bolagens organisation och forvaltning. Den verkstillande direktren skall
skota den lopande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar.

Styrelsen for rubricerade bolag meddelar med denna instruktion riktlinjer och anvisningar for
verkstéllande direktoren for utdvande av den I6pande forvaltningen samt VD-uppgifter for

styrelsearbetet i Svrigt.

Bolagsstimman faststiller for varje ar en budget f6r bolagen. Inom denna har VD
beslutanderitt om annat inte framgar nedan.

Nedan anges de drenden som VD skall understilla styrelsen for beslut:
e Omdisponering for investeringar Sverstigande 20 basbelopp inom antagen budget.

e Beslut om avtal med leverantSrer vars varaktighet stricker sig ldngre dn tre ar inklusive
optioner och ett totalt virde dverstigande 1 Mkr.

¢ Beslut om kdp och forséljning av fast egendom Sver 3 basbelopp.

¢ Beslut om bildande, forvdrv eller avyttrande av dotterbolag och forvérv eller avyttrande av
aktier eller andelar i andra foretag.

e Beslut om visentliga @ndringar i bolagens forsdkringsskydd.
¢ Beslut om ingéende och uppsigning av for bolagens verksamhetsfrimmande avtal.
e Beslut som visentligt avviker frdn koncernmoderns eller bolagens policy.

e Beslut i andra frdgor som kan antas ha visentlig ekonomisk eller principiell betydelse for
bolagens verksamhet.

e Beslut om nya krediter.
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Deltagande i styrelsens arbete
Det aligger VD att infor styrelsesammantridden sammanstilla relevant informations- och
beslutsunderlag, ldmna forslag till dagordning och foredragningslista samt ombesorja att

sammantridesprotokoll delges ledamdterna.

VD, eller i enskilt d&rende annan person som fatt delegation av VD, skall vara foredragande
vid sammantréden och dédrvid 1dmna motiverade forslag till beslut.

Det aligger VD att forse ledamoter med den information som behdvs for fullgérande av
styrelsens ansvar att folja bolagets stillning, likviditet och utveckling. Darutdver skall VD
fullgdra den rapporteringsskyldighet avseende bolagets ekonomiska forhéllanden som foljer
av instruktionen avseende ekonomisk rapportering.

VD ansvarar for att bolagets policy och riktlinjer harmoniseras med koncernens.

VD ansvarar for [6neférhandling och tecknar avtal

VD ansvarar for att samréda med ordforande nér risk for jiv foreligger.
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Bilaﬁa 3.

* Godkiind av Framtagen av T Rutin 080.10.100
M'LJOTEKN IK Joakim Martensson | Anette Sciljé Lager
RONNEBY MILJO & TEKNIK A8 Giltigt fl‘én ErSﬁtter Utgéva Sida
2025-10-23 2024-10-22 6 1(1)

Arbetsmiljopolicy for Ronneby Miljé & Teknik AB och Ronneby
Miljoteknik Elniit AB.

Verksamheten som Ronneby Miljé & Teknik AB och Ronneby Miljoteknik Elnédt AB
bedriver ska vara trygg, siker och utvecklande. Alla medarbetare tar ansvar for egen och
andras sékerhet.

Detta uppnds genom att integrera fysisk- och psykisk hilsa och sékerhet i allt vi gor, bedriva
ett ledarskap som frémjar sékerhet pé alla nivder, skapa insikt om att beteende &r avgérande
och att alla olyckor dr mdjliga att forebygga.

Stor vikt lidggs pa forebyggande arbetsmiljoarbete, vilket sker i ndra samarbete mellan
ledning, medarbetare, arbetsmiljdorganisation och foretagshilsovéard.

Denna policy omfattar Ronneby Miljoé & Teknik AB och Ronneby Miljoteknik Elndt AB samt
leverantdrer anlitade av Ronneby Miljo & Teknik AB och Ronneby Miljéteknik Elngt AB.
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Bilwp 4

,‘ Godkénd av Framtagen av Rutin 040.10.101
M LjéTEKNl K | Joakim Martensson | Anette Saljo Lager )
ronnesy miso & Texnik as | Qiltigt frén Ersétter Utgéava Sida
2025-10-23 2024-10-22 2 1(1)
Miljopolicy

Ronneby Miljo & Teknik AB och Ronneby Miljéteknik Elndt AB ska aktivt delta
1 utvecklingen av héllbara och effektiva energi- och teknikldsningar inom
miljdomradet som grund for en langsiktigt hallbar fossilbranslefri kommun. Vi
hanterar el, fjarrvérme, vatten, avlopp, renhéllning och fiberoptiskt nét inom
Ronneby kommun.

e Vi arbetar med en helhetssyn, forebyggande atgérder och stindiga
forbéttringar for att minska negativ paverkan pa miljon.

e Vi utbildar, informerar och inspirerar vira medarbetare och kunder till att
aktivt framja miljon i det dagliga livet.

e Vi utfor riskbedomningar av miljokonsekvenserna samt utvirderar dem
sdvil i det dagliga arbetet som infor stérre projekt.

e Vistiller miljokrav pé véra leverantorer och hittar tillsammans 16sningar
som minimerar miljépéverkan.

e Vi stéller hoga miljo- och effektivitetskrav pa vart eget arbete och vara
samverkande entreprendrer.

e Vi soker ny kunskap om miljoeffekter i samband med produktion och
distribution samt stdder forskning och utveckling inom omrédet.

e Vi strivar efter att forhindra fororeningar, effektivisera och minimera
transporter, minimera anvindning av fossila brénslen.

e Vi arbetar aktivt for avfallsminskning, ateranvindning och dtervinning.

e Vi har som ambition att 6vertriffa kraven i lagar och férordningar och
ovriga bestimmelser.

e Vi utvérderar och omprdvar miljopolicyn en gang om aret och haller den
tillgénglig for alilménheten.

Faststilld att gilla fran 23 oktober 2025 av Miljétekniks styrelse.
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MILJOTEKNIK

RONNEBY MIL)O & TEKNIK AB

Sammantridesprotokoll nr 4 2025
fort vid sammantriide i Ronneby Miljoteknik Elniit AB:s styrelse
den 23:e oktober 2025.

Beslutande: Per-Gunnar Johansson, ordf.

Jan-Eric Wildros, 2:e vice ordf.
Borje Johansson, ledamot

Par Dover, ledamot

Tony Holgersson, ledamot
Anders Bromée, ledamot
Ronny Pettersson, ledamot
Thomas Svensson, ledamot

Bo Karlsson, ledamot

Franvarande: Magnus Sabel, 1:e vice ordf.

Ovriga
Deltagare:

§1

§2

§3

§4

§5

Ulf Koskenkorva, ledamot

Joakim Martensson, VD
Cecilia Martensson, Ekonomichef, HR
Therese Selander, Sekreterare

Sammantriidets 6ppnande
Ordféranden forklarar sammantridet 6ppnat.

Niirvaroregistrering
Nirvaro enligt ovanstédende forteckning.

Val av justerare

Sidalav3

Styrelsen utser Anders Bromée till att jamte ordforande justera dagens protokoll

genom digital signering.

Godkiinnande av dagordning
Dagordningen godkénns.

Foregaende protokoll

Foregdende protokoll fran 2025-09-18 godkénns och ldggs till handlingarna.





§6

§7

§8

§9

§10

§11

Sida2av3

Arlig 6versyn av Arbetsordning for styrelsen (B)
Joakim Martensson foredrar drendet.

Inga [Oreslagna dndringar infdr 2026.
Styrelsen beslutar att godkinna Arbetsordning for styrelsen att gilla for 2026.
Se bilaga 1.

Arlig 6versyn av VD-instruktion (B)
Joakim Martensson foredrar drendet.

Inga foreslagna dndringar infor 2026.

Styrelsen beslutar att godkédnna VD-instruktion att gélla for 2026. Se bilaga 2.

Arlig versyn av Arbetsmiljopolicy (B)

Joakim Martensson foredrar drendet.
Forslag pd dndringar: Légga till Ronneby Miljéteknik Elnit AB i rubriken.
Styrelsen beslutar att godkinna Arbetsmiljépolicyn med ovan foreslagna

dndring att gélla for 2026. Se bilaga 3.

Arlig 6versyn av Miljépolicy (B)
Joakim Maértensson foredrar 4rendet.

Forslag pa dndringar: Lagga till Ronneby Miljéteknik Elnit AB i rubriken samt
att f& samma layout som bolagets dvriga policys.

Styrelsen beslutar att godkénna Miljopolicyn med ovan foreslagna dndringar att
gilla fo6r 2026. Se bilaga 4.
Ekonomi

Cecilia Mértensson foredrar drendet.

+5,5 Mkr. jamfort med samma period forra aret.

Ovriga frigor
Jan-Eric Wildros fragar om status gillande den planerade solcellsparken.
VD svarar att arbete pagar men ber om att fa dterkomma med mer info.






Sida3 av 3

§12 Maotet avslutas.
Ordforande tackar for visat intresse och forklarar métet avslutat.

Per-Gunnar Johansson Therese Selander Anders Bromée
Ordfdrande Sekreterare Justerande
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Arbetsordning

for

RONNEBY MILJO OCH TEKNIK AB:S STYRELSE och
RONNEBY MILJOTEKNIK ELNAT AB:S STYRELSE

Antagen av styrelsen 2025-10-23.

1. Allméint
Arbetsordningen utgdr ett komplement till aktiebolagslagens och kommunal-
lagens bestimmelser, bolagsordningen och utfirdade #dgardirektiv. Oversyn av
arbetsordningen skall ske en géng per 4r.
Arbetsordningen skall genom ordfSrandens forsorg delges varje ledamot, VD
och revisorerna.

2. Sammantriden
Efter ordinarie bolagsstimma aret efter valar skall styrelsen hdlla konstituerande
sammantride. Darvid skall f5ljande drenden upptas:
[ Information om kommunfullmaktiges val
0 Utseende av firmatecknare
[} Andra drenden som skall upptas p.g.a. bestdimmelser i dgardirektiv, limnade
delérsrapporter mm.

Vid styrelsens ordinarie sammantréden skall f6ljande dterkommande drenden
behandlas:
0 Ekonomisk rapport enligt punkt 5

! Fragor som skall understillas styrelsen for beslut i enlighet med VD-
instruktion

O VD-rapporter
0 Ovriga fragor

I samband med bokslutsarbetet skall under &rets tre forsta manader dirutdver
foljande behandlas:
00 Godkénnande av arsredovisning

O Genomgang av revisorsrapport/granskningsrapport
0 Forslag till disposition av érets resultat
[ Fordelning av koncernbidraget mellan verksamhetsgrenarna

Senast vid september manads styrelsesammantride skall beslut fattas om att
foresla Ronneby kommunfullmiktige att fatta beslut om nistkommande &rs
budget.





Extra styrelsesammantréden skall héllas for 6verldggningar och beslut som
mdste avgoras innan ordinarie sammantride dger rum.

Styrelsesammantride kan héllas som distanssammantréde. Protokoll skall foras
pa vanligt sétt.

Sammantrdden per capsulam kan hallas enligt foljande:

O Protokoll med forslag till beslut cirkuleras eller sands till samtliga
styrelseledamoter samt till de fackliga representanterna.

J Protokollet skall undertecknas av ledamdterna.

[ Forutsattning for per capsulambeslut 4r att samtliga ledaméter bitrdder fattade
beslut.

Ordforande skall senast en vecka fore styrelsesammantridet kalla samtliga
ledamoter och fackliga foretridare till sammantride. Kallelsen skall forutom
dagordning om mdjligt innehélla underlag for beslut och i fésrekommande fall
rapporter. Underlag kan i vissa fall utsdndas vid en senare tidpunkt, det dr dock
viktigt att ledaméterna far tillfille att ta del av beslutsunderlaget i god tid fore
sammantrédet.

Dagordning upprittas av styrelsens ordforande efter forslag av VD.

Vid extra styrelsesammantréden skall ordfsrande om mdjligt 6versédnda
underlag med forslag till beslut senast tre dagar fore extra sammantride.

Styrelsens ordforande ansvarar for att det vid varje sammantréde fors protokoll
Av protokollet skall framga:

O Vilka som &r nirvarande eller tillkommer eller limnar under sammantridet.
O Alla yrkanden skall redovisas i protokollet.
O Fattade beslut — med reservationer.

O Underlag som kan antas ha varit av betydelse for beslutet, skriftligt eller
muntligt underlag.

Protokollet skall undertecknas av protokollfSraren och justeras snarast mojligt
efter upprittandet av ordfSranden och justerare som utsetts vid sammantridet.

VD ansvarar for att kopior av protokollen med bilagor efter justering 6versinds
till samtliga ledaméter.

Ordf6rande vid sammantréiden &r, i ndmnd ordning, styrelsens ordfSrande,
1:e vice ordforande, 2:e vice ordfbrande, eller den ledamot som ldngst varit
medlem i styrelsen.

Revisorerna skall inbjudas att vara ndrvarande vid sammantride om det beh&vs
for bedomning av bolagets stéllning. Darutdver bor revisorerna vara nérvarande
i samband med godkinnande och underskrift av bolagets arsredovisning.





Arbetsfordelning i styrelsen

Ordforande haller kontakt med VD och foljer bolagets utveckling och samréder i
strategiska fragor samt ser till att ledamoter genom VD:s forsorg fortlopande far
den information som behdvs for att kunna f6lja bolagets stédllning, ekonomisk
planering och utveckling. Vidare skall styrelsens ordforande vara ordférande pé
sammantridden, samt ansvara for dagordning och foredragningslista.

Det ankommer dven pé ordforande att se till att handldggningen av
styrelsedrenden inte sker i strid med bestimmelserna i aktiebolagslagen,
kommunallagen, bolagsordningen samt av dgaren antagna Adgardirektiv.

Det aligger ordfrande att fragor av principiell beskaffenhet eller fordndringar
overstigande 10 % av investeringsbudgeten understills kommunfullmaktige for
yttrande. I 6vrigt giller dgardirektiven.

Det éligger varje styrelseledamot att vara vl forberedd och insatt i
fragestédllningen fore beslut.

Kommunala bolag skall iaktta bestimmelserna om offentlighet och sekretess.
All information som ldmnas till styrelsens ledaméter och alla dokument som ror
styrelsens arbete skall vid begéran av tredje person om utlimnande sekretess-
provas av styrelsens ordf6rande i samrdd med bolagets VD.

Beslut om offentliggdrande av styrelsebeslut skall fattas av ordforande i samrad
med VD. Styrelseledamoter skall skyndsamt och pé lampligt sétt informeras om
pressmeddelande mm.

Bolaget foretrdds mot massmedia av ordforande och VD eller den VD utser i sitt
stélle.

Styrelsens presidium
Presidiet utgors av ordforande, 1:e vice ordforande och 2:e vice ordforande.

Presidiet samrdder vid behov med kommunstyrelsens arbetsutskott om
personalpolitik och loneséttning.

Anstéllningsvillkor for VD regleras i avtal och skall for dess giltighet faststéllas
av styrelsen. Ordforande och 1:e och 2:e vice ordférande foretridder styrelsen vid
forhandling med VD.

Styrelsebeslut som inte kan invéntas till ndstfoljande sammantride tas i
konsensus med styrelsens presidie. Denna typ av beslut ska rapporteras av
ordforande till styrelsen vid néstfsljande styrelsemdéte.

Ekonomisk rapportering

Verkstillande direktoren skall tillse att styrelsen 15pande erhéller rapportering
om utvecklingen av bolagets verksamhet, dédribland utvecklingen av bolagets
resultat, stéllning och likviditet samt information om viktiga hiindelser, sdsom
exempelvis uppkomna tvister av betydelse, uppsigning av for bolaget viktigare
avtal, instéllelse av betalningar eller uppkomst av annan obesténdssituation hos
viktigare kund hos bolaget samt, d& behov foreligger mellan styrelsens méten,
rapportera direkt till styrelsens ordf6rande.

Rapporteringen skall vara av sddan beskaffenhet att styrelsen tillats gbra en
vilgrundad bedomning





55101501 Z.

RONNEBY MILJO OCH TEKNIK AB OCH RONNEBY
MILJOTEKNIK ELNAT AB

VD-instruktion beslutad av styrelsen 2025-10-23

Styrelsen svarar for bolagens organisation och forvaltning. Den verkstillande direktren skall
skota den lopande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar.

Styrelsen for rubricerade bolag meddelar med denna instruktion riktlinjer och anvisningar for
verkstéllande direktoren for utdvande av den I6pande forvaltningen samt VD-uppgifter for

styrelsearbetet i Svrigt.

Bolagsstimman faststiller for varje ar en budget f6r bolagen. Inom denna har VD
beslutanderitt om annat inte framgar nedan.

Nedan anges de drenden som VD skall understilla styrelsen for beslut:
e Omdisponering for investeringar Sverstigande 20 basbelopp inom antagen budget.

e Beslut om avtal med leverantSrer vars varaktighet stricker sig ldngre dn tre ar inklusive
optioner och ett totalt virde dverstigande 1 Mkr.

¢ Beslut om kdp och forséljning av fast egendom Sver 3 basbelopp.

¢ Beslut om bildande, forvdrv eller avyttrande av dotterbolag och forvérv eller avyttrande av
aktier eller andelar i andra foretag.

e Beslut om visentliga @ndringar i bolagens forsdkringsskydd.
¢ Beslut om ingéende och uppsigning av for bolagens verksamhetsfrimmande avtal.
e Beslut som visentligt avviker frdn koncernmoderns eller bolagens policy.

e Beslut i andra frdgor som kan antas ha visentlig ekonomisk eller principiell betydelse for
bolagens verksamhet.

e Beslut om nya krediter.





Deltagande i styrelsens arbete
Det aligger VD att infor styrelsesammantridden sammanstilla relevant informations- och
beslutsunderlag, ldmna forslag till dagordning och foredragningslista samt ombesorja att

sammantridesprotokoll delges ledamdterna.

VD, eller i enskilt d&rende annan person som fatt delegation av VD, skall vara foredragande
vid sammantréden och dédrvid 1dmna motiverade forslag till beslut.

Det aligger VD att forse ledamoter med den information som behdvs for fullgérande av
styrelsens ansvar att folja bolagets stillning, likviditet och utveckling. Darutdver skall VD
fullgdra den rapporteringsskyldighet avseende bolagets ekonomiska forhéllanden som foljer
av instruktionen avseende ekonomisk rapportering.

VD ansvarar for att bolagets policy och riktlinjer harmoniseras med koncernens.

VD ansvarar for [6neférhandling och tecknar avtal

VD ansvarar for att samréda med ordforande nér risk for jiv foreligger.





Bilaﬁa 3.

* Godkénd av Framtagen av Rutin 080.10.100

M"_J(")TEKN IK Joakim Martensson | Anette Sciljé Lager
RONNEBY HII.IO & TEKNIK AB Giltigt fl‘én Ersﬁtter Utgéva Sida

2025-10-23 2024-10-22 6 1(1)

Arbetsmiljopolicy for Ronneby Miljé & Teknik AB och Ronneby
Miljoteknik Elniit AB.

Verksamheten som Ronneby Miljé & Teknik AB och Ronneby Miljoteknik Elnédt AB
bedriver ska vara trygg, siker och utvecklande. Alla medarbetare tar ansvar for egen och
andras sékerhet.

Detta uppnds genom att integrera fysisk- och psykisk hilsa och sékerhet i allt vi gor, bedriva
ett ledarskap som frémjar sékerhet pé alla nivder, skapa insikt om att beteende &r avgérande
och att alla olyckor dr mdjliga att forebygga.

Stor vikt lidggs pa forebyggande arbetsmiljoarbete, vilket sker i ndra samarbete mellan
ledning, medarbetare, arbetsmiljdorganisation och foretagshilsovéard.

Denna policy omfattar Ronneby Miljoé & Teknik AB och Ronneby Miljoteknik Elndt AB samt
leverantdrer anlitade av Ronneby Miljo & Teknik AB och Ronneby Miljéteknik Elngt AB.
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Miljopolicy

Ronneby Miljo & Teknik AB och Ronneby Miljéteknik Elndt AB ska aktivt delta
1 utvecklingen av héllbara och effektiva energi- och teknikldsningar inom
miljdomradet som grund for en langsiktigt hallbar fossilbranslefri kommun. Vi
hanterar el, fjarrvérme, vatten, avlopp, renhéllning och fiberoptiskt nét inom
Ronneby kommun.

e Vi arbetar med en helhetssyn, forebyggande atgérder och stindiga
forbéttringar for att minska negativ paverkan pa miljon.

e Vi utbildar, informerar och inspirerar vira medarbetare och kunder till att
aktivt framja miljon i det dagliga livet.

e Vi utfor riskbedomningar av miljokonsekvenserna samt utvirderar dem
sdvil i det dagliga arbetet som infor stérre projekt.

e Vistiller miljokrav pé véra leverantorer och hittar tillsammans 16sningar
som minimerar miljépéverkan.

e Vi stéller hoga miljo- och effektivitetskrav pa vart eget arbete och vara
samverkande entreprendrer.

e Vi soker ny kunskap om miljoeffekter i samband med produktion och
distribution samt stdder forskning och utveckling inom omrédet.

e Vi strivar efter att forhindra fororeningar, effektivisera och minimera
transporter, minimera anvindning av fossila brénslen.

e Vi arbetar aktivt for avfallsminskning, ateranvindning och dtervinning.

e Vi har som ambition att 6vertriffa kraven i lagar och férordningar och
ovriga bestimmelser.

e Vi utvérderar och omprdvar miljopolicyn en gang om aret och haller den
tillgénglig for alilménheten.

Faststilld att gilla fran 23 oktober 2025 av Miljétekniks styrelse.
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