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Lonepolicyn ar kommunkoncernens styrdokument inom det Ionepolitiska omradet och
en végledning for chefer i deras ansvar att hantera I6nebildning och 16nesattning.

Lonebildningen ska bidra till att arbetsgivaren nar malen for verksamheten. Den ska
saledes motivera medarbetarna till goda arbetsinsatser, engagemang och utveckling
vilket leder till 6kad effektivitet, produktivitet och kvalitet. Lonen paverkas ocksa av

forutsattningar att rekrytera och behalla personal.

Lonen ska vara individuell och differentierad, vilket innebér att I6nen baseras pa
medarbetarens prestation, samt tar hansyn till utbildning och tidigare yrkeserfarenhet.

Detta forutsatter en dialog om I6n mellan arbetsgivare och medarbetare.

Lonen ska vara sakligt grundad utifran arbetets svarighetsgrad, ansvar, krav pa
kompetens och erfarenhet. Arbetsgivaren ska utifran gallande lagstiftning och aktiva

arbete for jamstélldhet arbeta for att forhindra osakliga I6neskillnader mellan kénen.

Kommunkoncernens ambition ar att l6nesattning sker i dialog mellan chef och
medarbetare samt att I6nepolitiken &r kand, begriplig och trovérdig for alla
medarbetare. For att astadkomma detta &r det viktigt med samverkan mellan

arbetsgivare, fackférbund och medarbetare.
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