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MrLfÖTEKNTK
RoNNEBY MrLJö & TE(NrK AB

Sammanträdesprotokoll nr 6 2022
fiirt vid sammanträde i Ronneby Miljöteknik Energi AB:s styrelse den 8:e december
2022.

Beslutande: Ronny Johannesson, ordf.
Jan Demerud, 1:e vice ordf.
Jan-Eric Wildros, 2:e vice ordf.
Pär Dover, ledamot
Robert Furlong, ledamot
Thomas Svensson, ledamot
Börje Johansson, ledamot

Övriga
Deltagare: Peter Berglin, VD

Cecilia Mårtensson, Ekonomichef, HR
Marcus Svensson, Transportarbetareforbundet
Jonny Petersson, Sveriges Ingenjörer
Therese Selander, Sekreterare

s1 Sammanträdets öppnande
Ordftiranden ftirklarar sammanträdet öppnat.

s2 Närvaroregistrering
Närvaro enligt ovanstående forteckning.

$3 Val av iusterare
Styrelsen utser Börje Johansson till att jämte ordforande justera dagens protokoll

$4 Godkännande av dasordnins
Dagordningen godkänns.

$s Föreeående protokoll
Föregående protokoll godkänns och läggs till handlingarna.
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Årlie översvn av Arbetsmiliönolicv (B)
Peter Berglin ftiredrar ärendet.

Målen framåt har nu reviderats och fijreslås som fiiljer:

. Varje verksamhet ska öka antalet rapporteringar av händelser med minst
100% från utfallet 2022till2024.Dock sätts målet fiir
renhållningsverksamheten till l0 % ftlr perioden.

Anledningen till varfor Renhållningsverksamheten frångår de 100 %o är for att de

redan ökat rapporteringen så pass mycket sedan de lorra målen sattes.

Styrelsen beslutar att go<lkänna Arbetsmiljöpolicyn att gälla lor 2023 metl ovan
gjorda revidering. Se bilaga l.

Förslae till sammanträdesnlan (B)
Peter Berglin ftiredrar ärendet.

Styrelsen beslutar aff ändra starttid för styrelsemötena ftir 2023 frän kl. 12.30 till
kl. 09.00 samt att godkänna den loreslagna sammanträdesplanen for 2023 med
ändring av datum for presidiemötet från l8/5 till I l/5. Se bilaga 2.

Reviderine av firmateckninssrätten (B)
Peter Berglin loredrar ärendet.

Ronny Johannesson ersätter Kevin Ny.
Robert Furlong ersätter Jan Demerud.

Styrelsen beslutar att godkänna revidering av firmateckningsrätten

Ekonomi (B)
Cecil ia Mårtensson foredrar ärendet.

Aktuell information gcs om revisionen på EU-projektet gtillande ångturbinen

Övriea fråsor
Inga övriga frågor

$11 Mötet avslutas.
Ordftirande forklarar mötet avslutat

Nästa styre 2 omedelbart efter sammanträdet i
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Arbetsmiljöpolicy fti. Ronneby Miljö & Teknik AB

Verksamheten som Ronneby Miljö & Teknik AB bedriver ska vara trygg, säker och
utvecklande. Alla medarbetare tar ansvar för egen och andras säkerhet.

Detta uppnås genom att integrera fysisk- och psykisk hälsa och säkerhet i allt vi gör, bedriva
ett ledarskap som främjar säkerhet på alla nivåer, skapa insikt om att beteende är avgörande
och att alla olyckor är möjliga att fiirebygga.

Stor vikt läggs på lorebyggande arbetsmiljöarbete, vilket sker i nära samarbete mellan
ledn ing, medarbetare, arbetsm i lj öorgan isation och foretagshäl sov ård.

MåI

För att fortsatt bevara och ftjrbättra arbetsmiljön samt ftilja arbetsmiljölagstiftningen ska
mätbara mål finnas. De ftljs upp årligen i samband med årlig uppfiiljning av det systematiska
arbetsmiljöarbetet.

. Varje verksamhet ska öka antalet rapporteringar av händelser med minst 100% från
utfallet 2022till2024.Dock sätts målet ft)r renhållningsverksamheten till l0% for
perioden.

(Händelser innefattar riskobservation, tillbud, olycksfall, egendom/säkerhet,
ftrbättringsflorslag).

. Alla utredningar ska vara klara inom en månad i ENIA.

Denna policy omfattar Ronneby Miljö & Teknik AB och leverantörer anlitade av Ronneby
Miljö & Teknik AB
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Godkänd av
Peter Berglin

Framtagen av
Anette Stiliö Lager

Rutin 080.10.100
Giltigt från
2021-t0-28

Ersätter
2018-10-25
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Ronneby Miljö & Teknik AB (RMT) samt Ronneby Miljöteknik Energi AB (RME)

Sammanträdesplan för är 2023

Presidium

Torsdagar

26 januari kl. 09.00 RMT, RME

9 mars kl. 09.00 RMT, RME

I I maj kl.09.00 RMT, RME

l7 augusti kl. 09.00 reservmöte

7 september kl. 09.00 reservmöte

l2 oktober kl. 09.00 RMT, RME

23 november kl. 09.00 RMT, RME

Styrelse

Torsdagar

9 februari kl. 09.00 RMT, RME

l6 februari kl. 09.00 Årsredovisning

23 mars kl. 09.00 RMT, RME

I juni k|.09.00 RMT, RME

3l augusti kl. 09.00 RMT, RME

l4 september kl. 09.00 Ekonomi

26 oktober kl. 09.00 RMT, RME

7 december kl. 09.00 RMT, RME
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