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Reglemente for kommunstyrelsen

1 kap. Inledande bestammelser

Allméant om styrelsens uppgifter
1§

Styrelsen & kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ett helhetsansvar for
kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stéllning.

Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angeldgenheter och ha uppsikt
Over 6vriga namnders och eventuella gemensamma namnders verksamhet (ledningsfunktion).
Styrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i kommunala foretag,
stiftelser och kommunalférbund.

Styrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utéva en samordnad styrning och leda
arbetet med att ta fram styrdokument for kommunen (styrfunktion).

Styrelsen ska folja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och ekonomiska
stallning och fortlépande i samrad med namnderna félja upp de faststallda malen och
aterrapportera till fullméaktige (uppfoljningsfunktion).

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jamte sadana uppgifter som inte lagts
pa annan namnd (sarskilda uppgifter). Styrelsen ansvarar dven for de uppgifter som framgar av
kommunallagen (2017:725), och annan lagstiftning.!

Uppdrag och verksamhet
28

Styrelsen ska inom sina verksamhetsomraden folja vad som anges i lag eller annan forfattning.
Den ska folja det fullméktige — i reglemente, i samband med budget eller i annat sérskilt beslut —
har bestamt att styrelsen ska fullgora, samt verka for att faststallda mal uppnas och i 6vrigt folja
givna uppdrag och angivna riktlinjer.

1 KF 2018-06-20 § 157, dnr KS 2018/337
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2 kap. Ledning och styrning

Ledning och samordning
1§

Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan ndmnderna och gransdragning mellan
namndernas kompetens.

Styrelsen ansvarar for att en effektiv och andamalsenlig kommunal organisation uppratthalls.

Information och samrad
2§

Styrelsen och styrelsens ordforande ska i mojligaste man fran namnd erhélla den information och
det underlag de behéver i sin verksamhet.

Ratten till information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisation nar dessa ar sérskilt berérda. Styrelsen
beslutar om formerna for samradet.

Styrelsens dvergripande uppgifter
3§

Styrelsen ska,

1. leda arbetet med och samordna utformningen av dvergripande och strategiska mal,
riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten, samt gora
framstallningar i malfragor som inte &r férbehallna annan namnd,

2. utdva uppsikt dver 6vriga ndmnders och gemensamma namnders beslut,

3. hos fullmaktige, évriga namnder och andra myndigheter gora de framstallningar som
behdvs,

4. kontinuerligt folja verksamheten i 6vriga ndmnder,

5. ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern kontroll i
enlighet med vad fullmé&ktige sérskilt beslutar,

6. ansvara for samordningstraffar med ndmndpresidierna och forvaltningscheferna,

7. uppratta forslag till program med mal och riktlinjer for sadana kommunala
angelagenheter som utfors av privata utforare,

8. bereda eller yttra sig i &renden som ska handlaggas av fullméktige i enlighet med
kommunallagen, samt

9. verkstalla fullmaktiges beslut, om fullméktige inte beslutat annat.

Om fullméktige inte har beslutat nagot annat, avgor styrelsen hur de arenden som fullmaktige
ska handlagga ska beredas.

Styrelsen far uppdra at en fortroendevald eller at nagon anstalld att besluta om remiss av
sadana drenden.
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Strategiska uppgifter

438

I styrelsens ledningsfunktion ligger att sarskilt leda och samordna bl.a.,

1.

Mo

© oo NG

arbetsmarknadsbeframjande atgarder av dvergripande karaktar,

den kommunala naringslivspolitiken,

den Oversiktliga planeringen av mark och vatten,

mark- och bostadspolitiken och se till att en tillfredstallande markberedskap uppratthalls
samt att bostadsforsorjningen och samhallsbyggandet framjas,

energiplaneringen samt framja energihushallningen,

trafikpolitiken samt att verka for en tillfredstallande trafikforsorjning,

fragor som ror turism- och evenemangsverksamheten,

kommuninformation av évergripande karaktar samt

overgripande fragor som hor samman med kommunens brottsforebyggande verksamhet,
riskhantering, beredskaps- och sdkerhetsverksamhet, informationssakerhets- och
dataskyddsverksamhet och annan liknande strategisk verksamhet.

3 kap. Foretag m.m. och kommunalférbund

FOretag m.m.

1§

Styrelsen ska,

1.

ha fortldpande uppsikt 6ver verksamheten i de foretag som kommunen helt eller
delvis ager eller annars har intresse i, framst vad galler andamal, ekonomi och
efterlevnad av uppstéllda direktiv, men ocksa i avseende pa 6vriga férhallanden av
betydelse for kommunen,

ansvara for att beslut om agardirektiv till foretagen fattas och kontinuerligt halls
uppdaterade,

ansvara for regelbundna méten mellan styrelsen och foretagsledningarna,

I6pande vidta nddvandiga atgarder for att sakerstalla att de krav som anges i 10 kap.
2-6 88 kommunallagen ar uppfyllda betréaffande de foretag och stiftelser kommunen
ager eller har intresse i,

arligen, senast den 1 juli i beslut préva om den verksamhet som bedrivits i de
aktiebolag som kommunen helt eller delvis ager under foregaende kalenderar varit
forenlig med det faststallda kommunala andamalet och utforts inom ramen for de
kommunala befogenheterna. Beslutet ska delges fullmaktige snarast. Finner styrelsen
att brister forelegat ska den samtidigt 1dmna forslag till fullmaktige om nddvandiga
atgarder,

svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolagsstdmmor och andra likartade
sammantréden i de foretag som kommunen helt eller delvis &ger eller annars har
intresse i, samt
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7. utférda instruktion till ombud utsedda av fullméktige att representera Ronneby
kommun i foretag och stiftelser dar kommunen har ett bestimmande inflytande.

Kommunalférbund
23§

Styrelsen ska ha uppsikt dver kommunal verksamhet som bedrivs i sddana kommunalférbund
som kommunen ar medlem i.

4 kap. Ekonomi och medelsférvaltningen

Medelsférvaltning
1§

Styrelsen ska,
1. hahand om kommunens medelsforvaltning och folja av fullméaktige meddelade
foreskrifter for denna. Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel.

2. bevaka att kommunens inkomster inflyter och att betalningar gors i tid, samt
3. vidta de atgarder som behdvs for indrivning av forfallna fordringar.

Ovrig ekonomisk forvaltning
2§
Styrelsen ska ha hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. | denna uppgift ingar bl.a. att,

1. underhalla och forvalta kommunens fasta och I6sa egendom i den man detta ansvar
inte avilar annan namnd eller kommunalt foretag,

2. se till att kommunens behov av forsakringsskydd ér tillgodosett,

3. besluta i forsakrings- och skadestandsarenden,

4. forvalta donations- och fondmedel som é&r stallda under kommunens vard.

Budget
38

Styrelsen ska uppratta forslag till budget i enlighet med kommunallagen.
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Ekonomisk redovisning
4§

Styrelsen ska,

1. setill att bokféring och redovisning sker i enlighet med lagen (2018:597) om
kommunal redovisning,

2. uppratta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen om kommunal
redovisning, samt

3. minst tva ganger per ar till fullméktige rapportera hur verksamheten utvecklas och
hur den ekonomiska stallningen ar under budgetaret.

5 kap. Delegering fran fullméktige

Lan, omfordelning av budget m.m.
1§

Styrelsen beslutar i féljande grupper av arenden:

1. upptagande av l1an inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmaktige faststallt,

2. konvertering och inl6sen av lan, samt

3. pabegaran av namnd omfordela medel som anslagits till naAmnden inom den
budgeterade verksamhetsvolymen och av fullméktige faststalld beloppsram och andra
riktlinjer.

Avtal, overenskommelser m.m.
238

I mal och arenden dar styrelsen for kommunens talan, med for kommunen bindande verkan far

styrelsen, traffa Gverenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning och
sluta annat avtal.
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Uthyrning, fastighetsforvarv m.m.
3§

Styrelsen beslutar i féljande grupper av arenden:

1. utarrendera, hyra ut eller pa annat satt upplata kommunens tillhorig fast egendom,

2. forsaljning av fast egendom inom detaljplanelagt omrade, enligt av
kommunfullméktige beslutade riktlinjer for prisséttning, vid forsaljning utom
detaljplanelagt omrade dger styrelsen besluta om forsaljning av omraden upp till
10 000 kvm med en hogsta forsaljningslikvid om 20 pbb,

3. kop och byte av fast egendom, samt avtal om fastighetsreglering, expropriation eller
inlésen med stdd av plan- och bygglagen av fastighet eller del av fastighet, samt
upplatelse av tomtrétt, allt inom av fullmaktige faststalld kostnadsram och andra
riktlinjer betraffande belopp och villkor i 6vrigt, samt

4. inom sin budgetram traffa avtal om forhyrning av lokaler for sin verksamhet med en
langsta hyrestid om fem ar eller med en hogsta hyra uppgaende till 10 prisbashelopp
per ar.

Mark-, plan- och byggnadsvasendet
4§

Styrelsen beslutar i féljande grupper av arenden:

1. planbesked enligt 5 kap. 2-5 88 plan- och bygglag (2010:900),

2. upprattande av detaljplaneforslag jamte Gvriga atgarder och prévningar i enlighet med 5
kap. 10-25 8§ plan- och bygglag (2010:900),

3. antagande, andring eller upphavande av detaljplaner eller omradesbestammelser som inte
omfattas av bestdmmelserna i 5 kap. 7 § plan- och bygglag (2010:900) om uttkat
planforfarande eller som inte &r av principiell beskaffenhet eller ar av storre vikt,

4. forlangning eller fornyelse av detaljplaners genomférandetid med stdd av 4 kap. 24 och
25 8§ plan- och bygglag (2010:900),

5. pakallande av fastighetsreglering som behdvs for att mark och vatten ska kunna anvandas
for bebyggelse pa ett andamalsenligt sétt, enligt 5 kap 3 § tredje stycket
fastighetsbildningslag (1970:988),

6. begdran om fastighetsbestdmning enligt 14 kap 1 a § forsta stycket fastighetsbildningslag
(1970:988),

7. begéran om forrattning enligt 18 8 forsta stycket anlaggningslag (1973:1149),

8. beslutande om namn pa gator, torg, parker, vagar, kommunala byggnader och
anlaggningar efter initiativ fran verksamhetsansvarig namnd, samt

9. yttrande till lansstyrelsen i drenden angaende byggnadsminnesforklaring.
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Yttranden
5%

Styrelsen beslutar om yttranden som ankommer pa fullmaktige nar dessa inte ar av principiell
betydelse for det kommunala sjéalvstyret eller nér tiden inte medger att yttrandet behandlas av
fullmaktige. Kommunstyrelsen far dock besluta i sistndmnda slag av yttranden om remisstiden
inte medger att drendet behandlas pa ordinarie sammantrade med fullmaktige.

Styrelsen ska om mojligt samrada med berérd namnd vid handlaggning av yttrandet.

Ovrigt
6§

Styrelsen beslutar om,

1. tillstand att anvanda kommunens vapen, samt
2. avgivande av yttranden enligt kamerabevakningslagen (2018:1200).

6 kap. Personalpolitiken

Personalorgan
1§

Styrelsen & kommunens personalorgan samt anstalinings-, 16ne- och pensionsmyndighet.
Styrelsen har hand om fragor som ror dvergripande l6ne-, personal- och arbetsgivarpolicy,
personalforsorjning, jamstélldhetsarbete och arbetsmiljopolitik

Arbetsgivaransvar
2§

Styrelsen ska ta hand om fragor som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare och har darvid bl.a. att

1. med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rérande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

2. forhandla @ kommunens vagnar enligt lagstiftning om forhandlingsratt utom vad
géller 11-14 och 38 88 lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet inom
andra namnders verksamhetsomraden.

3. avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra bestammelser

rérande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

besluta i forflyttnings- och omplaceringsarenden fran en namnd till en annan,
verka for och svara for utveckling och samordning av personaladministrationen,
besluta om stridsatgard, samt

lamna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lag (2009:47) om vissa kommunala befogenheter.

N o ok
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Systematiskt arbetsmiljoarbete
3§

Styrelsen svarar i egenskap av arbetsgivare inom sin verksamhet fér arbetsmiljon och det
systematiska arbetsmiljoarbetet i enlighet med arbetsmiljélagen (1977:1160).2

7 kap. Styrelsens uppféljning och redovisning

Uppfoljning
1§

Styrelsen ska,

1. Overvaka att av fullméaktiges faststallda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och program for
verksamheten samt ekonomi foljs upp i ndmnderna,

2. folja hur den interna kontrollen skots i namnderna,

3. tva ganger per ar rapportera till fullmaktige hur samtliga kommunens verksamheter
utvecklas med bakgrund av fastlagda mal och hur den ekonomiska stallningen &r
under budgetaret,

4. inom ramen for sin uppsiktsplikt 6vervaka att verksamheter som bedrivs av privata
utférare kontrolleras och foljs upp i enlighet med lag, avtal och av fullmaktige
faststéllda program och direktiv, samt

5. 0Overvaka att kommunens I6pande forvaltning i 6vrigt skots lagligt och ekonomiskt.

Styrelsen ska ocksa tva ganger varje ar redovisa de motioner och medborgarforslag som inte har
beretts fardigt. Redovisningen ska goras pa fullméktiges ordinarie sammantraden i juni och
oktober.

Aterredovisning till fullmaktige
2§

Styrelsen ska kontinuerligt félja upp sin verksamhet. Aterredovisning av uppdrag som
fullmaktige lamnat i reglemente eller finansbemyndigande ska ske till fullméktige i juni och
oktober.

Styrelsen ska vid redovisningen &ven redogora for hur uppdrag som delegerats till dem har
fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststéllts av fullmaktige.

2 KF 2017-11-30 § 374, dnr 2017/507
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8 kap. Sarskilda uppgifter och restkompetens
Processbehorighet
1§

Styrelsen far sjélv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och &renden, om inte
nagon annan ska gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av fullmaktige.
Detta galler ocksa mal dar nagon har begart laglighetsprévning av fullméktiges beslut, om inte
fullmaktige beslutar att sjalv fora talan i malet.

Krisledning och hojd beredskap
2§

Styrelsen ansvarar for de uppgifter som ankommer pa kommunen att planera och samordna infor
en extraordinar handelse enligt lagen (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor
och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap samt dvriga uppgifter rorande
krisberedskap, civilt forsvar och sékerhetsskydd.

Krisledningsndmndens verksamhet regleras i sérskilt reglemente.
Trafiksakerhetsarbete
38

Styrelsen fullgor de uppgifter som avses i 1 § lagen (1978:234) om ndmnder for vissa
trafikfragor samt det lokala trafiksékerhetsarbetet inom kommunen.

Skolchef
43§
Styrelsen utser skolchef enligt Skollagen (2010:800).3

Arbetsloshetsnamnd
58

Styrelsen &r arbetsloshetsndamnd enligt lagen (1944:475) om arbetsléshetsndmnd om fullmaktige
inte har gett detta uppdrag till annan ndmnd.

Arkivmyndighet
63§

Styrelsen ar arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i arkivreglemente.

3 KF 2019-03-28, § 112, dnr 2019/108
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Anslagstavla och webbplats
78

Styrelsen ansvarar for kommunens anslagstavla.

Styrelsen samordnar innehallet i och ansvarar for kommunens interna och externa webbplats.

Forfattningssamling

83§

Styrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen och se till att denna
halls tillganglig i lagstadgad form.

Personuppgifter

938

Styrelsen &r personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar av personuppgifter
som sker i styrelsens verksamhet.

Restkompetens
10 §
Styrelsen ska ansvara for annan verksamhet som inte ar forbehallen annan namnd.

9 kap. Organisation

Organisation inom verksamhetsomradet
1§

Styrelsen ansvarar for dess organisation ar tydlig och andamalsenlig med héansyn till av
fullmaktige faststallda mal och styrning och andra forfattningar for verksamheten.

Sammansattning
2§

Styrelsen bestar av det antal ledamoter och ersattare som fullméktige beslutat.

Presidium
338

Styrelsens presidium ska besta av ordforande, forste vice ordférande och andre vice ordférande
och utses av kommunfullmaktige.

Viceordforandena ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantradet i den
man ordforanden anser att det behdvs.
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Kommunalrad
4§
Kommunstyrelsens ordférande é&r tillika kommunalrad och engagerad pa heltid.

Fullmaktige beslutar om kommunalradets uppgifter och ansvarsomraden.

Utskott
5%

Inom kommunstyrelsen ska det finnas ett arbetsutskott och ett personalutskott.

Arbetsutskottet och personalutskottet ska besta av sa manga ledamaéter och ersattare som
kommunstyrelsen beslutar och ska vara i personunion med varandra.

Styrelsen far darutover inratta ytterligare utskott.

Personal
63§

Den personal som ska bitrada kommunstyrelsen vid fullgérandet av dess uppgifter ingar i
kommunledningsférvaltningen.s

10 kap. Styrelsens arbetsformer m.m.
Sammantrade

1§

Styrelsen sammantrader pa tid och plats som styrelsen bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksd om minst en tredjedel av namndens ledamoter begar det eller om
ordforanden anser att det behdvs. En begdran om extra sammantrade ska goras skriftligen hos
ordforanden och innehalla uppgift om det eller de drenden som 6nskas bli behandlade pa det
extra sammantrédet.

Ordféranden ska, om mojligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra sammantréade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stélla in ett sammantrade eller &ndra dagen eller
tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stéllas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantrade ska andras, ska ordféranden se till att varje ledamot och erséttare snarast
underrattas om beslutet.

Styrelsen ska senast i oktober faststélla tiderna for ordinarie sammantrade nastkommande ar.

4 KF 2018-11-29 § 294, dnr KS 2018/628
® KF 2018-06-20 § 157, dnr KS 2018/337



RONNEBY KOMMUNS FORFATTNINGSSAMLING REGLEMENTE FOR
KOMMUNSTYRELSEN

Andra sammantraden
2§
Nar kommunfullméaktige sammantrader bor inga andra sammantraden hallas.

Ansvar for kallelse
338

Ordfdranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Nér varken ordféranden eller vice ordforandena kan kalla till ssmmantréde ska den som har
tjanstgjort som ledamot i styrelsen langst tid gora det (alderspresidenten). Om flera ledaméter
har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordforandens uppgifter av den aldste av dem.

Formalia och utskick av kallelse
4§
Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.

Kallelsen ska tillstéllas varje ledamot och ersattare samt annan fortroendevald som far narvara pa
vid sammantradet pa lampligt satt, senast fem dagar fére sammantradesdagen. Kallelse far ske
elektroniskt om det inte ar olampligt. Ordféranden bestammer formen for kallelse.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

Foredragningslista
SN

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett arende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

Offentliga sammantraden
6§

Styrelsen far besluta om offentliga sammantraden.

Sammantrade pa distans
7§

Styrelsen far, om sarskilda skal foreligger, ssmmantrada med ledamaéter narvarande pa distans.
Sadant sammantrade far endast 4ga rum om ljud- och bildéverforing sker in realtid och pa ett
sadant satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa
beskaffad att inte obehoriga kan ta del av sammantréddeshandlingar, bild och ljud.

Styrelsen far bestamma vad som narmare ska galla for deltagande pa distans i styrelsen.
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Kommundirektdrens narvaroratt
89

Kommundirektoren far narvara vid styrelsens sammantraden.

Namndsekreterarens narvaroratt
93§

N&mndsekreteraren har ndrvaroratt och ansvarar for protokollféring vid styrelsens och utskottens
sammantraden.

Medborgarforslag
10 §

Medborgarforslag, dar fullméaktige overlatit till styrelsen att fatta beslut, ska om majligt beredas
sa att styrelsen kan fatta beslut inom ett ar fran det att forslaget vacktes i fullmaktige.

Styrelsen ska fortldpande informera fullmaktige om de beslut som fattas i anledning av ett
medborgarforslag.

Styrelsen ska tva ganger per ar redovisa de medborgarforslag som inte avgjorts inom ett ar fran
det att forslagen vécktes i kommunfullmaktige.

Fullmé&ktige ska informeras om anledningen till att &renden inte avgjorts och nar beslut kan
forvantas fattas. Redovisningen ska goras pa fullmaktiges ordinarie sammantraden i juni och
oktober.

Nér ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, ska forslagsstallaren underréttas.

Styrelsen far besluta att den eller de som har véckt ett d&rende genom medborgarférslag far
narvara nar styrelsen behandlar arendet i 6verlaggningarna men inte nér beslut fattas.

11 kap. Ledamots tjdnstgoring

Ledamots forhinder
1§

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett ssammantrade, ska
snarast anmala detta till ndamndens sekreterare.

Erséttare inkallas snarast mojligt till tjanstgoéring av ndmndens sekreterare.

Ersattares tjanstgoring
2§

Om en ledamot &r forhindrad att delta eller att vidare delta i ett ssammantrade ska en ersattare
tjanstgora i ledamotens stélle. Den erséttaren ska kallas in som star i tur att tjanstgora och som
inte redan har kallats in.



RONNEBY KOMMUNS FORFATTNINGSSAMLING REGLEMENTE FOR
KOMMUNSTYRELSEN

En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgéra daven om en
ersattare trétt i ledamotens stélle.

Tjanstgoringsordning
33

Ersattarna ska, om dessa inte véljs proportionellt, tjanstgéra enligt den ordning som fullméktige
har bestamt. Om ingen ordning ar bestamd, kallas erséttare i den ordning de tagits upp i
fullméaktiges protokoll fran valet. En ersattare fran samma parti som den franvarande ledamoten
har alltid ratt att trada in i istéllet for en erséttare fran ett annat parti.

En ledamot som installer sig under sammantrade har rétt att tjanstgéra &ven om en ersattare har
tratt i ledamotens stalle.

Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i Gverlaggningarna och fa sin mening antecknad till
protokollet.

Jav, avbruten tjanstgoring
4§

En ledamot eller en ersattare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett arende far
tjanstgora igen sedan arendet handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantrade pa grund av annat
hinder an jav, far ater tjanstgora om ersattarens intrade har paverkat styrkebalansen mellan
partierna.

Yrkanden
5%

Nar styrelsen forklarat Gverlaggningen i ett arende avslutad, gar ordféranden igenom de
yrkanden som framstéllts under éverldggningen och kontrollerar att de har uppfattats korrekt.

Ordforanden befaster genomgangen med ett klubbslag. Darefter far inte ndgot yrkande éndras
eller 1&ggas till, om inte styrelsen enhélligt beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstallt ett yrkande avfatta det
skriftligt.

Deltagande i beslut
63§

En ledamot som, dar detta & majligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anméla detta
till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte gjort en sddan anmalan anses ha deltagit i beslutet om styrelsen fattar det
med acklamation.
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Reservation
738

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till sekreteraren fore den tidpunkt som
har faststéllts for justeringen av protokollet. Motsvarande géller vid omedelbar justering.

Justering av protokoll
83§

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Styrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
redovisas skriftligt vid sammantrédet och justeras av ordféranden och en ledamot.

Kungorelser och tillkannagivanden av foreskrifter m.m.
9%

Styrelsen ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet kungors enligt
géllande bestdmmelser.

Delgivning
10 §

Delgivning till styrelsen sker genom ordftrande, forvaltningschef eller annan som styrelsen
utser.

Undertecknande av handlingar
11§

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av styrelsen ska undertecknas av
ordforanden, eller vid forfall for ordféranden, av vice ordféranden och kontrasigneras av en
anstalld som styrelsen bestammer.

Ersattare for ordforanden och vice ordfoéranden
12 §

Om varken ordfdranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sasmmantréde eller en del av ett
sammantrade, far styrelsen utse annan ledamot som erséttare for dessa. Tills valet forrattats,
fullgors ordfdrandes uppgifter av den som har tjanstgjort som ledamot i styrelsen langst tid. Om
flera ledaméter har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av den aldste av
dem.

Motsvarande galler om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgdra sitt uppdrag under en
langre tid. Erséttaren ska fullgéra samtliga ordforandens eller 6vriga presidiets uppgifter.
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Narvaroratt
13§
Styrelsens ordférande far narvara och delta vid sammantraden med annan namnd, men inte delta
i besluten.

Styrelsens ordférande har ocksa rétt att fa sina sarskilda meningar antecknande i protokollet.
Narvaroratten galler inte drenden som rér myndighetsutdvning mot nagon enskild.

12 kap. Utskott

Ordférande
1§

Inom ett utskott valjer styrelsen for den tid styrelsen beslutar bland utskottets ledaméter en
ordférande och tva vice ordforanden.

Ordférandens langre franvaro
2§

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att fullgora sitt
uppdrag for langre tid far styrelsen utse en annan ledamot i utskottet att som ersattare for
ordforanden fullgdra dennes uppgifter.

Ersattares narvaro
39

Ersattare ska narvara vid utskottets sammantraden endast om ersattaren blir kallad for att ersatta

ledamot som &r forhindrad att tjanstgora eller om ersattaren blir kallad som observerade
erséttare.

Erséattare ska inkallas till tjanstgoring i den av styrelsen vid valet bestdmda ordningen.

Fyllnadsval
4§
Avgar en ledamot i utskottet, som inte valts proportionellt, ska fyllnadsval snarast forrattas.

Sammantréde och protokoll
58

Utskottet sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestammer. Sammantradet ska ocksa
hallas nar ordféranden anser att det behovs eller nar minst halften av ledamaéter begar det.
Utskottet far handldgga arenden bara nar mer an hélften av ledaméterna ar narvarande.

Vid utskottssammantréde ska protokoll foras.
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Utskottens arbetsformer
639

Vad som foreskrivs i detta reglemente om kallelse till ndmndens sammantraden, anmélan av
hinder att nérvara vid ndmndens sammantrade och ersattare for ordférande i namnden galler i
tillampliga delar &ven for utskottet, om inte annat sarskilt har foreskrivits.

Utskottet bestammer utdver vad som foljer av detta reglemente sjélv sina arbetsformer.

Arbetsutskottets uppgifter
7§

De darenden som ska avgoras av styrelsen i dess helhet bor beredas av arbetsutskottet om
beredning behévs och om beredning ej gors enligt 12 kap. 7 8 i detta reglemente. Ordféranden,
kommundirektoren eller forvaltningschefen 6verlamnar sadana arenden till utskottet.
Ordforanden i utskottet bestammer foredragningslistan till utskottet.

Nér &rendet beretts ska arbetsutskottet lagga fram forslag till beslut.

Personalutskottets uppgifter
8§

Personalutskottet &r ett beredande och beslutande organ under kommunstyrelsen. Utskottet ska
bereda drenden till kommunstyrelsen inom utskottets verksamhetsomrade och ska besluta i
sadana arenden som har delegerats till utskottet.

Utskottet ska sarskilt ansvara for kommunstyrelsens ataganden inom de omraden som anges i 6
kapitlet i detta reglemente. Ordféranden, kommundirektoren eller HR-chefen dverlamnar sadana
arenden till utskottet.

Nér arendet beretts ska personalutskottet lagga fram forslag till beslut.

Reglementet trader i kraft den 1 juli 2017 da tidigare beslutat reglemente upphor att galla.
Andringar trader i kraft nar beslutet vinner laga kraft.



