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Denna policy anger Ronneby kommuns férhallningssétt till den sociala
ekonomin i form av arbetsintegrerande sociala foretag. Policyn utgér fran
grundsynen att vart samhélle ekonomiskt organiseras i tre sektorer: det
privata nédringslivet, den offentliga sektorn och den sociala ekonomin.
Policyn tydliggdr kommunens arbete att frimja arbetsintegrerande socialt
foretagande. Den ligger till grund f6r en handgriplig handlingsplan for
tjidnstemén och fortroendevalda i arbetet med att frimja arbetsintegrerande
sociala foretag. Utgdngspunkten &r att denna policy ska medfora att
kommunen hojer sin ambitionsniva i arbetet.

Det ligger i kommunens intresse att alla medborgare, utifran sin egen
formaga dr delaktiga pé arbetsmarknaden. For att arbetet med att frimja
arbetsintegrerande sociala foretag ska bli framgéngsrikt krévs en helhetssyn
ddr alla forvaltningar dr delaktiga, strivar &t samma hall samt kommunicerar
och samverkar vil i fragorna. Kommunstyrelsen har det 6vergripande
ansvaret fOr att intentionerna i denna policy efterlevs. Respektive ndmnd
eller bolag ansvarar for det egna arbetet med att efterfolja denna policy.

Policyn syftar ocksa till att tydliggéra mojligheter och avgransningar kring
vilket st6d Ronneby Kommun kan erbjuda. Policyn ska tjina som inspiration
till att fler personer vill starta arbetsintegrerande sociala foretag i Ronneby.

Ronneby kommun och dess organisations férhallningssatt:

e Genom arbetsintegrerande sociala foretag frimja arbete och
sysselsdttning for médnniskor som star langt ifran dagens
arbetsmarknad.

e Bidra till att utveckla formagan till egenf6érsorjning och minska
behovet av forsorjningsstod.

e Skapa langsiktiga och goda forutsdttningar for fler och vixande
arbetsintegrerande sociala foretag.

o Utveckla samverkansformer med ber6rda myndigheter samt inom var
egen organisation.
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Definition arbetsintegrerande sociala féretag

Arbetsintegrerande sociala foretag dr foretag som driver niringsverksamhet
(producerar och séljer varor och/eller tjénster):

e Med 6vergripande dndamal att integrera ménniskor som har stora
svarigheter att fa och/eller behalla ett arbete, i arbetsliv och samhiille.
- Det innebdr att foretagen forsoker skapa nya arbetstillfillen men
ocksa att man erbjuder arbetstrining, rehabilitering mm for att de
som deltar i verksamheten ska kunna fa arbete hos andra
arbetsgivare.

o Som skapar delaktighet for medarbetarna genom dgande, avtal eller
pé annat vdl dokumenterat sétt. - Det kan innebdira att foretaget drivs
som ett arbetskooperativ men kan ocksa innebdira att foretagets
verksamhet organiseras sa att alla kan ta del i beslut om foretaget
och om sin egen utveckling.

e Som i huvudsak aterinvesterar sina vinster i den egna eller liknade
verksamheter. - Det innebdr vanligen att vinster (Overskott) anvdnds
till att anstdlla fler, utveckla verksamheten, erbjuda
kompetensutveckling eller for att utveckla nya sociala foretag.

e Som &r organisatoriskt fristaende fran offentlig verksamhet. - Det
innebdr att foretaget inte har dgare som dr kommuner eller andra
offentligt digda organisationer.

Det finns inte nagot sérskilt regelverk eller ndgon sérskild foretagsform for
arbetsintegrerande sociala foretag. Regeringen har anvént definitionen ovan i
en handlingsplan for arbetsintegrerande sociala foretag och i ett
regeringsuppdrag for stod till féretagen som pagéar 2016 - 2018.



