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Plats och tid Kallingesalen, kl. 09:00-14:00  

Beslutande Ledamöter 

Se särskild förteckning 

 Ersättare 

Se särskild förteckning 

Övriga närvarande Se särskild förteckning 

Justerare Micael Sandberg (M) 

Justeringens plats och tid Digitalt 2023-12-21 
 

Underskrifter 

 Sekreterare 

 

Paragrafer §§ 197-217 
 Frida Berg  

 Ordförande 

  

 
Rebecka Jirle (S) 

 

 Justerare 

  

 
Micael Sandberg (M) 

 

 
 ANSLAG/BEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Beslutsinstans Vård-och omsorgsnämnden 

Sammanträdesdatum 2023-12-20 

Datum då anslaget sätts upp 2023-12-22   

Datum då anslaget tas ned 2023-01-13 

Förvaringsplats för protokollet Ronneby, stadshuset, kommunledningsförvaltningen 
 

Underskrift 

  

 
Frida Berg, nämndsekreterare för vård-och 
omsorgsnämnden 
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Närvarolista 

Beslutande  

Ledamöter Rebecka Jirle (S), 2:e vice ordförande 
Micael Sandberg (M) 
Sandra Bergkvist (SD) 197-202 och 204-212 
Anders Oddsheden (SD) 
Marianne Thorell (L) 
Ewa-Stina Johansson (KD) 
Agnetha Wildros (S) 
Göran Ohlsson (S) 
Kristina Rydén (S) 
Kristina Valtersson (C) 
Jörgen Nilsson (V) 

Tjänstgörande ersättare Eva Roslund (M) tjänstgör istället för Sara Blixt (M) 
Decireé Permevik (SD) tjänstgör istället för Carina Aulin (SD) 
Christina Ström (L) tjänstgör istället för Sandra Bergqvist (SD) § 203, 213-217 
  

Övriga närvarande  

Ersättare Lena Göransson (M) 
Christian Ivarsson (SD) 197-202 och 204-212 
Christina Ström (L) §§ 214-217 
Anna Larsson (C) 
Mohamad Farhat (S) 
Pia Zickbauer Svabre (S) §§197-213 
Thommy Persson (S) 
Martin Moberg (S) 

Tjänstemän Maria Appelskog, förvaltningschef  
Karl Palm, verksamhetschef  
Maria Sevestedt, verksamhetschef   
Anna-Karin Åkesson, verksamhetschef  
Jane Wennerdahl Nilsson, kontaktekonom §§ 197-202 
Annika Sandin, avgiftshandläggare §§ 197-199 
Bodil Evaldsson, kvalitetsutvecklare §§ 200 och 210-211 
Frida Berg, nämndsekreterare 
Sara Kalnins, enhetschef 1:a omtanken § 200 
Nathalie Strand, kvalitetsansvarig 1:a omtanken § 200 
Linda Jakobsson, ägare 1:a omtanken § 200 
Nina Grant, verksamhetschef Attendo § 200 
Marie Hindriksson, verksamhetschef Attendo § 200 

Övriga  
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§ 197 Dnr 2023-000001 739 

Val av justerare 

 

Sammanfattning  

Micael Sandberg (M) har utsetts att jämte tjänstgörande ordförande Rebecka 

Jirle (S) justera dagens protokoll.             

Bedömning 

 Justering sker digitalt.       

     

Förslag till beslut 

Vård-och omsorgsnämnden föreslås besluta att:    

1. Micael Sandberg (M) att jämte tjänstgörande ordförande Rebecka 

Jirle (S) justera dagens protokoll.             

2. Protokollet justeras 2023-12-21 genom digital signering.    

       

Propositionsordning 

Tjänstgörande ordförande Rebecka Jirle (S) ställer proposition på förslaget 

och finner att nämnden bifaller detsamma.  

     

Beslut 

Vård-och omsorgsnämnden föreslås besluta att:    

1. Micael Sandberg (M) att jämte tjänstgörande ordförande Rebecka 

Jirle (S) justera dagens protokoll.             

2. Protokollet justeras 2023-12-21 genom digital signering.    

 

________________ 

Exp: 

Akten  
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§ 198 Dnr 2023-000002 739 

Fastställande av dagordning 

 

Sammanfattning  

 Ärenden § 203 flyttas till efter § 212 

 

Ewa-Stina Johansson (KD) anmäler att ta upp en informationspunkt under 

övrigt angående 11-timmars-dygnsvila.      

 

Beslut 

Vård-och omsorgsnämnden fastställer dagordningen med ovan ändring.    

________________ 

Exp: 

Akten 
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§ 199 Dnr 2023-000007 739 

Månadsrapport - placeringssystem till vård- och 
omsorgsboende december 2023 

 

Sammanfattning  

Föreligger månadsrapport avseende placeringssystem för vård-och 

omsorgsboende.  

Antal som väntar på verkställighet av placeringsbeslut 2023-12-11 är 10 

personer.   

Bedömning 

Föreligger månadsrapport avseende placerings system för vård- och 

omsorgsboende. 

 

Rapporten avser redovisade antal 2023-12-11: 

 

 

 

 

 

 

 

Antal personer som väntar på placering 10 

Antal av de ovanstående X personerna:  

Som väntar på somatikboende 5 

Som väntar på demensboende 5 

Befinner sig på korttidsboendet 1 

Antal inrapporterade ärenden till IVO 
 

Antal personer som ej har fått ett skäligt 

erbjudande inom 3 månader. 

 

Antal personer som har fått ett skäligt 

erbjudande inom 3 månader men tackat nej. 

 

Antalet personer som har fått ett skäligt 

erbjudande samt tackat ja, men där 

erbjudandet ej verkställts inom 3 månader. 
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Förslag till beslut 

Vård- och omsorgsnämnden föreslås notera informationen till protokollet.   

 

Deltar i debatten 

I debatten deltar tjänstgörande ordförande Rebecka Jirle (S).  

 

Propositionsordning 

Tjänstgörande ordförande Rebecka Jirle (S) konstaterar att det föreligger ett 

förslag till beslut och det är tjänsteförslaget. Tjänstgörande ordförande ställer 

proposition på förslaget och finner att nämnden bifaller detsamma.  

      

Beslut 

Vård-och omsorgsnämnden beslutar att ta informationen till protokollet.   

________________ 

Exp: 

Maria Appelskog, förvaltningschef 

Anna-Karin Åkesson, verksamhetschef 

Frida Einarsson Sundin, enhetschef myndighet 

Annika Sandin, avgiftshandläggare 

Akten 
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§ 200 Dnr 2023-000328 739 

Privata utförare informerar om sina verksamheter 

 

Sammanfattning  

Marie Hindriksson och Nina Grant, informerar om verksamheten Attendo.  

Linda Jakobsson, informerar om verksamheten 1:a omtanken.   

 

      

Deltar i debatten 

I debatten deltar Thommy Persson (S), Pia Zickbauer Svabre (S), Eva 

Roslund (M), Agnetha Wildros (S), Jörgen Nilsson (V) och Ewa-Stina 

Johansson (KD).  

 

Beslut 

Vård-och omsorgsnämnden beslutar att ta informationen till protokollet.   

________________ 

Exp: 

Akten 

 



 

Vård-och omsorgsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

10(41) 
2023-12-20  

 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 201 Dnr 2023-000003 739 

Ekonomisk uppföljning 2023 

 

Sammanfattning  

 Förvaltningen gör ett bättre ackumulerat resultat november 2023 (88,3%), 

jämfört med samma period föregående år (98,25 %).  

Orsak till överskottet är följande: 

 Statsbidrag, bl.a. för omställningsarbetet "god och nära vård", pengar 

som förvaltningen har svårigheter att nyttja då de inte får användas 

till fasta löpande kostnader. (Pengarna behöver dock inte betalas 

tillbaka då själva arbetet med omställningen genomförs med befintlig 

personal). 

 Budget för köp av hemtjänsttimmar kommer inte förbrukas vid årets 

slut om timmarna ligger kvar på nuvarande nivå. 

 Välfärdsteknik och licenskostnader som inte genererar en 

helårskostnad 2023 men kommer göra det 2024. 

     

Bedömning 

I likhet med många andra länder blir Sveriges befolkning allt äldre, 

äldreomsorgen står inför stora utmaningar. Antalet äldre som är 80 år och 

äldre, beräknas öka med 254 000 personer fram till 2029, vilket innebär en 

ökning med 50 procent (källa: SCB, 2019-11-12). Personer som är 80 år och 

äldre har de största behoven av vård- och omsorgsinsatser, det innebär att 

behovet av både hälso- och sjukvård och äldreomsorg kommer att öka under 

den närmaste tioårsperioden. Det här är något som självklart även påverkar 

Ronneby kommun och vård- och omsorgsförvaltningen, vilket vi under 

våren märkte av då vi var nödgade att öppna upp fem lägenheter på 

Olsgården.  

 

Förvaltningens överskott beror på outnyttjade statsbidrag samt på att 

hemtjänsttimmarna under året har minskat. 

Att hemtjänsttimmarna under året minskat innebär dock inte att de kommer 

fortsätta göra det över tid, hemtjänsttimmarna kommer troligen fortsätta 

fluktuera. 
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Förslag till beslut 

 Vård- och omsorgsnämnden beslutar att; 

- Ta informationen till dagens protokoll.  

     

 

Deltar i debatten 

I debatten deltar Thommy Persson (S), Ewa-Stina Johansson (KD), Agnetha 

Wildros (S), Decireé Permevik (SD) och Eva Roslund (M).  

 

Propositionsordning 

Tjänstgörande ordförande Rebecka Jirle (S) konstaterar att det föreligger ett 

förslag till beslut och det är tjänsteförslaget. Tjänstgörande ordförande ställer 

proposition på förslaget och finner att nämnden bifaller detsamma.  

     

Beslut 

Vård-och omsorgsnämnden beslutar att ta informationen till protokollet.   

________________ 

Exp: 

Maria Sevestedt, verksamhetschef  

Karl Palm, verksamhetschef 

Anna-Karin Åkesson, verksamhetschef  

Jane Wennerdahl Nilsson, kontaktekonom  

Kristina Glimmeborn, ekonomihandläggare 

Ann-Charlotte Johansson, ekonomihandläggare 

Akten  

 



 

Vård-och omsorgsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

12(41) 
2023-12-20  

 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 202 Dnr 2023-000107 704 

Budget 2024 

 

Sammanfattning  

I likhet med många andra länder blir Sveriges befolkning allt äldre, 

äldreomsorgen står inför stora utmaningar. Personer som är 80 år och äldre 

har de största behoven av vård- och omsorgsinsatser, det innebär att behovet 

av både hälso- och sjukvård samt äldreomsorg kommer öka under den 

närmaste tioårsperioden. Det här är något som självklart även påverkar 

Ronneby kommun och vård- och omsorgsförvaltningen, vi ser det bla i 

volymutvecklingen av hemtjänsttimmarna samt det ökade behovet av vård- 

och omsorgsboende.   

 

I arbetet med internbudget 2024 äskade nämnden ännu en gång om utökad 

ram på 13,5 mnkr (motsvarande statsbidrag 2023), då vi inte med säkerhet 

vet om det kommer tillskjutas statliga medel även 2024.  

     

Bedömning 

Nämnden gjorde ett flertal äskanden i samband med budget 2024, äskanden 

som inte beviljades, förvaltningens ledningsgrupp har sett över möjligheten 

att hantera vissa av dessa äskanden inom ram.  

      

Förslag till beslut 

Förvaltningen föreslår vård- och omsorgsnämnden; 

- Att ta informationen till protokollet  

      

 

Deltar i debatten 

I debatten deltar tjänstgörande ordförande Rebecka Jirle (S), Thommy 

Persson (S), Decireé Permevik (SD), Agnetha Wildros (S), Jörgen Nilsson 

(V), Göran Ohlsson (S) och Eva Roslund (M).  

 

 

 

 



 

Vård-och omsorgsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

13(41) 
2023-12-20  

 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

 

Propositionsordning 

Tjänstgörande ordförande Rebecka Jirle (S) konstaterar att det föreligger ett 

förslag till beslut och det är tjänsteförslaget. Tjänstgörande ordförande ställer 

proposition på förslaget och finner att nämnden bifaller detsamma.  

      

Beslut 

Vård-och omsorgsnämnden beslutar att ta informationen till protokollet.  

________________ 

Exp: 

Maria Appelskog, förvaltningschef 

Jane Wennerdahl Nilsson, kontaktekonom 

Maria Sevestedt, verksamhetschef 

Karl Palm, verksamhetschef 

Anna-Karin Åkesson, verksamhetschef 

Akten 
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§ 203 Dnr 2023-000324 739 

Positivt bokslut 2023 

 

Sammanfattning  

Verksamhetscheferna, Maria Sevestedt, Karl Palm och Anna Karin Åkesson 

informerar om positiva händelser inom verksamheterna under det gångna 

året.       

Beslut 

Vård-och omsorgsnämnden beslutar att ta informationen till protokollet.   

________________ 

Exp: 

Akten  
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§ 204 Dnr 2023-000329 214 

Yttrande i förhållande till förslag till detaljplan för 
Hjortsberga 4:41 (Ålycke), Ronneby Kommun 

Sammanfattning  

 Kommunstyrelsen har skickat ut ett förslag till detaljplan för Hjortsberga 

4:41 (Ålycke), Ronneby Kommun, på samråd under 3 veckor, samrådstiden 

går ut den 18 december 2023.  

Planarbetet bedrivs med ett standardförfarande enligt plan- och bygglagen 

(2010:900). 

Den av nämndens verksamheter som berörs av detaljplanen är vård- och 

omsorgsboendet Ålycke som består av 14 lägenheter.  

Bedömning 

 Den av nämndens verksamheter som berörs av detaljplanen är vård- och 

omsorgsboendet Ålycke. Ålycke består av 26 lägenheter men endast14 av 

dessa är numera i bruk, hemtjänsten för området Listerby och Johannishus 

har sin grupplokal i byggnaden. Vård- och omsorgsboendet är byggt 1978, 

det finns renoverings- och upprustningsbehov.  

Bedömningen är att den nya detaljplanen inte påverka den befintliga 

verksamheten negativt. Den nya detaljplanen öppnar upp för fler möjligheter 

för både kommun och privata aktörer samt för fler ändamål, det gör dock att 

framtiden för vård- och omsorgsboendet Ålycke upplevs som oviss. Vård- 

och omsorgsförvaltningen följer behovet av boendeplatser i dokument 

Boendeplanering med behovsprognos.  

Boende i fastigheten Ålycke, kringliggande bostäder samt medborgare bjuds 

in till dialog och information på Ålycke 6/12 kring förslaget på ny detaljplan.  

 

Förslag till beslut 

Förvaltningen föreslår vård- och omsorgsnämnden besluta föreslå 

kommunstyrelsens arbetsutskott föreslå kommunstyrelsen besluta att; 

Bifalla förslag till yttrande.  
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Propositionsordning 

Tjänstgörande ordförande Rebecka Jirle (S) konstaterar att det föreligger ett 

förslag till beslut och det är tjänsteförslaget. Tjänstgörande ordförande ställer 

proposition på förslaget och finner att nämnden bifaller detsamma.  

     

Beslut 

Vård- och omsorgsnämnden beslutar föreslå kommunstyrelsens arbetsutskott 

föreslå kommunstyrelsen besluta att; 

Bifalla förslag till yttrande. 

________________ 

Exp: 

Kommunstyrelsen 

Maria Appelskog, förvaltningschef 

Akten 
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§ 205 Dnr 2023-000282 663 

Kompetensutvecklingsplan för 2024 

 

Sammanfattning  

Vård- och omsorgsförvaltningen har ett fortsatt relativt stort behov av 

kompetensutveckling och struktur kring detta till följd av pandemin. Utifrån 

behov har förvaltningen tagit fram en kompetensutvecklingsplan för 2024 

som omfattar samtliga verksamheter och yrkeskategorier. Det finns en 

koppling mellan kompetensutvecklingsplanen och förvaltningens 5 års plan.   

Bedömning 

Förvaltningen har som ambition att arbeta strukturerat med 

kompetenshöjande insatser och återkommande utbildningar. Enligt 

budgettilldelningen har varje verksamhet möjlighet till vikarietäckning 3 

dagar/år/medarbetare. Schematekniskt har det blivit mer komplicerat att 

inrymma utbildningar efter gällande EU direktiv sedan oktober 2023, 

speciellt när det är hastigt uppkomna behov. Detta medför att det krävs 

planering i verksamheterna för att kunna rymma kompetensbehovet inom 

tilldelad budget samt upprätthålla behoven i verksamheten. Efter 

verksamhetens behov kan det ske förändringar i planen under året.    

 

Förslag till beslut 

Vård- och omsorgsnämnden föreslås besluta att ta informationen till 

protokollet.  

 

Deltar i debatten 

I debatten deltar Eva Roslund (M), Jörgen Nilsson (V), Kristina Valtersson 

(C), Thommy Persson (S), Ewa-Stina Johansson (KD) och Agnetha Wildros 

(S).  

 

Propositionsordning 

Tjänstgörande ordförande Rebecka Jirle (S) konstaterar att det föreligger ett 

förslag till beslut och det är tjänsteförslaget. Tjänstgörande ordförande ställer 

proposition på förslaget och finner att nämnden bifaller detsamma.     

 



 

Vård-och omsorgsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

18(41) 
2023-12-20  

 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

 

Beslut 

Vård-och omsorgsnämnden beslutar att ta informationen till protokollet.   

________________ 

Exp: 

Maria Sevestedt, verksamhetschef  

Akten  
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§ 206 Dnr 2023-000169 192 

Motion från Ola Robertsson (S) och Rebecka Jirle (S) - 
Avskaffa delade turer 

 

Sammanfattning  

Motion gällande att avskaffa delade turer har inkommit och vård- och 

omsorgsförvaltningen har fått i uppdrag att presentera alternativa modeller 

och kostnader förknippade med dessa för hur verksamheten ska bedrivas 

utan delade turer.     

Bedömning 

De delade turerna har sitt ursprung i de resursfördelningar som möjliggör hur 

scheman kan förläggas med förankring i verksamheternas behov och 

ekonomiska ramar. 

 

Nuläget ser ut enligt följande:  

- Hemtjänst: 13 delade turer per vecka 

- Vård- och omsorgsboende: 40 delade turer per vecka 

Samtliga delade turer är förlagda till helg.  

 

En arbetsgrupp har arbetat med att ta fram olika modeller. De har haft 

workshop med representanter från hela förvaltningen samt har det varit en 

enkät ute bland vårdbiträden och undersköterskor som idag går på 

schemarader. 

Det som framkommit som förslag är bland annat möjlighet till helgavtal, 

högre överkapaciteter i samtliga verksamheter och arbetstidsförläggning i 

skift (dag, kväll, natt alternativt kväll, natt). Ett alternativ är att sänka 

heltidsmåttet, med bibehållen lön. Detta skulle innebära att verksamheten 

behöver fler personer i tjänst för att lösa verksamhetens behov.   
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Nuvarande arbetstidsmått:  

• 37:00 tim/vecka – dag, kväll, helg 

• 34:20 tim/vecka - natt 

• 36:20 / vecka – rotationstjänst (inkluderar natt)  

• 40:00 tim/vecka – rak vecka utan helger/röda dagar 

Ren helgtjänstgöring finns ej som framtaget veckoarbetstidsmått i dagsläget 

inom kommunen.  

Arbetsgruppen kommer fram till att det krävs fler medarbetare för att lösa ut 

de delade turerna samt att en och samma modell inte passar alla 

verksamheter. Detta utifrån att grundförutsättningarna ser olika ut. Troligtvis 

behöver flera olika modeller fogas samman och arbetet ske utifrån ett brett 

synsätt. 

Bedömningen är att det skulle kosta mellan 20-30 Mkr för att anställa upp 

personal för att på så sätt kunna lösa ut de delade turerna i ett nuläge. Även 

vid tillskott av nämnd summa kommer det bli svårt utifrån den demografiska 

utvecklingen tillsammans med nuvarande och framtida 

rekryteringsutmaningar att helt frångå delade turer. 

Problematiken finns också i att resurserna behövs på helgen och en ökning 

för att lösa ut de delade turerna kommer att bidra till många resurspass mitt i 

veckan.  

Oavsett vilken modell som används krävs ett jobb med att nyttja resurserna 

och få ut överkapaciteten när den behövs. Att ändra arbetspass medför 

förskjuten arbetstid.  

Verksamheterna ställer sig positiva till att minska eller helt ta bort de delade 

turerna. Bedömningen är att det inom den ekonomiska ram verksamheterna 

har att förhålla sig till pågår ett ständigt arbete med att minska delade turer.  

Det kommer däremot bli svårt att lösa ut de delade turerna inom befintlig 

ram. Dock kommer verksamheterna försöka nyttja resurser som redan 

används på ett effektivare sätt, exempelvis genom förändrade 

arbetstidsförläggningar över dygnet. Detta skulle eventuellt kunna medföra 

en möjlighet att lösa ut fler delade turer.  

Med denna bedömning anser vi motionen besvarad och att arbetet med att 

reducera eller helt frångå delade turer kommer att fortskrida. 

 

 

 



 

Vård-och omsorgsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

21(41) 
2023-12-20  

 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

Förslag till beslut 

Vård- och omsorgsnämnden föreslås besluta att anse motionen besvarad.   

 

Deltar i debatten 

I debatten deltar tjänstgörande ordförande Rebecka Jirle (S), Pia Zickbauer 

Svabre (S), Eva Roslund (M), Kristina Valtersson (C) och Thommy Persson 

(S).  

 

Yrkanden 

Tjänstgörande ordförande Rebecka Jirle (S) yrkar att anse motionen 

besvarad med tillägget att vård-och omsorgsnämnden ger förvaltningen i 

uppdrag att tillsätta en arbetsgrupp som arbetar fram en modell för att på sikt 

avveckla delade turer i Ronneby kommun.         

 

Propositionsordning 

Tjänstgörande ordförande Rebecka Jirle (S) ställer proposition på eget 

förslag och finner att nämnden bifaller detsamma.  

     

Beslut 

Vård- och omsorgsnämnden beslutar föreslå kommunstyrelsens arbetsutskott 

föreslå kommunstyrelsen föreslå Kommunfullmäktige besluta att anse 

motionen besvarad med tillägget att vård-och omsorgsnämnden ger 

förvaltningen i uppdrag att tillsätta en arbetsgrupp som arbetar fram en 

modell för att på sikt avveckla delade turer i Ronneby kommun.         

________________ 

Exp: 

Kommunfullmäktige 

Kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Maria Sevestedt, verksamhetschef 

Ida Persson, enhetschef Bemanningsenheten 

Akten  
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§ 207 Dnr 2023-000332 739 

Nyttjande av Vidablick plan 2 och 3  

 

Sammanfattning  

Under vård- och omsorgsnämnden 2023-11-22 beskrevs vilka tomma lokaler 

som finns inom verksamheterna nu och i planering framåt.  

Vård- och omsorgsförvaltningen fick då i uppdrag av vård- och 

omsorgsnämnden att återkomma med en kostnadskalkyl över vad det skulle 

kosta att öppna lägenheterna på Vidablick efter att de tomställs vid flytten av 

korttidsverksamheten och växelvården till Ågårdsbo.   

Bedömning 

Totalt rör det sig om 26 lägenheter. Dessa lägenheter är 30 kvm stora med 1 

rum, hygienutrymme och pentry. Funktionen för att vårda individer med 

stora hjälpbehov finns på plan 2 och 3, vilket därför inte bedöms utgöra 

något hinder utifrån vare sig arbetsmiljö eller boendemiljö om de skulle 

nyttjas permanent.  

Vård- och omsorgsförvaltningen har sökt information kring boendeyta för 

särskilda boenden på olika håll, enligt SKR ligger de flesta på mellan 30-40 

kvm. Det bedöms utifrån informationsinhämtande avseende storleken på 

lägenheterna att det inte möter några hinder att kunna nyttja dessa lägenheter 

på Vidablick plan 2 och 3 permanent. Även säkerställt via miljö- och 

byggnadsförvaltningen att det inte finns några hinder att använda dessa som 

permanenta lägenheter som ett vård- och omsorgsboende.  

Beslutas dessa lägenheter att nyttjas permanent bör hyran anpassas till 

kvadratmeterytan. 

Att öppna upp en lägenhet på Vidablick beräknas årligen kosta (cirka):  

- 285 tkr för somatik  

- 385 tkr för demens 

I beräkningen ingår kostnader för personal dagtid, driftskostnader samt 

avdrag för hyresintäkter.  

Kostnad för nattpersonal är beroende av hur många lägenheter som öppnas 

samt om det är somatik eller demens. Kostnad för att ha en person per natt 

inne hamnar på cirka 1,5 mnkr årligen.  
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Då det är relativt stora avdelningar i ett höghus kan det medföra en 

bedömning av att öppnandet av ytterligare två avdelningar skulle medföra ett 

behov av 3 personal/natt i tjänst varje natt. Detta för att utgöra stöd till även 

övriga fyra plan på höghuset. Demens avdelningar ska helst inte lämnas 

obemannade och generellt ska verksamheten skyndsamt kunna 

uppmärksamma behov av stöd och hjälp dygnets alla timmar. Välfärdsteknik 

som möjliggör detta skulle kunna vara en åtgärd, men det behöver bedömas 

närmare efter behov och verksamhetsinriktningar.  

Beroende på hur många lägenheter som eventuellt skulle öppnas kan det 

medföra behov av en enhetschefstjänst, patientansvarig sjuksköterska samt 

rehabresurser motsvarande cirka 2 mnkr årligen.  

Likaså en kostnad för införskaffning av vissa inventarier och 

renoveringsarbeten motsvarande cirka 500 tkr bedöms tillkomma.  

Bedömningen är att samtliga kostnader (personal dagtid, driftskostnader, 

avdrag för hyresintäkter, personal natt, enhetschef, patientansvarig 

sjuksköterska, rehab samt renovering och inventarier) är beroende av det 

antal lägenheter som i så fall beslutas ska öppnas som permanenta alternativ. 

Närmare riskbedömning och behovsinventering behöver i så fall göras. 

   

Förslag till beslut 

Vård- och omsorgsnämnden föreslås besluta att ta informationen till 

protokollet.  

Deltar i debatten 

I debatten deltar tjänstgörande ordförande Rebecka Jirle (S), Thommy 

Persson (S), Jörgen Nilsson (V) och Eva Roslund (M).  

Yrkanden 

Tjänstgörande ordförande Rebecka Jirle (S) yrkar att vård-och 

omsorgsnämnden ger förvaltningen i uppdrag att genomföra en 

riskbedömning samt behovsinventering på Vidablick.  

     

Propositionsordning 

Tjänstgörande ordförande Rebecka Jirle (S) ställer proposition på eget 

förslag och finner att nämnden bifaller detsamma.  
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Beslut 

Vård-och omsorgsnämnden beslutar att ge förvaltningen i uppdrag att 

genomföra en riskbedömning samt behovsinventering på Vidablick.    

 

Protokollsanteckning 

Redovisade långa köer till befintliga trygghetsboenden i kommunen.  

Med tanke på det stora behovet av trygghetsboenden vill VON ge 

Ronnebyhus i uppdrag att undersöka förutsättningarna för att i anslutning 

till, och i samverkan med, befintlig verksamhet på Vidablick bygga/skapa ett 

trygghetsboende i lämplig storlek.  

 

Nämnden ser det som viktigt att utveckla samverkan och samarbetet mellan 

trygghetsboenden och övrig äldreverksamhet. Ett vinnande koncept!  

 

Thommy Persson (S)  

________________ 

Exp: 

Maria Appelskog, förvaltningschef 

Anna-Karin Åkesson, verksamhetschef 

Maria Sevestedt, verksamhetschef 

Karl Palm, verksamhetschef 

Frida Einarsson Sundin, enhetschef myndighet 

Annika Sandin, avgiftshandläggare/boendesamordnare 

Akten 
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§ 208 Dnr 2023-000322 047 

Hantering av statsbidrag  

 

Sammanfattning  

SKR och staten har träffat en överenskommelse om att vidareutveckla den 

nära vården i det nationella omställningsarbetet ”God o Nära vård”. Målet 

med omställningen av hälso- och sjukvården är att patienten får en god, nära 

och samordnad vård som stärker hälsan. 

Sedan 2019 har Blekinge tilldelats medel för omställningsarbetet i regionen 

och de fem kommunerna. Tilldelning av medel, inriktning av medel samt 

återrapportering sker till FoU enheten i regionen. 

Omställningen för God och Nära vård omfattar riktat medel för 

omställningsarbetet med förflyttning av hälso- o sjukvård från slutenvården i 

regionen till kommunen. I arbetet ingår även rutiner för hur samarbetet 

mellan region och kommun ska ske. 

Tilldelade medel ska stödja verksamheterna i det fortsatta arbetet med att 

ställa om hälso- och sjukvården för att bland annat ha kompetens att vårda 

svårare sjuka i hemmet med mer avancerat vårdbehov. För kommunen 

innebär det ett förändrat, mer avancerat och utökat arbete som ska 

permanentas.  

För att klara ett utökat uppdrag i den kommunens hälso- o sjukvård krävs 

fler personalresurser av legitimerad hälso- och sjukvårdspersonal.  

Bedömning 

De riktade medel för god o nära vård som idag erhåller per kalenderår 

rekvireras av region Blekinge från staten och fördelningen utgår ifrån en 

fördelningsnyckel som är beslutad av LSVO och omfattar Region Blekinge 

samt de fem kommunerna. 

Sedan 2019 har inriktningen omfattats av tre områden. 

1.  Utveckling av den nära vården med Primärvården som nav.  

Inriktningen är en förflyttning av hälso- o sjukvård från slutenvården till den 

kommunala hälso- o sjukvården. Här innefattas också samarbetet mellan det 

som är Regionens Primärvård och Hälso- och sjukvård som ska betraktas 

som en vårdnivå. Inom detta område omfattas främst de tre legitimerade 

HSL yrkena som idag finns i kommunen dvs. arbetsterapeut, sjukgymnast 

och sjuksköterska. 
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2. Goda förutsättning för vårdens medarbetare. 

Inriktningen att öka personalens kompetensnivå för att möte de svårare sjuka 

och vårdkrävande patienterna. Personalen inom t.ex. hemtjänst ska känna sig 

säkra att bedöma vitala parametrar som puls, blodtryck, andningsfrekvens 

och kroppstemperatur samt ha en direkt kontakt med tex primärvården, 

läkarbilen eller med kommunens egen Hälso- och sjukvårdspersonal. 

Omställningsarbetet kräver även en kunskapshöjning av legitimerad 

personal. 

 

3. Specialistutbildningar för sjuksköterskor 

Framöver krävs andra specialiteter förutom Distriktssjuksköterska eller äldre 

sjuksköterska. I nuläget innebär det att betald specialistutbildning erbjuds en 

till två sjuksköterskor per/år. Även kompletteringar med t.ex. 

förskrivningsrätt görs då detta inte ingår i alla specialistutbildningar. 

Omställningsarbetet bedrivs i ett högt tempo i hela riket. Det är ett högt tryck 

på kommunerna att snabbt ta hem patienter som slutenvården bedömer som 

färdigbehandlade. Idag tar Blekinges kommer hem 52 % av alla patienter 

som registreras som kommunklara samma dag som det registreras. 

Hälso- o sjukvårdsenheten bedriver idag i hög grad förflyttningsarbete med 

utökade arbetsuppgifter och ändrat arbetssätt. Exempelvis omsorgen av de 

palliativa patienterna och att man idag återkommer till hemmet tidigare samt 

sjukare och med mer omfattande och avancerad vård.  

Arbetsterapeuter och Sjukgymnasters arbetsinsatser ökar då det krävs mer 

funktions- och aktivitetsbehandling, ordination av hjälpmedel för patienter 

som kommer hem tex med en palliativ diagnos och omfattande 

funktionsnedsättning. Bostadsanpassningar är även en insatts som innebär 

omfattande bedömning som ökar när fler personer med omfattande 

sjukdomsbild vårdas hemma. 

Hälso- och sjukvårdsavdelningen är idag hårt ansträngt med krav att vårda 

fler patient och patienter med en mer omfattande sjukdomsbild och mer 

avancerad vård i hemmet och därmed mer tidskrävande. Även behovet av 

handledning och utbildning till baspersonal inom Våbo och hemtjänst ökar 

när patienterna är svårare sjuka. 

Att bedriva omställning till God och nära vård kräver utökade 

personalresurser. I detta skede främst inom verksamhetsområdet HSO och 

myndighet.  
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Förslag till beslut 

Vård och omsorgsnämnden föreslås besluta att föreslå kommunstyrelsens 

arbetsutskott att föreslå kommunstyrelsen besluta; 

- Att legitimerad personal som arbetsterapeuter, sjukgymnaster och 

sjuksköterskor får tillsvidareanställas med finansiering av stadsbidrag 

kopplat till omställningsarbetet God och Nära vård.  

 

Deltar i debatten 

I debatten deltar Jörgen Nilsson (V). 

 

Propositionsordning 

Tjänstgörande ordförande Rebecka Jirle (S) konstaterar att det föreligger ett 

förslag till beslut och det är tjänsteförslaget. Tjänstgörande ordförande ställer 

proposition på förslaget och finner att nämnden bifaller detsamma.  

      

Beslut 

Vård och omsorgsnämnden beslutar att föreslå kommunstyrelsens 

arbetsutskott förslå kommunstyrelsen besluta; 

- Att legitimerad personal som arbetsterapeuter, sjukgymnaster och 

sjuksköterskor får tillsvidareanställas med finansiering av stadsbidrag 

kopplat till omställningsarbetet God och Nära 

________________ 

Exp: 

Kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Anna-Karin Åkesson, verksamhetschef 

Akten  
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§ 209 Dnr 2023-000285 192 

Motion från Hillevi Andersson (C) Förbättrat 
företagsklimat i Ronneby 

 

Sammanfattning  

Vård- och omsorgsnämnden har fått i uppdrag att yttra sig på motionen 

”Hillevi Andersson (C) förbättrat företagsklimat i Ronneby” 2023-000363 

§153.  

 

Centerpartiet i Ronneby föreslår följande;  

• Att man inom ramavtalen ökar omfattningen av ”förnyad 

konkurrensutsättning” och nyttjar de möjligheter som avtalen ger, vilket då 

ger även de leverantörer som inte är 1:a placerade i rangordning möjlighet att 

leverera inom avtalet.  

• Att man överväger att prova modellen med att fördela avropen emellan 

ramavtalsleverantörerna, enligt en fördelningsnyckel. 

 • Att man i ramavtalen delar upp anbuden, så att företag kan lämna anbud 

separat för varje bolag, så att mindre företag får möjlighet att leverera 

tjänster och eller/produkter. 

 

Yttrande: 

En aspekt med alternativet ”förnyad konkurrensutsättning” är att det kommer 

ta mer tid att genomföra ett inköp. Det är mer genomförbart att fördela 

avropen mellan ramavtalsleverantörerna samt att dela upp anbuden på fler 

leverantörer.  

I vissa fall krävs att vi har en leverantör som håller ihop en 

sammanhängande leverans exempelvis vid upphandling av välfärdsteknik. 

Det kräver att en leverantör tar ansvar för leveransen.  

I de fall där det krävs en helhet så att produkten hänga ihop behövs ett 

sammanhängande avtal från en leverantör. I de fall där vi inte har behov av 

sammanhängande produkt ser vi inga problem med att dela upp i mindre 

upphandlingar för att släppa in mindre leverantörer.  

Flertalet av de upphandlingar som görs i vård- och omsorgsförvaltningen är 

upphandlingar av t.ex. sjukvårdsmaterial, välfärdsteknik samt 

systemupphandlingar. Dessa upphandlingar görs i regel länsövergripande, 

dvs. i samverkan med regionen och övriga kommuner i länet. Det finns ett 



 

Vård-och omsorgsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

29(41) 
2023-12-20  

 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

värde i att regionen och länets kommuner, så långt det är möjligt, nyttjar 

samma verksamhetssystem.   

 

Förslag till beslut 

Vård- och Omsorgsförvaltningen föreslår Vård- och Omsorgsnämnden att  

- Lämna ovan yttrande på inkommen motion 2023-000363 §153.  

 

Deltar i debatten 

I debatten deltar Rebecka Jirle (S), Kristina Valtersson (C), Thommy 

Persson (S) och Eva Roslund (M).  

 

Yrkanden 

Kristina Valtersson (C) yrkar bifall till motionen i sin helhet.  

Tjänstgörande ordförande Rebecka Jirle (S) yrkar bifall till tjänsteförslaget.  

     

Propositionsordning 

Tjänstgörande ordförande Rebecka Jirle (S) ställer proposition på 

tjänsteförslaget och finner att nämnden bifaller detsamma.  

     

Beslut 

Vård- och omsorgsnämnden beslutar föreslå kommunstyrelsens arbetsutskott 

föreslå kommunstyrelsen föreslå Kommunfullmäktige besluta att lämna ovan 

yttrande på inkommen motion 2023-000363 §153.  

Reservation  

Kristina Valtersson (C) reserverar sig till förmån för eget förslag.  

________________ 

Exp: 

Kommunfullmäktige 

Kommunstyrelsen  

Kommunstyrelsens arbetsutskott  

Pernilla Haraldsson, IKT-strateg 

Akten  
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§ 210 Dnr 2022-000184 730 

Resursfördelningsmodell vård-och omsorgsboenden  

 

Sammanfattning  

Vård- och omsorgsnämnden gav vård- och omsorgsförvaltningen på 

sammanträdesmöte 2023-11-22 i uppdrag att kostnadsberäkna 

nattersättningen från nionde dygnet för vård- och omsorgsboende, 2022-

000184 §184.    

 

Bedömning 

Vid dödsfall utgår full ersättning för bortfallsdygnet samt nio dygn därefter. 

Från dag 11 utgår tomrumsersättning. I detta ska enhetschef bemanna utifrån 

antalet vårdtagare som bor på avdelningen. Då natten idag har en bemanning 

som inte går att justera ner i timmar så ligger den kostnaden konstant men 

ersättningen minskar vid tomrum.  

Förvaltningens kontaktekonom har från sina underlag gjort nedan 

sammanräkning utifrån att kostnad för nattpersonal skulle ingått i 

tomrumsersättningen för de dagar som utbetalats för 2023.  

Under januari till november 2023 har det betalats ut tomrumsersättning för 

ca 1400 dygn. Om ersättning för nattpersonal skulle betalats ut för dessa 

dagar skulle helårsprognos generera en kostnad på ca 650 000 kronor.   

 

Förslag till beslut 

Vård- och omsorgsförvaltningen föreslår vård- och omsorgsnämnden  

Att besluta om att utöka tomrumsersättningen med kostnad för nattpersonal 

från 240101.   

 

Propositionsordning 

Tjänstgörande ordförande Rebecka Jirle (S) konstaterar att det föreligger ett 

förslag till beslut och det är tjänsteförslaget. Tjänstgörande ordförande ställer 

proposition på förslaget och finner att nämnden bifaller detsamma.  
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Beslut 

Vård- och omsorgsnämnden beslutar att utöka tomrumsersättningen med 

kostnad för nattpersonal från 240101.  

________________ 

Exp: 

Maria Appelskog, förvaltningschef  

Verksamhetschef vård- och omsorgsboende, vård- och omsorgsförvaltningen 

Bodil Evaldsson, kvalitets- och verksamhetsutvecklare 

Akten 
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§ 211 Dnr 2023-000327 739 

Uppdatering av dokument ledning och styrning  

 

Sammanfattning  

Ledning och styrning inkuseive SOSFS 2011:9 är ett 

förvaltningsövergripande styrdokument som beskriver vård- och 

omsorgsförvaltningens arbete med ledning och styrning samt ledningssystem 

för systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9). Översyn av dokumentet 

sker varje år.  

Bedömning 

Dokumentet Ledning och styrning har uppdaterats bland annat utifrån att 

nämnden tagit beslut om nya verksamhetsmått. Mötesstrukturen har 

uppdaterats genom att team-möte och enhetsmöte har slagits samman för att 

skapa en effektivitet då man på dessa möten hade en snarlik agenda. Del 

verksamhetsberättelse är uppdaterat genom att förtydliga de olika delarna. 

Del avvikelsehantering är uppdaterat utifrån den revision som gjort i vård- 

och omsorgsförvaltningen och som tidigare har redovisats för vård- och 

omsorgsnämnden. Vissa mindre ändringar har skett i löpande text. Det som 

är överstruket ska tas bort och det som är gulmarkerat är nytt.    

Förslag till beslut 

Vård- och omsorgsförvaltningen föreslår vård- och omsorgsnämnden  

Att ta informationen till protokollet.   

Propositionsordning 

Tjänstgörande ordförande Rebecka Jirle (S) konstaterar att det föreligger ett 

förslag till beslut och det är tjänsteförslaget. Tjänstgörande ordförande ställer 

proposition på förslaget och finner att nämnden bifaller detsamma      

Beslut 

Vård-och omsorgsnämnden beslutar att ta informationen till protokollet.   

________________ 

Exp: 

Bodil Evaldsson, kvalitetsutvecklare  

Akten 
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§ 212 Dnr 2023-000079 221 

Återkoppling av åtgärder kopplade till IVO:s tillsyn av 
medicinsk vård och behandling vid särskilda boenden 
av äldre 

 

Sammanfattning  

 Tillsyn av medicinsk vård och behandling vid särskilda boenden för äldre 

som drivs av Vård- och omsorgsnämnden i Ronneby kommun har gjorts. I 

tillsynen har Inspektionen för vård och omsorg granskat följande områden:  

 

 Individuell bedömning och kompetensnivå  

 Dokumentation och personalkontinuitet  

 Läkemedelshantering 

 Vård i livets slutskede 

 

IVO konstaterade följande brister i sitt beslut 230425:  

 

 den personal som gör medicinska bedömningar har inte tillräcklig 

kompetens för arbetsuppgiften och behärskar inte det svenska språket i 

tillräcklig omfattning,  

 dokumentationen sker inte enligt gällande regelverk och det finns inte en 

kontinuitet i personalgruppen som främjar en god vård,  

 läkemedelshanteringen sker inte på ett patientsäkert sätt,  

 vården i livets slutskede sker inte enligt gällande regelverk 

 

230706 meddelar IVO att de avslutar ärendet efter bedömning av att åtgärder 

är vidtagna och planerade för de brister som IVO påtalat. IVO kommer inte 

vidta några fortsatta åtgärder men kan komma att följa upp beslutet     

Bedömning 

 Den personal som gör medicinska bedömningar har inte tillräcklig 

kompetens för arbetsuppgiften och behärskar inte det svenska språket i 

tillräcklig omfattning,  

 

 Årshjul för utbildningar i metodrummet är utformat och enligt plan 

kommer en enkät gå ut till enhetschefer och legitimerad personal om 

en ökad kvalité ses i verksamheterna under 2024 
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 Organisationsförändring med att sjuksköterskor ska vara mer på sitt 

säbo för att coacha och handleda är påbörjad genom översyn av 

lokaler för att möta kraven på arbetsplatser för sjuksköterskorna.  

 

 Samverkan mellan PAS och enhetschef – en första samverkansdag 

har varit där handlingsplaner upprättades. Avstämningar och 

uppföljning av handlingsplaner kommer att ske under 2024. 

 

 Utveckling och implementering av ett strukturerat arbetssätt för 

rapportering och kommunikation via SBAR samt genomlysa 

befintliga kommunikation och rapporteringsrutiner mellan 

legitimerad personal och omvårdnadspersonal – plan finns för fortsatt 

utbildning i SBAR under 2024 och en översyn av rutiner kring 

kommunikation är påbörjad och beräknas vara klar innan årsskiftet 

 Säkerställa att adekvat information om patientens hälsotillstånd finns 

lättillgängligt för omvårdnadspersonalen – SVOD (sammanhållen 

vård och omsorgsdokumentation) följs på lokal och nationell nivå för 

att kunna implementeras i verksamheterna. Under tiden följs 

avvikelser rörande informationsöverföring. 

 

 Tydliggörande av PAS uppdraget genom uppdragsbeskrivning – 

uppdragsbeskrivning beslutad november 2023 

 

 Kommunen planerar att erbjuda svensk utbildning för anställda 

medarbetare – Upphandling genomförd centralt i kommunen och det 

kommer erbjudas utbildningsstarter till fastanställda medarbetare via 

Lingio under 2024 och 2025. 

 

 Uppstart av användningen av språktest inom Vård- och 

omsorgsförvaltningen med förankring i Socialstyrelsens stöd vid 

språkbedömningar – Pågående ärende kring äskande av medel för 

språktester.  

 

 Utveckling av samarbetet kopplat till vuxenutbildningen för att 

hantera eventuell vidare processen för medarbetare som berörs – 

Ligger i linje och i planering med ärendet kring språktester.  

 

Dokumentationen sker inte enligt gällande regelverk och det finns inte en 

kontinuitet i personalgruppen som främjar en god vård. 

 

 Strukturerad journalgranskning enligt utarbetad mall – påbörjad och 

ligger återkommande varje månad 
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 Dokumentationsgrupp bestående av representanter från verksamheten 

har kommit igång – träffas mer frekvent för att få igång vårdplaner 

bla.  

 

 Riktad dokumentationsutbildning till alla medarbetare – planeras 

genomföras 2024 

 

 Intern kontroll/egenkontroll av vårdplaner utifrån kvalité och 

förekomst – påbörjas våren 2024 

 

 Vakanta tjänster kväll/natt tillsatta under hösten – ca 20% 

sjuksköterska saknas fortfarande kväll/natt 

 

 Minska antal timanställd omsorgspersonal, uppstart och utveckling 

av resurspool samt schema- och bemanningsprocess för 

omvårdnadspersonal – Bemannings- och schemaprocess pågår 

löpande och detta i förhållande till etablerad resurspool, timvikarier 

och överkapacitet på enheterna. Följer månatligen i förhållande till 

budgetutfall samt i förhållande till EU direktiv från 1 oktober 2023. 

 

 

Läkemedelshanteringen sker inte på ett patientsäkert sätt 

 

 Granskning av läkemedelshantering av farmaceut – färdigt maj 2023 

och rutiner är reviderade enligt åtgärdsplan samt har genomgång av 

åtgärder gåtts igenom med sjuksköterskorna 

  

Genomgång av delegeringsprocess och föreskrift på MAS-möte samt 

vikten av att följa upp delegeringar – gjorts i maj 2023 samt i 

september 2023 och kommer behöver göras regelbundet. Rutin för 

delegering har reviderats och förbättringsförslag för enklare 

hantering kommer genomföras 

  

Läkemedelsgenomgångar – KVÅ kod används och kontroll av antal 

genomförda läkemedelsgenomgångar görs varje tertial.  

 

Vården i livets slutskede sker inte enligt gällande regelverk 

 

 Brytpunktsamtal finns som KVÅ kod och statistik dras ut varje tertial 

 VAK tillsätts inte alltid – granskning av avvikelser är gjort och 

endast en avvikelse sågs där VAK inte kunde tillgodoses utan det 

blev täta tillsyner istället 
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 Kvalitetsindikatorerna i Palliativa registret följs upp varje tertial.      

Förslag till beslut 

Vård- och omsorgsnämnden föreslås  

Att ta återkopplingen till protokollet.     

 

Deltar i debatten 

I debatten deltar tjänstgörande ordförande Rebecka Jirle (S), Jörgen Nilsson 

(V) och Ewa-Stina Johansson (KD).  

 

Yrkanden 

 Jörgen Nilsson (V) yrkar att genomföra omorganisationsförändringen med 

utflyttning av sjuksköterskor till särskilt boende under 2024.      

 

Propositionsordning 

Tjänstgörande ordförande Rebecka Jirle (S) ställer proposition på Jörgen 

Nilssons (V) yrkande och finner att nämnden bifaller detsamma.  

     

Beslut 

Vård- och omsorgsnämnden beslutar att ta informationen till protokollet 

samt att genomföra omorganisationsförändringen med utflyttning av 

sjuksköterskor till särskilt boende under 2024 

________________ 

Exp: 

Maria Appelskog, förvaltningschef 

Anna-Karin Åkesson, verksamhetschef 

Maria Sevestedt, verksamhetschef  

Akten 
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§ 213 Dnr 2023-000015 739 

Information från förvaltningen 2023 

 

Sammanfattning  

Verksamhetschef Maria Sevestedt, informerar att omställningen till 

trygghetsboende på Backen har påbörjats.  

 

     

Deltar i debatten 

I debatten deltar Ewa-Stina Johansson (KD).  

 

Beslut 

Vård-och omsorgsnämnden beslutar att ta informationen till protokollet.   

________________ 

Exp: 

Akten  
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§ 214 Dnr 2023-000166 739 

Verksamhetsbesök 2023 

 

Sammanfattning  

 Ingen information föreligger.     

________________ 
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§ 215 Dnr 2023-000004 739 

Delegationsbeslut  

 

Sammanfattning  

 Följande delegationsbeslut föreligger: 

1. Delegationsbeslut VON 2023-12-20 Beslut vård- och 

omsorgsnämnden 2022 - 2023 nämnd 

2. Delegationsbeslut VON 2023-12-20 Delegationsordning Vård- och 

omsorgsförvaltningen 2023 med redovisning till nämnd 

 

      

Beslut 

Vård-och omsorgsnämnden beslutar att ta informationen till protokollet.   

________________ 

Exp: 

Akten 
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§ 216 Dnr 2023-000005 739 

Delgivningsärenden 

 

Sammanfattning  

Följande delgivningsärenden föreligger:  

1. Delgivning VON 2023-12-20 Beslut-2023000569-KS-§ 413 

2. Delgivning VON 2023-12-20 Beslut SN § 165 2023 Förlängning av 

avtal om FoU-verksamhet 2024 

3. Delgivning VON 2023-12-20 Avtal mellan Ronneby Kommun och 

Musik i Blekinge 

4. Delgivning VON 2023-12-20 Beslut-2023000344-KS-§ 251 

5. Delgivning VON 2023-12-20 Beslut-2023000557-KS-§ 349 

6. Utveckling hemtjänsttimmar 2017-2023 

      

Beslut 

Vård-och omsorgsnämnden beslutar att ta informationen till protokollet.   

________________ 

Exp: 

Akten 
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§ 217 Dnr 2023-000006 739 

Övrigt 

 

Sammanfattning  

Ewa-Stina Johansson (KD) informerar om en motion som hon har lagt fram 

angående 11-timmars dygnsvila som kommer att hanteras av vård- och 

omsorgsförvaltningen.  

Verksamhetschef Maria Sevestedt informerar om att hon kommer 

återkomma med svar angående frågan gällande hjärtstartare då ett 

medborgarförslag rörande detta också har inkommit.  

     

Deltar i debatten 

I debatten deltar Rebecka Jirle (S) och Ewa-Stina Johansson (KD).  

 

Beslut 

Vård-och omsorgsnämnden beslutar att ta informationen till protokollet.   

________________ 

Exp: 

Akten  

 


