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Sara Blixt (M) 

 

 Justerare 

  

 
Agnetha Wildros (S) 

 

 
 ANSLAG/BEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 
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Sammanträdesdatum 2023-06-14 

Datum då anslaget sätts upp 2023-06-21   
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Närvarolista 

Beslutande  

Ledamöter Sara Blixt (M), Ordförande 
Carina Aulin (SD), 1:e vice ordförande 
Rebecka Jirle (S), 2:e vice ordförande §§ 95-104, 110 
Louise Edlund (M) 
Anders Oddsheden (SD) 
Marianne Thorell (L) 
Ewa-Stina Johansson (KD) 
Agnetha Wildros (S) 
Göran Ohlsson (S) 
Kristina Rydén (S) 
Susanne Petersson (C) 
Jörgen Nilsson (V) 

Tjänstgörande ersättare Decireé Permvik (SD) tjänstgör istället för Sandra Bergkvist (SD)  
Martin Moberg (S) tjänstgör istället för Rebecka Jirle (S) §§105-109, 111-117
  

Övriga närvarande  

Ersättare Christian Ivarsson (SD) §§ 95-105 
Christina Ström (L) 
Kristina Valtersson (C) 
Tommy Persson (S) §§ 95-100 
Martin Moberg (S) §§ 95-104, 110 

Tjänstemän Maria Appelskog, förvaltningschef   
Maria Sevestedt, verksamhetschef  
Karl Palm, verksamhetschef  
Anna-Karin Åkesson, verksamhetschef  
Jane Wennerdahl Nilsson, kontaktekonom §§ 95-101 
Bodil Evaldsson, kvalitetsutvecklare §§ 101, 108-112 
Pernilla Haraldsson, IKT-samordnare § 107 
Annika Sandin, avgiftshandläggare §§ 95-97 
Anna Hinseäng, förvaltningschef teknik,-fritid-och kulturförvaltningen § 98 
Sara Jonasson, exploateringschef § 98 
Frida Berg, nämndsekreterare 
RosMarie Ronnehed, nämndsekreterare §§ 95-100 

Övriga  
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§ 95 Dnr 2023-000001 739 

Val av justerare 

 

Beslut 

Vård-och omsorgsnämnden beslutar att utse Agnetha Wildros (S) att jämte 

ordförande justera dagens protokoll. Justering sker tisdagen 2023-06-20. 

________________ 

Exp: 

Akten 
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§ 96 Dnr 2023-000002 739 

Fastställande av dagordning 

 

Beslut 

Vård-och omsorgsnämnden fastställer dagordningen. 

________________ 

Exp: 

Akten 
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§ 97 Dnr 2023-000007 739 

Månadsrapport - placeringssystem till vård- och 
omsorgsboende 

 

Sammanfattning  

Föreligger månadsrapport avseende placerings system för vård-och 

omsorgsboende.  

Antal som väntar på verkställighet av placeringsbeslut 2023-06-01 är 19 

personer.      

Bedömning 

Föreligger månadsrapport avseende placerings system för vård- och 

omsorgsboende. 

 

Rapporten avser redovisade antal 2023-06-01: 

 

Antal personer som väntar på placering 19 

Antal av de ovanstående X personerna:  

Som väntar på somatikboende 6 

Som väntar på demensboende 13 

Befinner sig på korttidsboendet 1 

Där kommunen vid rapportens skapande 

riskerar vitesföreläggande 

0 

 

 

 

      

Förslag till beslut 

Vård- och omsorgsnämnden föreslås notera informationen till protokollet.      
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Deltar i debatten 

I debatten deltar ordförande Sara Blixt (M), Jörgen Nilsson (V), Ewa-Stina 

Johansson (KD) och Agnetha Wildros (S).  

 

Propositionsordning 

Ordförande Sara Blixt (M) konstaterar att det föreligger ett förslag till beslut 

och det är tjänsteförslaget. Ordförande ställer proposition på förslaget och 

finner att nämnden bifaller detsamma.  

      

 

Beslut 

Vård- och omsorgsnämnden beslutar att ta informationen till protokollet. 

________________ 

Exp: 
Maria Appelskog, förvaltningschef  

Anna-Karin Åkesson, verksamhetschef, HSL och Myndigheten  

Frida Einarsson Sundin, enhetschef Myndighetskontoret  

Annika Sandin, avgiftshandläggare/Boendesamordnare, Myndigheten  

Akten 

 

Bilagor:  
Redovisad boendestatistik per månad 

Redovisning lediga lägenheter per månad 

Redovisning erbjudna lägenheter per månad 

Redovisning förstahandsval  

Redovisning fördelning beställningar somatik/demens 

Sammanställning kö 2019-2023 
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§ 98 Dnr 2023-000108 739 

Information - lägesrapport angående byggnationen av 
äldreboende i Bräkne-Hoby och Johannishus 

 

Sammanfattning  

Sara Jonasson (Mark- och exploateringsenheten) och Anna Hinseäng 

(Teknik-, Fritids- och kulturförvaltningen) lämnar information kring nuläge 

vad gäller vård- och omsorgsboendet i Södra Johannishus.  

 

Bräkne-Hoby: 

• Förhandsbesked om byggnation överklagat av grannar 

• Länsstyrelsen återförvisade ärendet för handläggning till MBF då att 

tiden för förhandsbeskedet gått ut. 

• Nytt lov prövas i byggnadsnämnden idag 14/6.  

 

Johannishus: 

• KS 2023-06-07 – Aktualitetsprövning av samarbetsavtal gällande del 

av Hjortsberga 4:73. KS föreslår KF att besluta avbryta 

samarbetsavtalet gällande vård- och omsorgsboende samt förskola på 

Hjortsberga 4:73. 

• Bakgrunden är ett förändrat rättsläge sedan samarbetsavtalet ingicks. 

 

  

Förslag till beslut 

Vård- och omsorgsnämnden noterar informationen till protokollet.    

 

Deltar i debatten 

I debatten deltar ordförande Sara Blixt (M), Jörgen Nilsson (V), Agnetha 

Wildros (S) och Tommy Persson (S).  
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Propositionsordning 

Ordförande Sara Blixt (M) konstaterar att det föreligger ett förslag till beslut 

och det är tjänsteförslaget. Ordförande ställer proposition på förslaget och 

finner att nämnden bifaller detsamma.  

      

Beslut 

Vård- och omsorgsnämnden beslutar att ta informationen till protokollet. 

________________ 

Exp: 
Akten 
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§ 99 Dnr 2023-000079 221 

Svar till IVO. Möjlighet att lämna synpunkter i ärende 
med dnr 3.5.1-47645/2022 

 

Sammanfattning  

Tillsyn av medicinsk vård och behandling vid särskilda boenden för äldre 

som drivs av Vård- och omsorgsnämnden i Ronneby kommun har gjorts. I 

tillsynen har Inspektionen för vård och omsorg granskat följande områden:  

 Individuell bedömning och kompetensnivå  

 Dokumentation och personalkontinuitet  

 Läkemedelshantering 

 Vård i livets slutskede   

Bedömning 

IVO konstaterar följande brister:  

 den personal som gör medicinska bedömningar har inte tillräcklig 

kompetens för arbetsuppgiften och behärskar inte det svenska språket 

i tillräcklig omfattning,  

 dokumentationen sker inte enligt gällande regelverk och det finns 

inte en kontinuitet i personalgruppen som främjar en god vård,  

 läkemedelshanteringen sker inte på ett patientsäkert sätt,  

 vården i livets slutskede sker inte enligt gällande regelverk. 

 

IVO begär med stöd av 7 kap. 20 § patientsäkerhetslagen (2010:659), PSL, 

att nämnden redovisar:  

 de åtgärder som vidtagits eller planeras för att komma till rätta med 

de brister som IVO konstaterat,  

 uppgifter om när åtgärderna genomförts eller kommer att 

genomföras,  

 samt hur och när effekten av vidtagna åtgärder kommer att följas upp.  

 

Redovisningen ska ha kommit in till IVO senast den 21 juni 2023 
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Förslag till beslut 

Vård- och omsorgsnämnden föreslås besluta att godkänna vård- och 

omsorgsförvaltningens svar till IVO avseende:  

 

 de åtgärder som vidtagits eller planeras för att komma till rätta med 

de brister som IVO konstaterat,  

 uppgifter om när åtgärderna genomförts eller kommer att 

genomföras,  

 samt hur och när effekten av vidtagna åtgärder kommer att följas upp.       

 

Deltar i debatten 

I debatten deltar ordförande Sara Blixt (M), Agnetha Wildros (S), Jörgen 

Nilsson (V), Tommy Persson (S), Kristina Rydén (S), Marianne Thorell (L), 

Rebecka Jirle (S), Louise Edlund (M) och Ewa-Stina Johansson (KD).  

Propositionsordning 

Ordförande Sara Blixt (M) konstaterar att det föreligger ett förslag till beslut 

och det är tjänsteförslaget. Ordförande ställer proposition på förslaget och 

finner att nämnden bifaller detsamma.  

    

Beslut 

Vård- och omsorgsnämnden beslutar att godkänna vård- och 

omsorgsförvaltningens svar till IVO avseende:  

 de åtgärder som vidtagits eller planeras för att komma till rätta med 

de brister som IVO konstaterat,  

 uppgifter om när åtgärderna genomförts eller kommer att 

genomföras,  

 samt hur och när effekten av vidtagna åtgärder kommer att följas upp. 

________________ 

Exp: 
Maria Appelskog, förvaltningschef vård- och omsorgsförvaltningen 

Maria Sevestedt, verksamhetschef vård- och omsorgsboende 

Anna-Karin Åkesson, verksamhetschef HSO och myndighet  

Katarina Losell, medicinskt ansvarig sjuksköterska 

Akten 
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§ 100 Dnr 2023-000003 739 

Redovisning av ekonomiskt utfall Maj månad 

 

Sammanfattning  

Förvaltningen gör ett bättre ackumulerat resultat Maj 2023 (39,91%), jämfört 

med samma period föregående år (43,52 %). Vi har dock inte budget i 

balans.  

Orsaken till underskottet är följande: 

 Sänkt ram med 2 mnkr kopplat till inköpsenhet och e-handel. 

 Underskott i verksamhetsområdet vård- och omsorgsboende. 

 Underskott i verksamhetsområdet hemtjänst.  

     

Bedömning 

I likhet med många andra länder blir Sveriges befolkning allt äldre, 

äldreomsorgen står inför stora utmaningar. Antalet äldre som är 80 år och 

äldre, beräknas öka med 254 000 personer fram till 2029, vilket innebär en 

ökning med 50 procent (källa: SCB, 2019-11-12). Personer som är 80 år och 

äldre har de största behoven av vård- och omsorgsinsatser, det innebär att 

behovet av både hälso- och sjukvård och äldreomsorg kommer att öka under 

den närmaste tioårsperioden.  

 

I Ronneby kommun ser vi resultatet av det ökade behovet i volymutveckling 

av hemtjänsttimmarna och en boendeprognos som visar att vi behöver fler 

vård- och omsorgsplatser. Det är även ett ökat tryck på hemsjukvården, då 

fler svårt sjuka vårdas i hemmet.  

 

För att få en budget i balans behöver hemtjänstverksamheten öka sin 

förmåga att skyndsamt ställa om bemanningen vid tapp av hemtjänsttimmar. 

Vård- och omsorgsboendena behöver öka sin förmåga att anpassa 

bemanningen efter antalet lediga lägenheter.      
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Förslag till beslut 

Vård- och omsorgsnämnden beslutar att ta informationen till dagens 

protokoll.  

      

Deltar i debatten 

I debatten deltar Ewa-Stina Johansson (KD).  

Propositionsordning 

Ordförande Sara Blixt (M) konstaterar att det föreligger ett förslag till beslut 

och det är tjänsteförslaget. Ordförande ställer proposition på förslaget och 

finner att nämnden bifaller detsamma.  

      

Beslut 

Vård- och omsorgsnämnden beslutar att ta informationen till dagens 

protokoll.  

________________ 

Exp: 
Maria Appelskog, förvaltningschef 

Maria Sevestedt, verksamhetschef  

Karl Palm, verksamhetschef  

Anna-Karin Åkesson, verksamhetschef  

Jane Wennerdahl Nilsson, kontaktekonom  

Kristina Glimmeborn, ekonomihandläggare 

Ann-Charlotte Johansson, ekonomihandläggare 

Akten 
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§ 101 Dnr 2023-000107 704 

Budget 2024 

 

Sammanfattning  

I likhet med många andra länder blir Sveriges befolkning allt äldre, 

äldreomsorgen står inför stora utmaningar. Personer som är 80 år och äldre 

har de största behoven av vård- och omsorgsinsatser, det innebär att behovet 

av både hälso- och sjukvård samt äldreomsorg kommer öka under den 

närmaste tioårsperioden. Det här är något som självklart även påverkar 

Ronneby kommun och vård- och omsorgsförvaltningen, vi ser det bla i 

volymutvecklingen av hemtjänsttimmarna samt det ökade behovet av vård- 

och omsorgsboende.   

 

I arbetet med internbudget 2024 kommer nämnden ännu en gång behöva 

äska om utökad ram på 13,5 mnkr (motsvarande statsbidrag 2023), då vi inte 

med säkerhet vet om det kommer tillskjutas statliga medel även 2024.  

      

Bedömning 

Förvaltningen har under två nämndsammanträden haft dialog gällande 

budetarbetet inför 2024 Förvaltningen står inför stora utmaningar 

nästkommande år och är i fortsatt behov av utökad budgetram, därav flertalet 

äskanden.  

     

Förslag till beslut 

Förvaltningen föreslår vård- och omsorgsnämnden; 

- Att anta förslag till internbudget samt äskanden för 2024.       

 

Deltar i debatten 

I debatten deltar Jörgen Nilsson (V), Göran Ohlsson (S), Rebecka Jirle (S) 

och Agnetha Wildros (S).  
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Yrkanden 

Jörgen Nilsson (V) yrkar att man ska införa insatser för språkutveckling och 

ge vård-och omsorgsförvaltningen i uppdrag att sätta en kostnad för insatsen 

och ha med i äskandet inför 2024.     

 

Propositionsordning 

Ordförande Sara Blixt (M) ställer proposition på Jörgen Nilssons (V) 

tilläggsyrkande och finner att nämnden bifaller detsamma.       

 

Beslut 

Vård- och omsorgsnämnden beslutar att anta förslag till internbudget samt 

äskanden för 2024 med tillägget att man ska införa insatser för 

språkutveckling och ge vård-och omsorgsförvaltningen i uppdrag att sätta en 

kostnad för insatsen och ha med i äskandet inför 2024.  

________________ 

Exp: 
Maria Appelskog, förvaltningschef  

Jane Wennerdahl Nilsson, kontaktekonom  

Isabelle Corneliusson, LOV-samordnare/  

Bodil Evaldsson, kvalitetsutvecklare  

Katarina Losell, medicinskt ansvarig sjuksköterska  

Karl Palm, verksamhetschef hemtjänst  

Maria Sevestedt, verksamhetschef vård- och omsorgsboende  

Anna-Karin Åkesson, verksamhetschef HSO och myndighetskontoret Kristina 

Glimmeborn ekonomihandläggare  

Ann-Charlotte Johansson, ekonomihandläggare  

Akten 
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§ 102 Dnr 2023-000142 101 

Remiss- Program för trygghet, säkerhet och 
brottsförebyggande 

 

Sammanfattning  

Lokala brottsförebyggande rådet (BRÅ) beslutade 2022-12-19 § 94 att ett 

nytt brottsförebyggande program ska tas fram under 2023. Detta program 

ska ersätta befintligt program beslutat i kommunfullmäktige 2012-12-11 § 

22, och ska fokusera på trygghetsfrämjande och brottsförebyggande arbete 

och inbegripa trygghet, säkerhet och stadsmiljö samt både social och 

situationell prevention. 

Programmet har sin utgångspunkt i den lokala problembilden, nationella 

rekommendationer och regeringens brottsförebyggande program, 

Tillsammans mot brott, (Skr. 2016/17:126) som slår fast att det bör finnas ett 

strategiskt styrdokument i det lokala arbetet i kommunerna som står i 

samklang med den nationella inriktningen och kommande lagkrav att 

kommuner ska arbeta brottsförebyggande från och med 1 juli 2023. 

Programmet anger sex övergripande utvecklingsområden med prioriterade 

mål och börjar gälla 1 januari 2024. Det åligger förvaltningarna att ta fram 

åtgärder som bidrar till måluppfyllelse. Dessa konkretiseras i 

handlingsplaner som kopplas till programmet och därefter beslutas av 

nämnder och bolagsstyrelser. 

      

Bedömning 

Förvaltningen har läst igenom förslaget till nytt brottsförebyggande program 

och har inget att erinra.      

 

Förslag till beslut 

Förvaltningen föreslår vård- och omsorgsnämnden att; 

 

- Bifalla förslag till nytt program för trygghet, säkerhet och 

brottsförebyggande 
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Propositionsordning 

Ordförande Sara Blixt (M) konstaterar att det föreligger ett förslag till beslut 

och det är tjänsteförslaget. Ordförande ställer proposition på förslaget och 

finner att nämnden bifaller detsamma.  

     

Beslut 

Vård- och omsorgsnämnden beslutar att bifalla förslag till nytt program för 

trygghet, säkerhet och brottsförebyggande. 

________________ 

Exp: 
Maria Appelskog, förvaltningschef 

Jane Wennerdahl Nilsson, kontaktekonom 

Isabelle Corneliusson, LOV-samordnare/kvalitetsutvecklare 

Karl Palm, verksamhetschef hemtjänst  

Maria Sevestedt, verksamhetschef vård- och omsorgsboende 

Anna-Karin Åkesson, verksamhetschef HSO och myndighetskontoret 

Kristina Glimmeborn ekonomihandläggare  

Ann-Charlotte Johansson, ekonomihandläggare 

Bibbi Rönnlund, trygghetssamordnare  

Akten 
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§ 103 Dnr 2023-000178 019 

Remiss - Samverkansöverenskommelse mellan 
Ronneby kommun och lokalpolisområde Karlskrona 

 

Sammanfattning  

 Den 1 juli 2023 införs lagen om kommuners ansvar för brottsförebyggande 

arbete. Det innebär bland annat att kommuner får ett samordnande ansvar för 

brottsförebyggande- och trygghetsfrämjande arbete i sitt geografiska område. 

Lagen föreskriver att arbetet ska ske kunskapsbaserat och i samverkan med 

andra aktörer där Polisen är en av de viktigaste parterna. Sedan 2011 har 

Ronneby kommun och Polisen reglerat sin samverkan genom en 

samverkansöverenskommelse, och under 2023 löper nuvarande 

överenskommelse ut. Därför ska under året ett nytt avtal undertecknas och 

inför detta går ett förslag till överenskommelse ut på remiss till kommunens 

nämnder och bolag. 

 

Bedömning 

Förvaltningen har inget att erinra.   

 

Förslag till beslut 

Förvaltningen föreslår vård- och omsorgsnämnden att; 

- Bifalla förslag till ny samverkansöverenskommelse mellan Ronneby 

kommun och lokalpolisområde Karlskrona  

 

Propositionsordning 

Ordförande Sara Blixt (M) konstaterar att det föreligger ett förslag till beslut 

och det är tjänsteförslaget. Ordförande ställer proposition på förslaget och 

finner att nämnden bifaller detsamma.  
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Beslut 

Vård- och omsorgsnämnden beslutar att bifalla förslag till ny 

samverkansöverenskommelse mellan Ronneby kommun och 

lokalpolisområde Karlskrona. 

________________ 

Exp: 
Maria Appelskog, förvaltningschef 

Jane Wennerdahl Nilsson, kontaktekonom 

Isabelle Corneliusson, LOV-samordnare/kvalitetsutvecklare 

Karl Palm, verksamhetschef hemtjänst  

Maria Sevestedt, verksamhetschef vård- och omsorgsboende 

Anna-Karin Åkesson, verksamhetschef HSO och myndighetskontoret 

Kristina Glimmeborn ekonomihandläggare  

Ann-Charlotte Johansson, ekonomihandläggare 

Bibbi Rönnlund, trygghetssamordnare  

Akten 
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§ 104 Dnr 2023-000135 739 

Stella anmälningar maj 2023 

 

Sammanfattning  

Vård-och omsorgsnämnden har efterfrågat en sammanställning av stella-

anmälningar uppdelat på tillbud/olycksfall och vad det är för typer av 

händelser som rapporteras in.  

Förvaltningschef, Maria Appelskog, och verksamhetscheferna informerar om 

stella-anmälningar under maj månad samt vilka åtgärder man vidtagit. En 

jämförelse görs även med mars och april månads stella anmälningar. Under 

maj månad finns 2 olycksfall och 4 tillbud i stella, se tillhörande bilaga.   

Förslag till beslut 

Vård-och omsorgsnämnden föreslås besluta att ta informationen till 

protokollet.   

Deltar i debatten 

I debatten deltar Agnetha Wildros (S) och Jörgen Nilsson (V).  

Propositionsordning 

Ordförande Sara Blixt (M) konstaterar att det föreligger ett förslag till beslut 

och det är tjänsteförslaget. Ordförande ställer proposition på förslaget och 

finner att nämnden bifaller detsamma.  

     

Beslut 

Vård-och omsorgsnämnden beslutar att ta informationen till protokollet. 

________________ 

Exp: 
Maria Appelskog, förvaltningschef, 

Magdalena Espenkrona, HR-specialist 

Akten 
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§ 105 Dnr 2022-000081 009 

Uppföljning -projekt ung i omsorgen  

 

Sammanfattning  

2022-06-22 fattade Vård-och omsorgsnämnden beslut om att godkänna 

finansiering genom att använda medel i form av stadsbidrag för uppstarts- 

och verksamhetskostnad under ett år av Ung omsorg och att det gällde för 

Olsgården. 

Nu har verksamheten och projektet varit i drift halva tiden ungefär och en 

rapport är framställd som handlar bland annat om ungdomarnas upplevelser 

på vård- och omsorgsboendet samt hur de ser på en framtid inom 

äldreomsorgen.   

 

Bedömning 

Syftet med att starta igång verksamhet i kommunen var att ge de äldre som 

bor på vård- och omsorgsboende en guldkant på tillvaron och samtidigt ge 

kommunens ungdomar ett första extrajobb och en ingång till arbetslivet. 

Genom att i första hand vända sig till högstadieungdomar var också en 

förhoppning att öka intresset för äldreomsorgen som framtida karriärval då 

det bedöms bli ett stort rekryteringsbehov av vård och omsorgspersonal i 

framtiden.  

Under projektets gång gör Ung Omsorg utvärderingar. Dessa handlar om 

ungdomarnas upplevelser på vård- och omsorgsboendet, hur de ser på en 

framtid inom äldreomsorgen, vad de lärt sig på sitt nya jobb och så vidare.  

Ung Omsorg genomför också uppföljnings- och planeringsmöten med vård- 

och omsorgsboendet tillsammans med teamledaren och regionchef. Vid 

önskemål från kommunens sida sammanställs utvärderingsresultaten och en 

rapport upprättas. I rapporten delger Ung omsorg objektiva resultat från 

utvärderingen samt en beskrivning av hela projektet från börjar till slut med 

reflektioner som gjorts både från deltagande ungdomar och vård- och 

omsorgsboendet. Blanda annat kan redan nu 88,9% tänka sig utbilda sig till 

ett vårdyrke, alla kan tänka sig jobba extra i äldreomsorgen och 44,4% kan 

tänka sig välja vård- och omsorgsprogrammet när det är dags för 

gymnasieval. 

 

Rapporten utgör underlag till denna tjänsteskrivelse.    
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Förslag till beslut 

Vård- och omsorgsnämnden föreslås ta informationen till protokollet 

 

Deltar i debatten 

I debatten deltar Louise Edlund (M), Agnetha Wildros (S), Jörgen Nilsson 

(V) och Martin Moberg (S).  

 

Propositionsordning 

Ordförande Sara Blixt (M) konstaterar att det föreligger ett förslag till beslut 

och det är tjänsteförslaget. Ordförande ställer proposition på förslaget och 

finner att nämnden bifaller detsamma.  

     

 

Beslut 

Vård- och omsorgsnämnden beslutar att ta informationen till protokollet. 

________________ 

Exp: 
Maria Appelskog, förvaltningschef  

Maria Sevestedt, verksamhetschef  

Josefin Håkansson, enhetschef Olsgården 

Akten  
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§ 106 Dnr 2023-000174 305 

Uppföljning av hanteringen av digitala inköp 

 

Sammanfattning  

191023,  §160, la vård- och omsorgsnämnden ett uppdrag till vård- och 

omsorgsförvaltningen att utreda hemtjänstinsatser inköp- kan denna utföras 

på ett annat sätt och till en lägre kostnad.  

 

220223 presenterades utredningen om hemtjänst insatser inköp kan utföras 

på annat sätt och till en lägre kostnad. Vård- och omsorgsnämnden beslutade 

att behålla det sätt som vi hanterar inköp idag utifrån närhetsprincipen men 

att varor packas i butik.  

      

Bedömning 

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har ger följande förslag på hur en 

kommun kan hantera inköp:  

 

Vägledningen rekommenderar att flertalet delar i den samlade tjänsten 

överlåts till den enskilde och marknaden att lösa. Hemtjänsten föreslås bistå 

med själva onlineinköpet och eventuell vid behov inplockning av varor i 

skåp mm efter hemtransport. Detta för att effektivisera och prioritera 

hemtjänstpersonalens arbetstid till vård och omsorgsinsatser men också för 

att möta framtida omsorgstagares behov och önskemål. Ett stort antal 

personer med behov av insatster från den kommunala vården och omsorgen 

har under åren med pandemi börjat använda sig av möjligheten till digitala 

inköp av olika varor. De erfarenheterna bör kommuner dra nytta av i 

utformningen av framtidens hemtjänst. 

 

Förslag till hantering: 

 

 Kommunen använder de lösningar som används av övriga i samhället 

för inköp online. 

 Den enskilde väljer leverantör som den vill handla av och som 

erbjuder inköp online. 

 Om den enskilde inte har eget konto hos vald leverantör, bistår 

hemtjänsten med att digtalt konto mm införskaffas. 

 Hemtjänstpersonalen bistår med inköpslistan/själva inköpet online 

om denne behöver det och inköpslistan skickas till butiken. 

 Leverantören plockar, packar och levererar till brukaren. 
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 Vid behov beviljas hemtjänstinsats för att plocka upp varor i skåp 

mm. 

 Den enskilde betalar sedvanlig avgift till kommunen för 

hemtjänstinsatserna (inköp online, ev. upplockning av varor). 

 Den enskilde betalar eventuell transportavgift till leverantören. 

 

Det finns även exempel på leverantörer som erbjuder uppackning av varorna. 

Om så är fallet kan den enskilde välja att beställa och betala även den 

tjänsten. 

 

I Karlskrona Kommun kan kunden själv välja från vilken butik de vill 

beställa. 

 

Från och med 1:a oktober kommer hemtjänsten i egen regi övergå till att 

vara hemtjänstkunden behjälplig med att beställa matvaror digitalt eller via 

telefon istället för för att åka och handla i butik. Varorna packas av butik och 

körs antingen ut av butiken eller hämtas av hemtjänstpersonal. Den enskilde 

väljer själv leverantör av de som erbjuder inköp på distans. Eventuell 

kostnad för butikens packning och utkörning av varor bekostas av 

hemtjänstkunden.   

 

Genom att övergå till att handla dagligvaror på nätet får den enskilde 

möjlighet att vara med och påverka inköpen genom att själv kunna se och 

välja varor och ta del av extrapriser. Det kommer dessutom bidra till en 

säkrare hantering av medel eftersom hemtjänsten inte behöver hantera 

kontanter eller betalkort. 

 

Den enskilde kan behöva BankID för att kunna identifiera sig när de handlar 

på internet. 

 

Ändringen är en effektivisering som drar nytta av den tekniska utvecklingen 

i samhället.  

 

Informationsbrev har skickats ut till hemtjänstkunder som har insatsen inköp. 

Medarbetarna har informerats och kommer vara kunden behjälplig i 

övergången.       
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Förslag till beslut 

Vård-och omsorgsnämnden föreslås att ta informationen till protokollet.  

     

Deltar i debatten 

I debatten deltar Kristina Rydén (S), Jörgen Nilsson (V) och Louise Edlund 

(M).  

 

Propositionsordning 

Ordförande Sara Blixt (M) konstaterar att det föreligger ett förslag till beslut 

och det är tjänsteförslaget. Ordförande ställer proposition på förslaget och 

finner att nämnden bifaller detsamma.  

      

Beslut 

Vård-och omsorgsnämnden beslutar att ta informationen till protokollet.  

________________ 

Exp: 
Maria Appelskog, förvaltningschef 

Jane Wennerdahl Nilsson, kontaktekonom 

Isabelle Corneliusson, LOV-samordnare 

Bodil Evaldsson, kvalitetsutvecklare  

Karl Palm, verksamhetschef hemtjänst  

Maria Sevestedt, verksamhetschef vård- och omsorgsboende  

Anna-Karin Åkesson, verksamhetschef HSO och myndighetskontoret 

Akten 
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§ 107 Dnr 2023-000176 042 

Förslag på besparing kopplat till avveckling av 
larmcentral 

 

Sammanfattning  

Ronneby har tillsammans med Blekinges kommuner upphandlat 

trygghetsskapande teknik till ordinärt boende. Det vi upphandlat är en 

plattform som håller samman olika lösningar som ska ge vårdtagarna 

trygghet och möjlighet till självständighet i ordinärt boende (bl.a. 

trygghetslarm, fjärrtillsyn och sensorer).  

När ett larm genereras idag skickas det till en larmcentral där en telefonist 

anställd hos leverantören tar emot larmet. Telefonisten ringer upp 

vårdtagaren och kollar upp vad som hänt. Larmet skickas sedan ut till 

larmtelefoner i hemtjänsten. I den upphandlade lösningen finns en 

applikation som installeras i hemtjänstens larmtelefoner. Alla larm kommer 

tas emot i denna app. Det finns möjlighet att ställa in så att hemtjänsten tar 

emot larmen direkt i telefonappen. Då ringer hemtjänsten själva upp 

vårdtagaren och hanterar larmet.  

Kostnaden för larmcentral är 80 kr per larm och månad. Vi har ca 950 larm 

vilket ger oss en kostnad på ca 912 000 kr per år. Vid egen hantering av larm 

betalar vi 10 000 kr per månad vilket ger en kostnad på 120 000 kr per år. Så 

egen larmhantering skull ge en besparing på ca 792 000 kr beroende på 

antalet larm.   

Bedömning 

Ronneby har tillsammans med Blekinges kommuner upphandlat 

trygghetsskapande teknik till ordinärt boende. Det vi upphandlat är en 

plattform som håller samman olika lösningar som ska ge vårdtagarna 

trygghet och möjlighet till självständighet i ordinärt boende (bl.a. 

trygghetslarm, fjärrtillsyn och sensorer).  

När ett larm genereras idag skickas det till en larmcentral där en telefonist 

anställd hos leverantören tar emot larmet. Telefonisten ringer upp 

vårdtagaren och kollar upp vad som hänt. Larmet skickas sedan ut till 

larmtelefoner i hemtjänsten. I den upphandlade lösningen finns en 

applikation som installeras i hemtjänstens larmtelefoner. Alla larm kommer 

tas emot i denna app. Det finns möjlighet att ställa in så att hemtjänsten tar 

emot larmen direkt i telefonappen. Då ringer hemtjänsten själva upp 

vårdtagaren och hanterar larmet.  
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Kostnaden för larmcentral är 80 kr per larm och månad. Vi har ca 950 larm 

vilket ger oss en kostnad på ca 912 000 kr per år. Vid egen hantering av larm 

betalar vi 10 000 kr per månad vilket ger en kostnad på 120 000 kr per år. Så 

egen larmhantering skull ge en besparing på ca 792 000 kr beroende på 

antalet larm  

Vi skulle behöva utreda och testa vilken hantering som ger den bästa 

kvalitén. Om larmen skickas via en larmcentral kan en del larm hanteras av 

larmcentralen utan att skicka ut dem till hemtjänsten vilket ger en avlastning 

till hemtjänsten.  

Om vi tar hand om larmen själva skulle larmen snabbare komma till 

hemtjänsten som också själva skulle ta kontakt med vårdtagarna. Det skulle 

kunna innebära en trygghet för vårdtagaren att få kontakt med någon som de 

känner.   

Förslag till beslut 

Vård- och Omsorgsförvaltningen föreslår Vård- och Omsorgsnämnden att  

- Ge Vård- och Omsorgsförvaltningen i uppdrag att utreda och vid behov 

testa larmhantering utan larmcentral.  

 

Deltar i debatten 

I debatten deltar Kristina Rydén (S) och Jörgen Nilsson (V). 

 

Propositionsordning 

Ordförande Sara Blixt (M) konstaterar att det föreligger ett förslag till beslut 

och det är tjänsteförslaget. Ordförande ställer proposition på förslaget och 

finner att nämnden bifaller detsamma.  

      

Beslut 

Vård- och omsorgsnämnden beslutar att ge vård- och omsorgsförvaltningen i 

uppdrag att utreda och vid behov testa larmhantering utan larmcentral. 

________________ 

Exp: 
Maria Appelskog, förvaltningschef 

Karl Palm, verksamhetschef hemtjänst 

Pernilla Haraldsson, IKT-samordnare 

Akten  
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§ 108 Dnr 2023-000087 027 

Uppdrag att utreda möjligheten till ökad kontinuitet för 
personalen hos vårdtagarna - uppdrag från Budget 
2023 Plan 2024-2025. 

 

Sammanfattning  

Kommunfullmäktige har gett vård- och omsorgsnämnden i uppdrag att 

utreda möjligheten till ökad kontinuitet för personalen hos vårdtagarna.  

Utredning gällande möjlighet till ökad kontinuitet för personalen hos 

vårdtagarna har gjorts riktat till samtliga tre verksamhetsområden inom vård- 

och omsorgsförvaltningen. 

Frågeställningar gällande hur verksamheten arbetar med kontinuitet för 

personalen hos vårdtagarna i dagsläget samt hur detta skulle kunna utökas 

har ställts till samtliga verksamhetsområden i både egen och privat regi.  

Bedömning 

Utfallet av frågeställningar gällande hur verksamheten arbetar med 

kontinuitet för personalen hos vårdtagarna i dagsläget samt hur detta skulle 

kunna utökas presenteras nedan.  

 

Vård- och omsorgsboende  

Idag arbetar verksamheten med resurspass vilket ökar kontinuiteten då 

vikarier inte alltid behöver tas in vid ordinarie personals frånvaro. 

Välfärdstekniska hjälpmedel, vilket innebär att det inte kommer olika 

personal vid varje tillsyn samt att antal fysiska tillsyner kan minskas med 

hjälp av detta, ökar också kontinuiteten. Man har även vikarier som är 

specifikt kopplade till olika avdelningar. Ovan nämnda delar visar att 

verksamheten arbetar med kontinuitet för personalen hos vårdtagarna i 

dagsläget.  

Verksamheten ser att kontinuitet för personalen hos vårdtagarna skulle 

kunna öka genom att införa arbetsgrupper som arbetar antingen kväll/natt 

eller dag/kväll, ett skiftliknande upplägg för att samma personal till största 

del ska arbeta samma pass, vilket gör att de bli mer kända för vårdtagarna 

och därmed ökar kontinuiteten hos dem.  
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Man ser även att kontinuitet för personalen hos vårdtagarna skulle kunna öka 

genom ytterligare välfärdstekniska hjälpmedel. Välfärdstekniska hjälpmedel 

ersätter inte personal, men man ser det som ett sätt att effektivisera 

arbetspassen som kan leda till att samma personal har större möjligheter att 

besöka samma vårdtagare då man kan organisera sig på ett effektivt sätt.  

Utmaningar som ses inom verksamheten för att öka kontinuiteten är att man 

ofta behöver ersätta personal vid vakanta arbetspass samt vid kohortvård. 

Det förändrade mönstret efter pandemin kring sjukfrånvaro och 

restriktionerna som varit inom vården påverkar sjukfrånvaron i 

verksamheten. 

Detta kan leda till mer personal vilket också innebär mer olika personal, 

detta kan påverka möjligheten till kontinuitet negativt. Man har även 

kommande EU-direktiv om 11 timmars dygnsvila att ta hänsyn till.   

 

Hemtjänst 

Idag arbetar verksamheten med kontinuitet genom mindre arbetslag där varje 

arbetslag ansvarar för specifika kunder. I ett av de geografiska områdena ses 

arbetslag med en kapacitet på 2-4 medarbetare. Genomsnittet i 

verksamhetsområdet ligger på 5 medarbetare per arbetslag. Detta genererar 

en ökad kontinuitet för personalen hos vårdtagarna i hemtjänsten.  

Korttidsfrånvaro förekommer i verksamheten, dels på grund av ändrade 

sjukskrivningsmönster kopplat till pandemin, dels på grund av oförutsedda 

personliga händelser som kan ske löpande. Korttidsfrånvaro påverkar 

kontinuiteten för personalen hos vårdtagaren, då ersättare i form av vikarier 

kan behöva tillsättas vilket gör att det blir fler olika personal hos 

vårdtagaren.  

Av information från Kolada framkommer att det inte finns ett direkt 

samband mellan ökad kontinuitet och kundnöjdhet inom hemtjänsten.  

Slutsatsen är att hemtjänsten har ett bra upplägg i dagsläget vad gäller 

kontinuitet för personalen hos vårdtagaren. Man arbetar med mindre 

arbetslag vilket leder till mindre antal olika personer hos vårdtagaren. Att 

införa ännu mindre arbetslag ses som ekonomiskt ohållbart, detta då varje 

arbetslag genererar kostnader i form av bilar, drivmedel etc.  
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Privat regi 

Inom verksamheterna vård- och omsorgsboende och hemtjänst i privat regi 

arbetar man i dagsläget med kontinuitet för personalen hos vårdtagarna 

genom mindre arbetslag i hemtjänsten som ansvarar för specifika kunder. 

Man arbetar således väl med kontinuiteten och ser inte att det finns möjlighet 

att öka kontinuiteten ytterligare utan utökade resurser. Inom vård- och 

omsorgsboende arbetar man med kontinuiteten löpande genom att begränsa 

antal personal i planeringen vilket följs upp månadsvis. Utmaningar som ses 

är personalrörlighet som kan påverka kontinuiteten.  

 

Hälso- och sjukvårdsorganisationen, SSK och rehabilitering 

Verksamheten (SSK) arbetar idag med kontinuitet för personal hos 

vårdtagare genom att patientansvariga sjuksköterskor (PAS) ansvarar för det 

aktuella vård- och omsorgsboendet som denne är riktad mot.  

Inom hemsjukvården är sjuksköterskorna riktade mot specifika geografiska 

områden, så kallat hemsjukvårdsområde.  

Patientansvarig sjuksköterska för respektive hemsjukvårdsområde ansvarar 

för cirka 30 patienter. Detta gör att kontinuiteten ökar och samma personer 

besöker i större utsträckning vårdtagaren. För ökad kontinuitet krävs fler 

sjuksköterskor i grundbemanningen vilket skapar mindre PAS-områden, 

vilket i sin tur leder till att färre antal personer besöker vårdtagarna inom det 

aktuella hemsjukvårdsområdet. Detta är samtidigt en ekonomisk utmaning. 

Ett mål finns om 25 patienter per PAS-område.  

Inom rehabiliteringsenheten arbetar legitimerad personal utifrån 

områdesindelning vilket skapar kontinuitet för patienten. Inom denna enhet 

ser man inte att det i dagsläget finns möjligheter för att öka kontinuiteten 

ytterligare, man arbetar tillräckligt bra med detta i dagsläget. 

 

Slutsats 

Utredningens generella slutsats är att man i samtliga verksamheter arbetar 

väl med kontinuitet för personal hos vårdtagarna. Det skulle kunna finnas 

möjligheter för att öka kontinuiteten för personalen hos vårdtagarna inom de 

flesta verksamhetsområden, exempelvis genom mindre områden för 

personalen att ansvara för, men detta kräver ökad resurstilldelning och är 

därmed en ekonomisk utmaning. 

Utifrån information internt från verksamheterna i förvaltningen framkommer 

att det viktigaste för vårdtagaren inte nödvändigtvis är att färre antal 

personer besöker denne, utan att det är bemötandet från den personal som 

besöker vårdtagaren som avgör kundnöjdheten oberoende på kontinuiteten.  
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Förslag till beslut 

Vård- och omsorgsförvaltningen föreslår vård- och omsorgsnämnden att: 

- Bifalla yttrande till Kommunfullmäktige enligt ovan.  

 

Deltar i debatten 

I debatten deltar ordförande Sara Blixt (M) och Jörgen Nilsson (V).  

 

Propositionsordning 

Ordförande Sara Blixt (M) konstaterar att det föreligger ett förslag till beslut 

och det är tjänsteförslaget. Ordförande ställer proposition på förslaget och 

finner att nämnden bifaller detsamma.  

      

 

Beslut 

Vård- och omsorgsnämnden beslutar att bifalla yttrande till 

Kommunfullmäktige enligt ovan. 

________________ 

Exp: 
Kommunfullmäktige 

Maria Appelskog, förvaltningschef 

Karl Palm, verksamhetschef hemtjänst 

Maria Sevestedt, verksamhetschef vård- och omsorgsboende  

Anna-Karin Åkesson, verksamhetschef HSO och myndighetskontoret 

Isabelle Corneliusson, LOV-samordnare 

Akten 
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§ 109 Dnr 2023-000086 754 

Genomlysning av biståndsbedömning - uppdrag från 
Budget 2023 Plan 2024-2025 

 

Sammanfattning  

I budget 2023, Plan 2024-2025 ger Kommunfullmäktige vård- och 

omsorgsförvaltningen i uppdrag att genomlysa sin biståndsbedömning.   

Bedömning 

Utredare på vård- och omsorgsförvaltningen har gått igenom de beslut som 

biståndshandläggare har upprättat med bifall på ansökan. Som stöd har 

dokument Riktlinje Vård- och omsorgsförvaltningen skälig levnadsnivå som 

är antagen av nämnd använts.   

 

Vård- och omsorgsboende: 

I riktlinjen står det att bland annat att utökad hemtjänst och trygghetsboende 

ska uteslutas innan ansökan gällande vård- och omsorgsboende bifalles. I 

vissa utredningar har detta inte gjorts. Av 42 genomgångna utredningar gör 

utredare bedömningen att i fem av dem kunde ovan stödfunktioner mer tagits 

i beaktande.   

 

Hemtjänst: 

I riktlinje skälig levnadsnivå finns insatsen trygghetsbesök, dessa kan 

beviljas som trygghetsskapande personliga besök alternativt 

trygghetsskapande teknik eller telefonsamtal. Behovet ska i första hand 

tillgodoses med trygghetslarm. Vid genomgång av de bifall som gjort 

gällande trygghetsbesök kan utredare se att ca 40 % av trygghetsbesöken 

planeras ut tillsammans med andra insatser då det redan finns många insatser 

beviljade. Detta gör att syftet och behovet av insatsen trygghetsbesök 

försvinner. 
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Korttidsvistelse: 

I riktlinjen står det att utökad hemtjänst och insats från Trygg hemgång ska 

vara prövad och uttömd. I vissa utredningar har detta inte gjorts. Av 12 

genomgångna utredningar gör utredare bedömningen att i sex av dem kunde 

ovan stödfunktioner mer tagits i beaktande.     

 

Förslag till beslut 

Vård- och omsorgsförvaltningen föreslår vård- och omsorgsnämnden att  

- Bifalla yttrande till Kommunfullmäktige enligt ovan.    

Deltar i debatten 

I debatten deltar Jörgen Nilsson (V) och Agnetha Wildros (S).  

 

Propositionsordning 

Ordförande Sara Blixt (M) konstaterar att det föreligger ett förslag till beslut 

och det är tjänsteförslaget. Ordförande ställer proposition på förslaget och 

finner att nämnden bifaller detsamma.  

     

Beslut 

Vård- och omsorgsnämnden beslutar att bifalla yttrande till 

Kommunfullmäktige enligt ovan 

________________ 

Exp: 
Kommunfullmäktige 

Maria Appelskog, förvaltningschef 

Karl Palm, verksamhetschef hemtjänst 

Maria Sevestedt, verksamhetschef vård- och omsorgsboende  

Anna-Karin Åkesson, verksamhetschef HSO och myndighetskontoret 

Bodil Evaldsson, kvalitetsutvecklare 

Akten 
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§ 110 Dnr 2023-000069 192 

Motion från Ola Robertsson (S) och Peter Bowin (V) - 
Ronneby kommun ska bekosta arbetsskor till personal 
inom vård och omsorg 

 

Sammanfattning  

Motion 2023–000073, § 27 inkommer till vård- och omsorgsförvaltningen 

gällande ”Ronneby kommun ska bekosta arbetsskor till personal inom vård- 

och omsorg”.  

I traditionellt manliga yrken är det vanligt med fria arbetsskor, till exempel 

har åttio procent av landets kommunala park- och anläggningsarbetare fria 

arbetsskor. Motsvarande siffra för personal inom äldreomsorgen är tio och i 

hemtjänsten sju procent. Detta visar en undersökning från tidningen 

Kommunalarbetaren. 

Det är uppenbart att det handlar om kön. De som har kvinnodominerade 

yrken borde ha samma självklara rätt till bra skor. 

Många inom Äldreomsorgen och Hemtjänsten har belastningsskador och 

smärta i knän, höfter, rygg, nacke och axlar. Något som stadiga och 

fotriktiga skor kan motverka.  

Det är inte ovanligt att personal inom äldreomsorgen och hemtjänsten arbetar 

i badtofflor eller foppatofflor. Lönerna är låga och ska räcka till hyra, mat 

och kläder till barnen. Att köpa ändamålsenliga arbetsskor är inte alltid 

möjligt. 

Socialdemokraterna och Vänsterpartiet vill att Ronneby kommuns personal 

inom vård och omsorg ska få sådana skor betalda av arbetsgivaren en gång 

per år.  

Under pandemin fick personalen applåder och kallades för välfärdshjältar. 

Men uppskattning och fina ord förebygger inte arbetsrelaterade skador. 

Vi föreslår att Ronneby kommun ska tillhandahålla ordentliga och 

ändamålsenliga arbetsskor åt anställda inom den kommunala vård och 

omsorgen.     
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Bedömning 

Inom vård- och omsorgsförvaltningen arbetar 632 personer i direkt 

anslutning till vårdtagare med serviceinsatser, omvårdnadsinsatser, 

sjukvårdsinsatser eller rehabiliterande insatser.  

För att kunna köpa en fotriktig sko beräknar utredare att detta kostar ca 1000 

kr/personal. I sammanställningen finns tillsvidareanställd personal samt 

vikarier med längre/kontinuerlig visstidsanställning. Uträkning visar att 

kostnaden för skor per år uppkommer till 632 000 kr.  

Vid samtal med Skatteverket framkommer att personal med stor sannolikhet 

kommer att förmånsbeskattas vid inköp av skor då det finns många regler 

som måste följas för att detta inte ska ske. T.ex. ska kommunens logga vara 

av ett visst format som är svårt att få till. Skobidrag förmånskattas alltid då 

det ses som en inkomst.  

 

Konsekvensbeskrivning: 

Vid införande av skobidrag kommer belastningen att öka på de 

lönehandläggare som ska hantera de kvitton som inkommer gällande inköp 

av skor samt registrering för förmånsbeskattning. 

Vid inköp av arbetsskor kommer även det att belasta lönehandläggare i 

registrering för förmånsbeskattning.  

 

Omvärldsbevakning i länet visar att: 

 Karlskrona har valt att införa bidrag för arbetsskor med 1000 kr/år. 

Skobidraget utgör en skattepliktig förmån.  

 Olofström har valt att inte införa arbetsskor eller skobidrag. 

 Sölvesborg har valt att köpa in arbetsskor till personal som arbetar på 

vård- och omsorgsboende.  
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Förslag till beslut 

Vård- och omsorgsförvaltningen föreslår vård- och omsorgsnämnden att  

 Lämna ovan yttrande till Socialdemokraterna och Vänsterpartiet som 

svar på motion 2023–000073, § 27. 

    

Deltar i debatten 

I debatten deltar ordförande Sara Blixt (M), Jörgen Nilsson (V) och Rebecka 

Jirle (S).  

 

Yrkanden 

Socialdemokraterna och Vänsterpartiet yrkar för att vård- och 

omsorgsnämnden föreslår Kommunstyrelsen föreslå Kommunfullmäktige att 

bifalla motionen att införa arbetsskor till all vård- och omsorgspersonal 

enligt Skatteverkets gällande regler så att de ej förmånsbeskattas.   

     

Propositionsordning 

Ordförande Sara Blixt (M) ställer proposition på tjänsteförslaget mot 

Socialdemokraternas och Vänsterpartiets yrkande och finner att nämnden 

bifaller tjänsteförslaget.  

      

Omröstning begärs och ska genomföras.  

 

Följande beslutsgång fastställs: 

De som önskar bifalla tjänsteförslaget röstar ja.  

De som önskar bifalla Socialdemokraternas och Vänsterpartiets förslag 

röstar nej.  

 

Omröstningsresultat 

Efter företagen omröstning, i enlighet med nedan, avges 8 ja-röster och 5 

nej-röster, varefter ordförande finner att vård-och omsorgsnämnden bifaller 

tjänsteförslaget. 

 

 

 



 

Vård-och omsorgsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

38(49) 
2023-06-14  

 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

 

Ledamot Ja Nej Avstår 

Sara Blixt (M) X   

Carina Aulin (SD) X   

Rebecka Jirle (S)  X  

Louise Edlund (M) X   

Decireé Permvik (SD) X   

Anders Oddsheden (SD) X   

Marianne Thorell (L) X   

Ewa-Stina Johansson (KD) X   

Agnetha Wildros (S)  X  

Göran Olsson (S)  X  

Kristina Rydén (S)  X  

Susanne Petersson  (C) X   

Jörgen Nilsson (V)  X  

Totalt 8 5  

     

    

Beslut 

Vård- och omsorgsnämnden beslutar att lämna ovan yttrande till 

Socialdemokraterna och Vänsterpartiet som svar på motion 2023–000073, § 

27. 

________________ 

Exp: 
Kommunfullmäktige 

Maria Appelskog, förvaltningschef 

Karl Palm, verksamhetschef hemtjänst 

Maria Sevestedt, verksamhetschef vård- och omsorgsboende  

Anna-Karin Åkesson, verksamhetschef HSO och myndighetskontoret 

Bodil Evaldsson, kvalitetsutvecklare 

Akten 
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§ 111 Dnr 2023-000097 002 

Uppdatering av delegationsordningen 

 

Sammanfattning  

Uppdatering av delegationsordningen har skett central gällande punkt 2 

Personal. Uppdateringar har även gjorts gällande punkt 6.2, 6.17 och 6.18. 

I detta har Vård- och omsorgsförvaltningen delegationsordning behov av 

komplettering och revidering.    

Bedömning 

Senaste revideringen av Vård- och omsorgsförvaltningens 

delegationsordning gjordes 211027. Behov finns att åter göra tillägg och 

revideringar utifrån att uppdatering skett centralt gällande punkt 2 Personal. 

Uppdatering har även gjorts gällande punkt 6.2 (vid omvärldsbevakning görs 

bedömning att vissa begränsningar behövs), 6.17 och 6.18 (tillägg gjort för 

att Medicinskt ansvarig rehabilitering ska ha samma behörighet som 

Medicinskt ansvarig sjuksköterska). Klargörande vem som Förvaltningschef 

delegerar till är gjord i 1.8. Borttagande av text är överstruken, tillägg av text 

är gulmarkerat i bifogat underlag.  

Vid vård- och omsorgsförvaltningens nämndsmöte 230419 återremitteras 

delegationsordningen då synpunkter inkommer. Synpunkter finns bifogade. 

Vård- och omsorgsförvaltningen har gjort nedan konsekvensbeskrivning och 

omvärldsbevakning i kommunen. 

 

 Ärendegrupp Konsekvensbeskrivning Omvärldsbevakning i 

kommunen 

2.2 Indragning av fast 

tjänst 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vid större nedgång av 

timmar i hemtjänst 

måste 

personalnedskärning ske. 

Om nämnd ska ta beslut 

om detta kommer det att 

innebära en långdragen 

process vilket gör att 

enheten inte kommer att 

ha möjlighet att hålla 

budget i balans.  

Utbildningsförvaltninge

n har denna punkt som 

vidaredelegerad.   
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2.3 Besluta om 

tillsvidareanställning 

av annan personal än 

förvaltningschef.  

Verksamhetschefer 

måste besluta om all 

tillsvidare anställning. I 

vård- och 

omsorgsförvaltningen 

finns 650 anställda vilket 

gör att det kommer att 

behöva utökas med fler 

verksamhetschefer. 

Utbildningsförvaltninge

n har denna punkt som 

vidaredelegerad.   

 

Kommunstyrelsen har 

denna punkt som 

vidaredelegerad.  

2. 4 Besluta om 
tidsbegränsad 

anställning av annan 
personal än  
förvaltningschef 

under sex månader 

eller längre tid. 

Detta innebär att vikarier 

för t.ex. alla 

föräldraledigheter och 

studieledigheter måste 

verksamhetschefer ta 

beslut om. Det innebär 

att förvaltningen måste 

utöka antalet 

verksamhetschefer.  

Utbildningsförvaltninge

n har denna punkt som 

vidaredelegerad.   

2.5 Beslut om 

återrekrytering. 
Vid större uppgång i 

timmar i hemtjänsten 

måste 

personaltillsättning ske 

för att det ska vara 

patientsäkert. Om 

verksamhetschef ska ta 

beslut om återrekrytering 

kommer denna process 

att dra ut på tiden samt 

även påverka 

verksamhetschefernas 

arbetsbörda.  

 

2.7 Bevilja ledighet, med 

eller utan lön 
Detta innebär att 

förvaltningen måste 

utöka antalet 

verksamhetschefer då all 

semesterledighet och 

föräldraledighet behöver 

beviljas av dem. 

 

2.8 Besluta om att avslå 

bisyssla 
Gäller avslag och inte 

bevilja.  

Kommunstyrelsen har 

denna punkt som 

vidaredelegerad.  

2.15c Besluta om 

utfärdande av skriftlig 

varning till 

Vid utfärdande av 

varning behöver 

Kommunstyrelsen har 

denna punkt som 
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c) annan anställd 
förvaltningschef vara 

insatt i varje ärende 

vilket innebär en stor 

arbetsbelastning. Vid 

behov av utfärdande av 

varning är alltid 

enhetschef i kontakt med 

verksamhetschef vilket 

gör att verksamhetschef 

är insatt i varje ärende.   

vidaredelegerad. 

2.17 Hantering av och 

ansvar för utredning 

av kränkande 

särbehandling. 

 

-I de fall det är 

olämpligt att 

enhetschef agerar 

eller inte agerar 

Detta innebär att 

förvaltningen måste 

utöka antalet 

verksamhetschefer. 

Kommunstyrelsen har 

denna punkt som 

vidaredelegerad. 

4.1 Besluta att fastställa 

förfrågningsunderlag 

i egen verksamhet 

överstigande 

direktupphandlingsgr

änsen enligt LOU och 

LUK per år och med 

en avtalstid om längst 

fyra (4) år. 

 Regleras i 

delegationsordningen 

för Kommunstyrelsen 

4.1. 

4.4 Besluta om att 

prissäkra elpriset 

inom tecknat avtal 

avseende 

elförsörjning. 

 Regleras i 

delegationsordningen 

för Kommunstyrelsen 

4.6.  

 

   

Förslag till beslut 

Vård- och omsorgsnämnden föreslås besluta att 

 Godkänna de tillägg och revideringar som är gjorda.   
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Deltar i debatten 

I debatten deltar Kristina Rydén (S).  

 

Propositionsordning 

Ordförande Sara Blixt (M) konstaterar att det föreligger ett förslag till beslut 

och det är tjänsteförslaget. Ordförande ställer proposition på förslaget och 

finner att nämnden bifaller detsamma.  

    

 

Beslut 

Vård- och omsorgsnämnden beslutar att godkänna de tillägg och 

revideringar som är gjorda. 

________________ 

Exp: 
Maria Appelskog, förvaltningschef 

Karl Palm, verksamhetschef hemtjänst 

Maria Sevestedt, verksamhetschef vård- och omsorgsboende  

Anna-Karin Åkesson, verksamhetschef HSO och myndighetskontoret 

Bodil Evaldsson, kvalitetsutvecklare 

Frida Einarsson Sundin, enhetschef för myndighetskontoret 

Judith Moss Månsson, medicinskt ansvarig rehabilitering   

Akten 
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§ 112 Dnr 2023-000101 739 

Utbildning för nämnden 

 

Sammanfattning  

Kvalitetsutvecklare Bodil Evaldsson, informerar om GDPR.  

 

Dataskyddsförordningen (The General Data Protection Regulation) är till för 

att skydda enskildas grundläggande rättigheter och friheter, särskilt deras rätt 

till skydd av personuppgifter. 

• Infördes 2018 

• Ersätter PUL- Personuppgiftslagen 

• EU-lag 

      

 

Deltar i debatten 

I debatten deltar Decirée Permvik (SD).  

 

Beslut 

Vård-och omsorgsnämnden beslutar att ta informationen till protokollet.  

________________ 

Exp: 

Akten 
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§ 113 Dnr 2023-000166 739 

Verksamhetsbesök 2023 

 

Sammanfattning  

 Ordförande Sara Blixt (M) informerar om ett verksamhetsbesök hos 

anhöriggruppen i slutet av maj.  

 

      

Beslut 

Vård-och omsorgsnämnden beslutar att ta informationen till protokollet.  

________________ 

Exp: 

Akten 
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§ 114 Dnr 2023-000015 739 

Information från förvaltningen 2023 

 

Sammanfattning  

 

Verksamhetschef Karl Palm, informerar om:  

- Sommarplaneringen angående semesterpersonal går bra 

man saknar endast ett fåtal personal.  

- Man har genomfört tester för 11 timmarsdygnsvila för att 

se vilken påverkan samt kostnader som kan bli för detta.  

 

Verksamhetschef Maria Sevestedt, informerar om:       

- Sommarplaneringen angående semesterpersonal går bra 

man saknar endast ett fåtal personal. Man kommer att 

följa upp veckovis över sommaren för att säkerställa att 

man har personal till samtliga verksamheter.  

- Förberedelser har påbörjats för flytt av korttidsboende till 

Ågårdsbo. 

- Kommer att rekrytera två enhetschefer.   

 

Verksamhetschef Anna-Karin Åkesson, informerar om:       

- Semesterplanering och bemanning framåt går bra, dock 

stor ruljangs av sjuksköterskor.  

- För rehab enheten och myndighet ser bemanningen inför 

sommaren bra ut.  

- Dom från förvaltningsrätten har inkommit gällande ett 

ärende som behandlats av nämnden tidigare. Ärendet 

gällde ansökan av dagverksamhet i annan kommun, där 

beslutet var att avslå ansöka, vilket var i enlighet med 

nämndens beslut.  

 

 



 

Vård-och omsorgsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

46(49) 
2023-06-14  

 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

Förvaltningschef Maria Appelskog, tackar för den här våren och önskar 

nämnden en härlig och skön sommar!  

Den 7 september kommer en planeringsdag med nämnden att genomföras.  

      

Deltar i debatten 

I debatten deltar Jörgen Nilsson (V), Agnetha Wildros (S) Susanne Petersson 

(C), Louise Edlund (M) och Christina Ström (L).  

 

Beslut 

Vård-och omsorgsnämnden beslutar att ta informationen till protokollet.  

________________ 

Exp: 

Akten 

 



 

Vård-och omsorgsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

47(49) 
2023-06-14  

 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 115 Dnr 2023-000005 739 

Delgivningsärenden 

 

Sammanfattning  

Följande delgivningsärenden föreligger: 

1. Delgivning VON 2023-06-14 Utveckling hemtjänsttimmar 2017-

2023.   

2. Delgivning VON 2023-06-14 Kommunals namninsamling arbetsskor   

 

Beslut 

Vård-och omsorgsnämnden beslutar att ta informationen till protokollet.  

________________ 

Exp: 

Akten 

 



 

Vård-och omsorgsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

48(49) 
2023-06-14  

 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 116 Dnr 2023-000004 739 

Delegationsbeslut  

 

Sammanfattning  

Följande delgivningsärenden föreligger: 

1. Delegationsbeslut VON 2023-06-14 Tilldelningsbeslut svårläkta sår 

2. Delegationsbeslut VON 2023-06-14 Beslut vård- och 

omsorgsnämnden 2022 - 2023 nämnd      

 

Beslut 

Vård-och omsorgsnämnden beslutar att ta informationen till protokollet.  

________________ 

Exp: 

Akten 

 



 

Vård-och omsorgsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

49(49) 
2023-06-14  

 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 117 Dnr 2023-000006 739 

Övrigt 

 

Sammanfattning  

  Ingen information föreligger.     

________________ 

Exp: 

 

 


