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Justerare  

Justeringens plats och tid Digital justering, Nämndsekretariatet, Kommunledningsförvaltningen 2023-05-24  
 

Underskrifter 

 Sekreterare 

 

Paragrafer §§ 72-90 
 RosMarie Ronnehed  

 Ordförande 

  

 
Åsa Evaldsson(M) 

 

 Justerare 

  

 
Rune Kronkvist (S) 

 

 
 ANSLAG/BEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Beslutsinstans Utbildningsnämnden 

Sammanträdesdatum 2023-05-17 

Datum då anslaget sätts upp 2023-05-25   

Datum då anslaget tas ned 2023-06-16 

Förvaringsplats för protokollet Kanslienheten, Kommunledningsförvaltningen, Stadshuset, Ronneby. 
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 RosMarie Ronnehed 
Nämndsekreterare UN 
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Ersättare Tim Aulin (SD)  §§75-82 
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Anna Larsson (C) §§75--91 
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Tjänstemän Tobias Ekblad, förvaltningschef 
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Övriga Sonja Stranne, Sveriges Lärare 
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Övrigt Utbildningsnämnden maj 2023 .............................................. 51 
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§ 72 Dnr 2023-000028 004 

Fastställande av dag för justering  
 

Sammanfattning  
2:e vice ordförande Rune Kronkvist (S) utses som justerare jämte 
nämndsordföranden Åsa Evaldsson (M) att justera dagens nämndsprotokoll. 

      

Bedömning 
 Nämndsprotokollen signeras digitalt. 

     

Förslag till beslut 
 Utbildningsnämnden föreslås besluta; 

1. att det omedelbart justerade nämndsprotokollet justeras 2023-05-17 
genom digital signering. 

2.  att nämndsprotokollet justeras digitalt 2023-05-24. 

     

Beslut 
 

Utbildningsnämnden beslutar; 

1. att det omedelbart justerade nämndsprotokollet justeras 2023-05-17 
genom digital signering. 

2.  att nämndsprotokollet justeras digitalt 2023-05-24. 

 

________________ 

 

Exp: 

Akten 
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§ 73 Dnr 2023-000029 006 

Godkännande av dagordning  
 

Sammanfattning  
Utbildningsnämndens dagordning/kallelse har behandlats i Ordförandeberedning 
och Presidie.  

Utbildningsnämnden har tillställts dagordningen i samband med kallelseutskick. 

      

Förslag till beslut 
 Utbildningsnämnden föreslås godkänna dagordningen för 
nämndssammanträdet 2023-05-17.       

 

Beslut 
 

Utbildningsnämnden beslutar att godkänna dagordningen. 

________________ 

 

 

Exp: 

Akten 
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§ 74 Dnr 2023-000216 630 

Begäran om yttrande gällande Granskning av Förslag 
till detaljplan för Kalleberga 8:267 (Södermark), 
Ronneby kommun (KS dnr 2021/198.)  Omedelbar 
justering. 
 

Sammanfattning  
Förslag till ny detaljplan för Kalleberga 8:267 (Södermark) är framtagen och 
har varit ute på samråd (där möjligheter att lämna synpunkter finns). Nu är 
processen framme vid granskningsskedet, då anmärkningar kan framföras.  

 

Utbildningsförvaltningen har inget att anmärka på förslaget till detaljplan för 
Kalleberga 8:267.   

 

Bedömning 
”Detaljplanen innebär i huvuddrag nybyggnation av bostäder med byggrätter 
för flerbostadshus i områdets västra del i anslutning till mark för förskola 
och ett bredare skoländamål.” (ur Planbeskrivning) 

 

Utbildningsförvaltningen föreslår att Utbildningsnämnden står fast vid sitt 
tidigare positiva yttrande till detaljplanen, då ingen förändring som påverkar 
verksamheten har skett i förslaget till detaljplan.    

 

Förslag till beslut 
Utbildningsförvaltningen föreslår Utbildningsnämnden att inte anmärka på 
förslaget till detaljplan för Kalleberga 8:267 (Södermark).   

 

Deltar i debatten 
Ordföranden Åsa Evaldsson (M), nämndsledamot Fredrik Johansson (S). 
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Propositionsordning 
 Ordföranden Åsa Evaldsson (M) konstaterar att det föreligger ett förslag till 
beslut. Ordförande ställer proposition på tjänsteförslaget och finner att 
utbildningsnämnden bifaller detsamma.     

 

Beslut 
 

Utbildningsnämnden har inte något att anmärka på förslaget till detaljplan 
för Kalleberga 8:267 (Södermark). 

 

Ärendet är omedelbart justerat. 

________________ 

 

 

Exp: 

Kommunstyrelsen 
Tobias Ekblad, Fch/Skolchef 
Erica Hallberg, Verksamhetsutvecklare 
 

 

�$
�G

�G
�R

���
6�

L�
J�

Q
���

–�
'��

�Q
�X

�P
�P

�H
�U

���
���

���
G

�H
�E

���
���

���
���

�H
�G

�G
���

���
�H

���
��D

���
���

���
���

���
��H

���
��I

���
F

�E
�D



 

Utbildningsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 
9(52) 

2023-05-17  
 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

§ 75 Dnr 2023-000116 041 

Uppföljning av budget, Tertial 1. 
 

Sammanfattning  
Förvaltningschef Tobias Ekblad delgav utbildningsnämndens ledamöter 
resultaträkning och prognos 2023-04-30 Tertial 1, vilken genomgicks på 
såväl verksamhets- som enhetsnivå. Av förvaltningschefens 
budgetkommentarer framkommer följande; 
  

Prognosen för april visar på ett underskott på  26 575 tkr. Det är liksom förra 
månaden en förbättring av prognosen.  Det är tidigt på året och prognoserna 
är fortfarande osäkra men då vi har flera pågående processer som med 
sannolikhet kommer innebära minskade kostnader ser vi att vi 
förhoppningsvis kan minska det prognosticerade underskottet ytterligare. 
Eftersom utbildningsförvaltningen arbetar i läsår vet vi ännu inte hur 
elevantalet kommer förändras vid läsårsstart i augusti.  Från föregående 
månad ser det bättre ut gällande personalkostnader inom förskola och 
grundskolan framförallt.  
Inför 2023 äskade utbildningsförvaltningen ca 35 000 tkr och fick beviljat ca 
3 500 tkr. Merparten av äskandet kan härledas tillkommande kostnader som 
vi nu ser i prognosen. Dessa kostnader ligger framförallt på centrala konton 
där även en besparing förinköpsenhet som inte kunnat hämtas in helt och 
hållet fortfarande ligger kvar. Ökade kostnader för interkommunal ersättning 
som också aviserats för i äskandet samt ofinansierade tjänster som varit 
tvunget att anställa är också stora delar. En översyn av olika stödresurser 
genomförs i detta nu. Vi ser också ökade kostnader i hyror till fristående 
enheter på grund av ökade hyreskostnader för Parkdalaskolan. Dessa ökade 
kostnader har äskats från Framtidens skolor och om det beviljas kommer det 
minska det prognosticerade underskottet.    
      

Bedömning 
Resultaträkning för Utbildningsnämnden genomgicks och kommenterades 
per verksamhets- och enhetsnivå;  

Vht 432 (grundskola) redovisar ett underskott med -7 776 Tkr. 
Besparingskrav som ska genomföras under året är en pågående process. 
Översyn av elevassistenter; ev budgetjustering från förskolan kan 
genomföras under året.  

Vht 434 (gymnasieskola) redovisar ett underskott med -7 516  Tkr. Därav 7 
018 tkr beroende på IKE (interkommunala kostnader/ersättningar). Stora 
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elevkullar vilket göra att fler elever går i skolor i andra kommuner/friskolor. 
Bra sökbild i Ronnebys gymnasieskolor men vi har inte alla 
gymnasieprogram. Saknar även NIU (nationell idrottsutbildning). 

Vht 433 (grundsär) redovisar ett underskott med -1 810 Tkr beroende på ökat 
elevantal inom grundskolan. Underskott -247 Tkr kostnader härrörande för 
interkommunal ersättning. 

Vht 421 (fritids) redovisar ett underskott med -2 819 Tkr. Översyn av 
elevassistenter och resurstilldelning sker pågående. Hög sjukfrånvaro med 
ökade vikariekostnader som föjld. Kostnader för fristående verksamhet och 
IKE. 

Vht 495 (adm centralt) redovisar ett underskott med -5 338 Tkr. Den 
besparing som lagts ut på nämnderna för E-handel och uppstart av 
inköpsenhet 2022 ligger kvar här 2 505 tkr samt en ramreducering från 2022 
på 1 758 tkr. Underskott 1 053 tkr. Ökade kostnader för 1:1 på gymnasiet 
pga elevökningar. Besparing som lagts ut på nämnderna för E-handel och 
uppstart av inköpsenhet 2022. 

I anslutning härtill redogör förvaltningschefen för återrapportering gällande 
det brottsförebyggande och trygghetsskapande arbetet inom 
utbildningsförvaltning. Redovisning kommer att ske via Stratsys. 

      

Bilagor 
Prognos UN 2023-04-30 Tertial 1, Dnr 2023.116-041 (Hid 31420) 
Återrapportering Tertial 1 – Brottsförebyggande, Dnr 2023.116-041 (Hid 
31458). 

 

Förslag till beslut 
Föreslås att Utbildningsnämnden ställer sig bakom återrapporteringen 
gällande det brottsförebyggande och trygghetsskapande arbetet inom 
utbildningsförvaltningen och tillför underlaget till Tertial 1. 
      

Deltar i debatten 
Ordföranden Åsa Evaldsson (M), nämndsledamöterna Karl-Arne Hultberg 
(S), Tim Aulin (SD) och Mohammed Teeti (V), tjänstgörande ersättaren 
Bridget Anne Afor (KD) samt ersättaren Dieter Dinkel (MP). 
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Propositionsordning 
 Ordförande Åsa Evaldsson (M) konstaterar att det föreligger ett förslag till 
beslut. Ordförande ställer proposition på tjänsteförslaget och finner att 
utbildningsnämnden bifaller detsamma. 
     

Beslut 
 

Utbildningsnämnden beslutar ställa sig bakom och fastställa 
Budgetuppföljning Tertial 1 samt ställer sig bakom förvaltningschefens 
återrapportering Tertial 1 - Brottsförebyggande. 
 
Prognos 2023-04-30 Tertial 1 bifogas protokollet som BILAGA A:1. 
 
Återrapportering Tertial 1 - Brottsförebyggande och trygghetsskapande 
arbete inom utbildningsförvaltningen bifogas protokollet som BILAGA A:2. 

________________ 

 

 

Exp: 

Kommunstyrelsen 
Tobias Ekblad, Fch/Skolchef 
Ekonomienheten 
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§ 76 Dnr 2023-000220 041 

Återrapportering förslag på åtgärder för att få budget i 
balans. 
 

Sammanfattning  
Vid utbildningsnämndens sammanträde i april beslutades att 
utbildningsförvaltningen skulle inkomma med möjliga åtgärder för att 
försöka få en budget i balans under 2023.   

Bedömning 
Utbildningsförvaltningen har under en längre tid arbetar långsiktigt 
tillsammans med utbildningsnämnden för att identifiera möjliga 
kostnadsbesparingar. Detta har bland annat utmynnat i att vi kunnat reducera 
antalet lokaler men också antal personal i förskolan. Detta på grund av ett 
minskat barnantal. Tack vare dessa insatser kunde vi hämta in stora delar av 
den besparing som vi haft som beting under 2022. Vi har också identifierat 
ytterligare besparingar i lokaler för 2023 och framåt men kommer inte kunna 
få genomslag redan 2023. Det rör sig i nuläget om ca 4 500 tkr.  

En stor osäkerhetsfaktor är hur många elever vi kommer få inom 
grundskolan och gymnasieskolan till hösten 2023. Att i detta läge dra ner på 
personal och införa olika formera av stopp gällande inköp och anställningar 
kan få stora negativa konsekvenser då vi inte vet antalet elever. Vi har endast 
en prognos för hur det troligen kan komma att se ut. Vi ser också att 
kunskapsresultaten faller och det är inte rätt väg att gå att minska på antalet 
personal och förutsättningarna för att ge en bra och likvärdig utbildning samt 
öka kunskapsresultaten. Dock har utbildningsförvaltningen fått i uppdrag att 
inkomma med förslag på åtgärder.  

 

Redan pågående åtgärder för att kunna minska kostnader 
och effektivisera organisationen 
 

Genomlysning av existerande digitala verksamhetssystem 

Ett uppdrag har givits till funktioner inom utbildningsförvaltningen att göra 
en behovsanalys för att se behoven av digitala verksamhetsstöd och vilka 
konsekvenser eller fördelar det skulle få att inte ha det stöd som finns idag. 
Det finns idag en uppfattning om att nuvarande stöd används i olika 
omfattning och grad i verksamheterna. Det är otydligt om detta beror på att 
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det inte möter behoven, försvårar istället för underlättar eller om det är 
utförandet som måste justeras. Återrapportering sker innan sommaren. 

 

Genomlysa och ta fram en ny hantering av kostnaderna för barn i behov 
av särskilt stöd 

Inom förvaltningen pågår ett arbete att se över hur vi fördelar resurser och 
skapar en likvärdighet för de barn som har behov av särskilt stöd. 

 

Översyn av lokaler och personal 

Inom utbildningsförvaltningen pågår ett arbete att se över befintliga lokaler 
och organisation inom förskolan då antalet barn minskar. Detta för att kunna 
effektivisera och minska kostnaderna. Merparten av dessa åtgärder är dock 
redan inräknade i prognosen för 2023 Återrapportering sker löpande till 
utbildningsnämnden.  

 

Förslag på möjliga nya åtgärder som på kort sikt kan minska 
kostnader 
 

Införa anställningsprövning för ej undantagna tjänster. Undantagna är 
tjänster är förslagsvis de som kräver legitimation samt personliga 
assistenter. 

 

Risker och konsekvenser 

Det finns ett återkommande behov i verksamheterna att göra 
visstidsanställningar och anställa vikarier. De tjänster som skall tillsättas av 
legitimerade lärare måste utlysas enligt skollagen och då bör de undantas. De 
tjänster som vi åsyftar är framförallt tjänster som inte kräver 
legitimationskrav. Att införa ett helt stopp på dessa tjänster kommer att slå 
hårt på verksamheten då vi är beroende av dessa på olika sätt. Att ta bort 
dessa tjänster från förskola och skola kommer påverka arbetsmiljön får både 
elever och personal samt negativt påverka trygghet och studiero. Att 
genomföra en sådan åtgärd sänder också tydliga signaler vilket är olyckligt 
när vi befinner oss i en tid då vi rekryterar som flest personal inför hösten 
samt att behovet av kompetent och erfaren personal är stort.   

 

Införa återhållsamhet gällande inköp av varor och tjänster inklusive 
kompetensutveckling. 
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Då prognosen visar på ett större underskott är det viktigt att vi hanterar de 
driftsmedel vi har på ett ansvarsfullt sätt. Det är respektive budgetansvarig 
chef som är en viktig kugge i detta arbete och att var och en tar ett stort 
ansvar för helheten. För att kunna nå en budget i balans ska fortsatt 
återhållsamhet gälla för inköp av varor och tjänster inklusive 
kompetensutveckling och resor. Beslut tas av respektive budgetansvarig chef 
utifrån givna budgetramar och med stor hänsyn till helheten.  

 

Risker och konsekvenser 

Då budgetläget är ansträngt är det viktigt att vi fortsätter att vara 
återhållsamma. Det är dock viktigt att vår personal och elever får 
förutsättningar att arbeta utifrån vad styrdokumenten säger och möjligheten 
till ett bra lärande. Ett inköpsstopp riskerar att göra att organisationen 
urvattnas och det kan få stora konsekvenser på sikt. Infrastruktur gällande 
digitalisering är ett sådant exempel. Det finns en risk att Ronneby kommer 
att hamna långt efter i bland annat den digitala utvecklingen om 
inköpsstoppet pågår för länge. Det är dock upp till respektive budgetansvarig 
chef att både göra en avvägning om vad som är ett måste i verksamheten och 
samtidigt bidra till att vi når en budget i balans. Det finns alltid en risk att 
chefer gör olika bedömningar men genom sitt VEPA- ansvar har de i sitt 
uppdrag också godkänt det ekonomiska ansvaret. Genom att lägga ansvaret 
på respektive chef visar vi tillit till det uppdrag de fått och de får ansvaret att 
leva upp till den tillit som visas. 

 

Se över rådande licenskostnader för att minska kostnader. 

 

Risker och konsekvenser 

Utbildningsförvaltningen och kommunen som helhet går mot en alltmer 
digitaliserad verklighet. Det är avgörande att vi utbildar våra barn och elever 
att på ett ansvarsfullt sätt kunna ta del av det utbud som de kommer möta 
och då måste förskolan och skolan ha de digitala möjligheterna. Vi ser också 
att vårdnadshavare kräver en snabbare kommunikation och mer insyn i sina 
barns studiesituation vilket inte kan mötas på annat sätt än genom de digitala 
verktyg som finns att tillgå. Genom att dra ner på digitala licenser riskerar vi 
att inte kunna möta krav och önskemål från medborgare och vårdnadshavare 
men framförallt inte ge våra barn och elever rätt förutsättningar.  
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Förslag till beslut 
Föreslås att utbildningsnämnden tar ställning till om de önskar ge 
utbildningsförvaltningen i uppdrag att införa följande åtgärder för att arbeta 
mot en budget i balans under 2023:  

 

1. Anställningsprövningar för ej undantagna tjänster för att minska 
personalkostnader. 

2. Vidta åtgärder för återhållsamhet gällande inköp och 
kompetensutveckling. 

3. Se över rådande licenser för att minska kostnader. 

  

Deltar i debatten 
Ordföranden Åsa Evaldsson (M), nämndsledamot Karl-Arne Hultberg (S). 

 

Yrkanden 
 Ordföranden Åsa Evaldsson (M) yrkar, då det presenterade prognostiserade 
underskottet är ca 3%, att ge utbildningsförvaltningen i uppdrag; 
 
1. att arbeta mot en budget i balans från förvaltningsledning ner till 
rektorsnivå (Vepa ansvar)  

2. att utbildningsförvaltningen då också tittar på alla möjligheter på både kort 
och lång sikt, som kan minska kostnaderna. 

3. att då också göra det med professionens kunskap. 

4. att utbildningsnämndens beslut expedieras tillsammans med Tertial 1 till 
Kommunstyrelsen. 

     

Propositionsordning 
 Ordförande Åsa Evaldsson (M) ställer proposition på eget yrkande och 
finner att utbildningsnämnden bifaller detsamma. 
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Beslut 
 

Utbildningsnämnden beslutar, då det presenterade prognostiserade 
underskottet är ca 3%, att ge utbildningsförvaltningen i uppdrag; 
 
1. att arbeta mot en budget i balans från förvaltningsledning ner till 
rektorsnivå (Vepa ansvar)  

2. att utbildningsförvaltningen då också tittar på alla möjligheter på både kort 
och lång sikt, som kan minska kostnaderna. 

3. att då också göra det med professionens kunskap. 

4. att utbildningsnämndens beslut expedieras tillsammans med Tertial 1 till 
Kommunstyrelsen. 

________________ 

 

 

Exp: 

Tobias Ekblad, Fch/Skolchef 
Kommunstyrelsen FK  
Ekonomienheten FK 
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§ 77 Dnr 2023-000196 678 

Uppsägning av förskolelokaler. 
 

Sammanfattning  
Våren 2024 står nya Persborgs förskola klar att flytta in i. Flera förskolor 
kommer då att flytta in de lokalerna och tillsammans bilda den nya 
förskolan. I samband med detta, kommer nuvarande lokaler för dessa 
förskolor att lämnas och avtalen för dessa lokaler behöver sägas upp.  

 

I Kallinge minskar förskolans verksamhet i takt med att antalet nyfödda barn 
minskar, samtidigt som den nya privata förskolan successivt fylls upp.  

 

I den återkommande lägesrapporteringen till Utbildningsnämnden, senast 
februari 2023, återfinns en förteckning över förskolor som kommer att, 
alternativt kan komma att, avvecklas eller flytta till nya lokaler.  

 

Utbildningsförvaltningen står inför uppsägning av följande hyresavtal: 

- Centrumförskolan 

- Ekorrens förskola, avdelningen Tallen 

- Fridhems förskola 

- Mumindalens förskola 

- Skogsgårdens förskolas paviljonger 

- Älgbackens förskola  

 

Bedömning 
Uppsägning av lokaler i Ronneby 

Utbildningsförvaltningen står inför uppsägning av flera hyresavtal gällande 
lokaler i centrala Ronneby, där det idag bedrivs förskoleverksamhet. Nya 
Persborgs förskola står klar våren 2024 och till dessa lokaler flyttar 
verksamheterna: 
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- Centrumförskolan – tillfällig lösning 

- Avdelningen Tallen på Ekorrens förskola, där barnomsorg på obekväm 
arbetstid (”Nattis”) bedrivs idag  

- Fridhems förskola – från början tänkt som tillfällig lösning, men som blev 
mer långvarig 

- Skogsgårdens förskola (paviljongerna) – tillfällig lösning under byggtiden 

- Älgbackens förskola – tillfällig lösning under byggtiden 

 

Uppsägning av lokaler i Kallinge 

I Kallinge har behovet av kommunala förskoleplatser minskat. Det beror på 
att antalet födda barn minskat de senaste åren, men också att en privat aktör 
etablerat sig.  

 

För att undvika kostnader för halvfulla lokaler, anpassas verksamheterna så 
att de permanenta förskolorna fylls upp. Mumindalens förskola avvecklas i 
takt med att efterfrågan i området minskar.  

 

För att säkerställa att det finns utrymme att växa - om behovet skulle öka 
framöver, finns vilande avdelningar tillgängliga på Solvändan och Myran.  
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Barnrättsperspektivet 

Uppsägning av lokaler berör förskolebarn i åldrarna i 1-6 år. Målet är att 
sätta barnets bästa i främsta rummet och att säkerställa att vi använder medel 
avsatta för förskoleverksamhet på bästa sätt, för att uppnå bästa möjliga 
kvalité. Avveckling av verksamheter hanteras i största möjliga mån stegvis, 
genom att först sluta placera nya barn på förskolan. I samband med att de 
äldsta barnen slutar förskolan för att börja förskoleklass, sker ett naturligt 
steg i avvecklingen. De barn som slutligen är kvar i den verksamhet som ska 
flyttas eller avvecklas, får via vårdnadshavarna besked om vilka förskolor 
som barnet kan byta till.  

 

Barn har inte involverats i underlaget. Bedömningen är att det inte finns risk 
för diskriminering.   

   

Förslag till beslut 
Att Utbildningsförvaltningen får i uppdrag att fullfölja uppsägning av nedan 
listade lokaler så snart möjlighet ges, för att på så sätt säkerställa en 
effektivare organisation och reducera kostnader på kort och lång sikt. Detta 
kan också ses som en del av arbetet med att reducera kostnader för externt 
hyrda lokaler enligt 40-miljonersuppdraget. 

- Centrumförskolan 

- Ekorrens förskola, avdelningen Tallen 

- Fridhems förskola 

- Mumindalens förskola 

- Skogsgårdens förskola - paviljonger 

- Älgbackens förskola 

 

Deltar i debatten 
Ordföranden Åsa Evaldsson (M) och 2:e vice ordf Rune Kronkvist (S), 
nämndsledamot Lena Karstensson (M). 
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Propositionsordning 
Ordförande Åsa Evaldsson (M) konstaterar att det föreligger ett förslag till 
beslut. Ordförande ställer proposition på tjänsteförslaget och finner att 
utbildningsnämnden bifaller detsamma. 
      

Beslut 
 

Utbildningsnämnden beslutar att ge Utbildningsförvaltningen i uppdrag att 
fullfölja uppsägning av nedan listade lokaler så snart möjlighet ges, för att på 
så sätt säkerställa en effektivare organisation och reducera kostnader på kort 
och lång sikt. Detta kan också ses som en del av arbetet med att reducera 
kostnader för externt hyrda lokaler enligt 40-miljonersuppdraget. 

- Centrumförskolan 

- Ekorrens förskola, avdelningen Tallen 

- Fridhems förskola 

- Mumindalens förskola 

- Skogsgårdens förskola - paviljonger 

- Älgbackens förskola 

________________ 

 

 

Exp: 

Tobias Ekblad, Fch/ Skolchef 
Ann-Charlotte Wernered, Verksamhetschef Förskolan  
Erica Hallberg, Verksamhetsutvecklare 
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Bakgrund 
Syftet med överenskommelsen är att identifiera, stärka och utveckla 
samarbetet för att bättre tillgodose behovet av vård, stöd och behandling för 
de målgrupper som omfattas.  
Syftet är också att i ett styrdokument översiktligt beskriva ansvar och 
ansvarsfördelning mellan förskola/skola, kommunens funktionsstöd, 
socialtjänst, hälso- och sjukvård och tandvård samt hur samordning och 
samverkan mellan dessa verksamheter ska utformas. Individen ska inte 
hamna mellan huvudmännens olika ansvarsområden och riskera att inte få 
den hjälp som denne behöver.  

Överenskommelsen syftar även till att vara utgångspunkt för mer detaljerade 
samarbetsrutiner och processbeskrivningar mellan verksamheter hos olika 
huvudmän och mellan olika verksamheter inom respektive huvudman. 

 

Barnrättsperspektiv 
Samverkansöverenskommelsen rör barn och ett barnrättsperspektiv är 
beaktat i revideringsarbetet. Samverkansöverenskommelsen inkluderar alla 
barn, inga barn får diskrimineras. Samverkan mellan Region Blekinge och 
länets kommuner ska utgå från ett barnrättsbaserat förhållningssätt. Barn och 
unga ska bemötas med respekt, ges möjlighet till utveckling och trygghet 
samt delaktighet och inflytande. Till tjänsteskrivelsen finns en barnrättslig 
reflektion som bilaga.  
 

Kommunikation 
Efter formellt beslut i respektive organisation, behöver huvudmännen 
kommunicera överenskommelsen med berörda chefer och medarbetare i den 
egna organisationen. 
Överenskommelsen ska också tillgängliggöras på Region Blekinges 
vårdgivarwebb under Vårdsamverkan. 
 

Genomförande av beslut 
Huvudmännen ansvarar för att överenskommelsen tillgängliggörs och följs 
av den egna organisationen Överenskommelsen ska verkställas på lokal nivå 
vilket förutsätter att det finns organiserad lokal samverkan mellan 
huvudmännen. 

 

Beredning 
Revideringen av det länsövergripande samverkansavtalet påbörjades inom 
ramen för Verksamhetsgruppen IFO/Psyk/Funktionshinder och 
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projektgruppen ”Sömlösa tidigt samordnade insatser för barn och unga”. 
Specifika arbetsgrupper för vuxna med psykisk funktionsnedsättning, 
personer med substansberoende och barn och unga har lämnat synpunkter 
och två representanter från samverkansgrupperna Att växa upp och Mitt i 
livet har sedan utarbetat en gemensam struktur och samordnat revideringen 
av överenskommelsen. Ett utkast av överenskommelsen har skickats på 
remiss till samtliga parter samt till anhörig- och brukarföreningen NSPH och 
inkomna synpunkter har beaktats i överenskommelsen. 
 
Överenskommelsen godkändes av Ledningssamverkan Vård och omsorg 
(LSVO) 2022-06-14. Därefter föredrogs den i Politisk Samverkan Vård och 
Omsorg (PSVO) 2022-06-17 som beslutade att ge LSVO i uppdrag att 
utveckla överenskommelsens avsnitt om barn och unga samt komplettera 
avsnittet om avvikelser i samverkan. LSVO beslutade 2022-09-02 att göra 
justeringar i enlighet med PSVOs uppdrag och 2022-10-07 ställde sig LSVO 
bakom förslagna förändringar. Den reviderade överenskommelsen föredrogs 
sedan för PSVO 2022-11-18 som beslutade att ställa sig bakom 
överenskommelsen.        

 

Förslag till beslut 
Föreslås att Utbildningsnämnden föreslår kommunstyrelsen att godkänna:  

 
Överenskommelse om samarbete mellan Region Blekinge och kommunerna 
i Blekinge om  

- Barn och unga med behov av samtidiga insatser från region och 
kommun 

- Vuxna med funktionsnedsättning med behov av samtidiga insatser 
från region och kommun 

- Personer med substansberoende och/eller spelberoende om pengar 
samt samsjuklighet 

- Personer i psykiatrisk tvångsvård 
 

Bilagor 
1. Överenskommelse om samverkan mellan Region Blekinge och 

kommunerna i Blekinge kring 
- Barn och unga med behov av samtidiga insatser från region och kommun 
- Vuxna med funktionsnedsättning med behov av samtidiga insatser från region och 

kommun 
- Personer med substansberoende och/eller spelberoende om pengar samt 

samsjuklighet 
- Personer i psykiatrisk tvångsvård 
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Barnrättsperspektivet 
     

Deltar i debatten 
Ordföranden Åsa Evaldsson (M), ersättaren Therese Eriksson (V). 

 

Propositionsordning 
Ordförande Åsa Evaldsson (M) konstaterar att det föreligger ett förslag till 
beslut. Ordförande ställer proposition på tjänsteförslaget och finner att 
utbildningsnämnden bifaller detsamma. 
     

Beslut 
 

Utbildningsnämnden föreslår kommunstyrelsen att godkänna:  
 
Överenskommelse om samarbete mellan Region Blekinge och kommunerna 
i Blekinge om  

- Barn och unga med behov av samtidiga insatser från region och 
kommun 

- Vuxna med funktionsnedsättning med behov av samtidiga insatser 
från region och kommun 

- Personer med substansberoende och/eller spelberoende om pengar 
samt samsjuklighet 

- Personer i psykiatrisk tvångsvård 
 

Bilagor 
1. Överenskommelse om samverkan mellan Region Blekinge och 

kommunerna i Blekinge kring 
- Barn och unga med behov av samtidiga insatser från region och kommun 
- Vuxna med funktionsnedsättning med behov av samtidiga insatser från region och 

kommun 
- Personer med substansberoende och/eller spelberoende om pengar samt 

samsjuklighet 
- Personer i psykiatrisk tvångsvård 

 
Barnrättsperspektivet 
 

Bilagorna bifogas nämndsprotokollet som BILAGA B1 och BILAGA B2. 

________________ 
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Exp: 

Kommunstyrelsen 
Tobias Ekblad, Fch/Skolchef 
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§ 79 Dnr 2023-000187 670 

Rekommendation att fastställa Bilaga 1 till 
Samverkansavtal för gymnasieskola i Skåne 
 

Sammanfattning  
Den 1 juli 2023 träder ändringar i Skollagen (2010:800) i kraft. Ändringarna 
ställer krav på kommuner att samverka inom planering, dimensionering och 
erbjudande av utbildning (2 kap. 2 b §). I Skåne och västra Blekinge finns ett 
samverkansavtal för gymnasieskola sedan tidigare. För att säkerställa att 
lagstiftningens krav följs inom samverkansområdet samt öka 
förutsättningarna för att rätt utbildning på rätt plats med rätt kapacitet ska 
finnas i samverkansområdet har en bilaga till samverkansavtalet tagits fram 
av Skånes Kommuners politiska styrgrupp för gymnasiesamverkan. Bilagans 
syfte är att reglera hur den gemensamma processen för utbud och 
dimensionering ska utformas samt definiera berörda aktörernas funktioner 
och ansvar. Utbildningsnämnden i Ronneby fick i februari 2023 information 
om det kommande avtalet och var positiva till att fortsatt ingå i 
gymnasiesamverkan med Skåne.  

 

Bedömning 
Förvaltningens bedömning är att konsekvensen av att inte fortsatt vara en del 
av detta samverkansavtal, inkluderat bilaga 1 om primärt samverkansavtal, 
skulle vara omfattande och att det skulle medföra en betydande insats, både 
ekonomiskt och personellt, för att hantera antagningsprocess och debitering 
mellan kommuner. Sannolikt skulle Ronneby kommun också få svårt att 
uppfylla kraven om samverkan med andra kommuner om andra 
kommunerna i närområdet ingår i detta (primära) samverkansavtal. 

 

Riksdagen har fattat beslut om ändring i skollagen kring gymnasial 
utbildning i gymnasieskolan och komvux. Avsikten med ändringarna är att 

 

o öka det tillgängliga utbudet av utbildning på gymnasial nivå 

o underlätta ungdomars och vuxnas etablering på arbetsmarknaden och 

o förbättra kompetensförsörjningen till välfärd och näringsliv. 
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När huvudmän som bedriver utbildning på gymnasial nivå bestämmer vilka 
utbildningar som ska erbjudas ska de bland annat väga in både elevers 
efterfrågan och arbetsmarknadens behov. Lagändringarna börjar gälla 
den 1 juli 2023 och tillämpas första gången i fråga om utbildning som 
påbörjas 2025. 

Förändringarna i skollagen (2010:800) innebär bland annat att kommuner 
ska samverka med minst två andra kommuner om planering, dimensionering 
och erbjudande av utbildning i ett primärt samverkansområde. 
Förändringarna anger också att hänsyn ska tas till både ungdomarnas 
efterfrågan och arbetsmarknadens behov vid planering av 
gymnasieutbildningar och antal platser. Syftet med ett gemensamt utbud och 
dimensionering av gymnasieutbildning är att utveckla en process som 
motsvarar skollagens krav och internationer när det gäller samverkan mellan 
kommuner, minska kostnader för gymnasieutbildning samt öka kvalitet. 

En gemensam process kan också leda till ökad kunskap om demografiska 
processer i närområdet och därmed öka möjligheter att anpassa verksamhet 
utifrån dessa förändringar på ett effektivt sätt. Genom en gemensam 
planering för utökning av gymnasieplatser skapas möjligheter att uppnå rätt 
kapacitet på rätt plats.  

 

Process för utbud och dimensionering  

Processen för utbud och dimensionering föreslås ske på regional och 
delregional nivå. Regional nivå omfattar hela det primära 
samverkansområdet Skåne och västra Blekinge. Delregional nivå motsvarar 
sydväst, sydost, nordost, Familjen Helsingborg och västra Blekinge.  

 

Delregional tjänstemannanivå i samråd med politisk styrning inom 
delregionen  

• formulering av behov i delregionen  

• beslutsunderlag med konsekvensanalys  

• delregionens utbuds- och dimensioneringsförslag skickas till regional nivå 

 

Regional tjänstemannanivå  

• sammanställer de delregionala underlagen. Om de inte är förenliga får 
delregionerna tillbaka underlag med behovsformulering för helheten. 
Omarbetning på delregional tjänstemanna- och politisk nivå vid behov.  

• sammanställt underlag baserat på de delregionala underlagen för utbud och 
dimensionering skickas till regional politisk nivå.  
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Dokumenterat samråd äger rum på regional politisk nivå utifrån 
underlaget för utbud och dimensionering från regional tjänstemannanivå. 
Regional politisk nivå föreslås vara en utökad ägardialog för Skånes 
Kommuner (presidier för kommunstyrelse och utbildningsnämnd eller 
motsvarande för alla kommuner i samverkansområdet)  

 

Resultatet av samrådet skickas till tjänstepersoner regionalt samt kan 
vid behov fungera som bilaga till beslutsunderlag på kommunal nivå.  

 

Beslut angående utbud för gymnasieutbildning fattas i respektive 
kommunal nämnd.  

 

Alla kommuner som omfattas av samverkansavtalet har ansvar för att bidra 
till att det finns rätt utbildning på rätt plats med rätt kapacitet. Det innebär att 
kommunerna har ansvar att delta i och bidra på både delregional som 
regional nivå. Alla kommuner som är huvudmän för gymnasieskola ansvarar 
för den egna kommunens beslut angående utbud och dimensionering. I 
beslut ska den gemensamma processen för planering och dimensionering av 
gymnasieutbildning beaktas. För att bilagan ska gälla i hela det primära 
samverkansområdet Skåne och västra Blekinge krävs att samtliga kommuner 
inom samverkansområdet fastställer bilagan. 

 

Barnperspektivet 

Ungdomars möjlighet att fullfölja en gymnasieutbildning är sannolikt för de 
allra flesta den viktigaste förutsättningen för att få tillgång till 
arbetsmarknaden och kunna hitta en långsiktig utkomst. Via 
samverkansavtal erbjuder Ronneby kommun kommunens ungdomar alla 
nationella gymnasieprogram och inriktningar i närområdet. 

 

Förslag till beslut 
Föreslås att utbildningsnämnden ställer sig bakom UN Bilaga B: ”Bilaga 1 
till Samverkansavtal för gymnasieskola i Skåne” då konsekvenserna att inte 
fortsatt vara en del av detta samverkansavtal skulle vara omfattande och att 
det skulle medföra en betydande insats, både ekonomiskt och personellt, för 
att hantera antagningsprocess och debitering mellan kommuner. Sannolikt 
skulle Ronneby kommun också få svårt att uppfylla kraven om samverkan 
med andra kommuner om andra kommunerna i närområdet ingår i detta 
(primära) samverkansavtal.  
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Deltar i debatten 
Ordföranden Åsa Evaldsson (M), nämndsledamot Fredrik Johansson (S). 

 

Propositionsordning 
Ordförande Åsa Evaldsson (M) konstaterar att det föreligger ett förslag till 
beslut. Ordförande ställer proposition på tjänsteförslaget och finner att 
utbildningsnämnden bifaller detsamma. 
      

Beslut 
 

Utbildningsnämnden beslutar att ställa sig bakom ”Bilaga 1 till 
Samverkansavtal för gymnasieskola i Skåne” då konsekvenserna att inte 
fortsatt vara en del av detta samverkansavtal skulle vara omfattande och att 
det skulle medföra en betydande insats, både ekonomiskt och personellt, för 
att hantera antagningsprocess och debitering mellan kommuner. Sannolikt 
skulle Ronneby kommun också få svårt att uppfylla kraven om samverkan 
med andra kommuner om andra kommunerna i närområdet ingår i detta 
(primära) samverkansavtal. 

 

”Samverkansavtal för gymnasieskola i Skåne” bifogas protokollet som 
BILAGA C1 och ”Bilaga 1 till Samverkansavtal för gymnasieskola i Skåne” 
bifogas protokollet som BILAGA C2. 

________________ 

 

 

Exp: 

Carl-Martin Lanér, Kommundirektör 
Tobias Ekblad, Fch/Skolchef 
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§ 80 Dnr 2023-000151 192 

Beg om yttrande avs Motion från Mia Persson (MP) 
inför tillgång till kostnadsfria mensskydd på 
skoltoaletterna 
 

Sammanfattning  
Utbildningsförvaltningen har fått i uppdrag att yttra sig avseende motion om 
kostnadsfria mensskydd på skoltoaletterna.  

Det finns idag tillgång till kostnadsfria mensskydd vid behov på kommunens 
samtliga skolor. Utifrån lokala förutsättningar ser det lite olika ut hur 
skolorna tillsammans med skolsköterskorna praktiskt har löst detta. 
Mensskydd finns alltid hos skolsköterska. På vissa skolor, där lämplig toalett 
finns i anslutning till skolsköterskemottagningen, fyller skolsköterska på 
med mensskydd och elever kan hämta vid behov. På vissa skolor finns 
mensskydd tillsammans med första-hjälpen-material i klassrummen, på 
andra skolor i personalrum eller hos administratör. Även om inte 
skolsköterska finns på plats ska det finns att tillgå men eleven behöver som 
oftast fråga vuxen. Mensskydden köps pr. idag in av skolsköterskorna, i viss 
mån används tillsänt reklammaterial.  

 

Bedömning 
Utbildningsförvaltningen bedömer att det per idag finns tillgång till 
mensskydd vid behov på samtliga kommunala skolor. 

 

Dock finns det inte fri tillgång till mensskydd och bara i undantagsfall på 
skoltoaletter och utan att fråga vuxen. Om detta ska införas behöver följande 
aspekter beaktas: 

 

- En ökad kostnad för inköp av mensskydd. 

- Någon form för dispenser/automat för mensskydd bedöms behövas och 
kostnad kommer tillkomma även för detta. 

- Påfyllnad av mensskydd bör ingå i städuppdrag på lik linje med påfyllnad 
av papper på toaletterna. 
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Under förutsättningar att ovanstående punkter beaktas ställer sig 
Utbildningsförvaltningen sig positiv till förslaget om kostnadsfria 
mensskydd på skoltoaletterna i kommunens samtliga skolor. 
Utbildningsförvaltningen anser att förslaget även bör gälla gymnasieskolan.  

 

Förslag till beslut 
Utbildningsförvaltningen föreslår Utbildningsnämnden att föreslå   
Kommunfullmäktige att bifalla motionen under förutsättning att 
Utbildningsnämnden får täckning för de kostnader som uppstår om 
Utbildningsförvaltningen får i uppdrag att ansvara för hanteringen.  

 

Yrkande 
Ordföranden Åsa Evaldsson (M) ställer frågan om en enig 
Utbildningsnämnd anser att motionen är besvarad, då det redan idag finns 
tillgång till kostnadsfria mensskydd vid behov på samtliga av kommunens 
skolor. 

Ordföranden Åsa Evaldsson (M) finner att en enig Utbildningsnämnd 
bifaller yrkandet från ordföranden. 

 

Propositionsordning 
Ordförande Åsa Evaldsson (M) konstaterar att det föreligger ett förslag till 
beslut. Ordförande ställer proposition på eget yrkande och finner att 
utbildningsnämnden bifaller detsamma.        

 

Beslut 
 

En enig Utbildningsnämnd beslutar att motionen anses besvarad, då det 
redan idag finns tillgång till kostnadsfria mensskydd vid behov, på samtliga 
av kommunens skolor. 

________________ 

 

 

Exp: 

Kommunfullmäktige 
Tobias Ekblad, Fch/Skolchef 
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Christina Harang, verksamhetschef EMI 
Ekonomienheten FK 
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§ 81 Dnr 2023-000174 002 

Fastställande av Delegationsordning för 
utbildningsnämnden 2023--. 
 

Sammanfattning  
Under våren har Personalenheten tagit fram ett förslag på förändringar i de 
nuvarande delegationsordningarna gällande delarna som rör personal. Detta 
för att skapa en större likvärdighet mellan nämnderna. Förslagen är 
utskickade till samtliga nämnder för hantering.  

Bedömning 
Utbildningsförvaltningen ser positivt på de föreslagna förändringarna och 
ställer sig bakom dessa.  

 

Utbildningsnämndens delegationsordning har reviderats ett antal gånger 
sedan den upprättades. Det finns planer på att i ett större arbete se över 
samtliga delegationsordningar i kommunen men i väntan på detta ser 
utbildningsförvaltningen det som positivt att de delar som nu lyfts från 
Personalenheten skapar en större likvärdighet mellan rådande 
delegationsordningar. Samtidigt som de delar som Personalenheten föreslår 
lyfts i förslaget har också vissa andra delar samtidigt förtydligats i gällande 
delegationsordning.  

 

Förslag till beslut 
Föreslås att utbildningsnämnden ställer sig bakom de förändringar som 
Personalenheten föreslår vilka skapar en större tydlighet och likvärdighet i 
delegationsordningarna gällande personalfrågor.   

 

Deltar i debatten 
Ordföranden Åsa Evaldsson (M), nämndsledamot Fredrik Johansson (S). 
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Propositionsordning 
 Ordförande Åsa Evaldsson (M) konstaterar att det föreligger ett förslag till 
beslut. Ordförande ställer proposition på tjänsteförslaget och finner att 
utbildningsnämnden bifaller detsamma. 
     

Beslut 
 

Utbildningsnämnden beslutar ställa sig bakom de förändringar som 
Personalenheten föreslår, vilka skapar en större tydlighet och likvärdighet i 
delegationsordningarna gällande personalfrågor. 

Utbildningsnämnden fastställer föreliggande förslag till Delegationsordning 
för Utbildningsnämnden. 

Fastställd delegationsordning för Utbildningsnämnden bifogas protokollet 
som BILAGA  D. 

________________ 

 

 

Exp: 

Tobias Ekblad, Fch/Skolchef 
Lova Necksten, kvalitetsutvecklare 
RosMarie Ronnehed, nämndsekreterare, arkivansvarig/arkivredogörare UN 
Anders Karlsson, kommunarkivarie för kännedom 
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§ 82 Dnr 2023-000199 639 

Nämndsinformation - Presentation av Kunskapskällans 
verksamhet 
 

Sammanfattning  
Verksamhetsutvecklare Åsa Direnius, utbildningshandläggare Ulrika 
Arnoldsson och Måns Andersson teknisk samordnare, hälsade 
nämndsledamöterna välkomna till Ronneby Kunskapskälla; ett lokalt 
campus och lärcentra som erbjuder högre studier i samarbete med olika 
lärosäten och utbildningsanordnare. Utbildningar för vuxna på 
eftergymnasial nivå (högskola och yrkeshögskola) kompletterar den 
kommunala vuxenutbildningen som är på grundskole- och gymnasienivå. 

Ronneby Kunskapskälla utgör en egen enhet under Verksamhetsområde 
Gymnasieskola. Ansvarig för verksamheten är verksamhetschef Ronny 
Mattsson. Av de 136 studenter som idag är registrerade hos Ronneby 
Kunskapskälla är 70 av dessa folkbokförda i Ronneby kommun. 

Ronneby Kunskapskälla har som uppdrag att arbeta för Ronnebys och 
Blekinges kompetensförsörjning genom att erbjuda eftergymnasiala 
utbildningar som motsvarar de behov som finns i det lokala och regionala 
näringslivet.  

Målgruppen för Ronneby Kunskapskälla är individer som står nära eller 
finns på arbetsmarknaden. Personer som vill vidareutbilda sig och/eller 
karriärväxla. Utbildningen stärker individens plats på arbetsmarknaden 

Förskollärarprogrammet (högskola) ges i samarbete med Linköpings 
universitet. Fristående kursen i Ledarskap sker i samarbete med Högskolan i 
Halmstad och fristående kursen Konflikter och konflikthantering görs i 
samarbete med Jönköpings University.  

En uppstart av Arbetsterapeutprogrammet planeras tillsammans med 
Jönköping University till hösten 2024. Likaså ses möjligheterna över att 
starta en decentraliserad lärarutbildning i samarbete med Linköpings 
universitet. 

Ronneby Kunskapskälla bedriver också till viss del uppdragsutbildningar. 
Ett bra komplement till högskola och yrkeshögskola. Under våren pågår en 
uppdragsutbildning inom projektledning inriktad mot tillverkningsindustrin. 

Processen med att få ansöka om och starta yrkeshögskoleutbildningar kan 
leda till att utbudet varierar från år till år. Just nu har Ronneby 
Kunskapskälla 6 programutbildning och en YH-kurs i sitt utbud. 
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Deltar i debatten 
Ordföranden Åsa Evaldsson (M), nämndsledamöterna Fredrik Johansson (S), 
Carl-Arne Hultberg (S), Tim Aulin (SD) och Mohammed Teeti (V), 
tjänstgörande ersättare Bridget Anne Afor (KD) och ersättaren Therese 
Eriksson (V). 

 

Yrkanden 
Ordföranden Åsa Evaldsson (M) yrkar att informationen tas till dagens 
protokoll samt att presentationen bifogas nämndsprotokollet.      

      

Propositionsordning 
 Ordförande Åsa Evaldsson (M) ställer proposition på framfört yrkande och 
finner att utbildningsnämnden bifaller detsamma. 
     

Beslut 
 

Utbildningsnämnden beslutar att informationen om Ronneby Kunskapskälla 
tas till dagens protokoll. 

Presentationen bifogas protokollet som BILAGA E. 

________________ 

 

 

Exp: 

Åsa Direnius, verksamhetsutvecklare Ronneby Kunskapskälla 
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§ 83 Dnr 2023-000200 615 

Nämndsinformation - Presentation av 
Vuxenutbildningens verksamhet 
 

Sammanfattning  
Rektor Pär Bengtsson redogjorde för verksamheten vid Vux 1 (Kommunal 
vuxenutbildning i svenska för invandrare, Kommunal vuxenutbildning på 
grundläggande nivå och Kommunal vuxenutbildning i särskild utbildning för 
vuxna). 

Rektor Lisa Hjelm redogjorde för verksamheten vid Vux 2 (Kommunal 
vuxenutbildning på gymnasial nivå, Yrkesvux och Studie och yrkesvägledar-
organisationen.) 

Kommunal vuxenutbildning utgör en samlad skolform, där läroplan, skollag 
och förordningar styr verksamheten.  Vidare delgavs nämndsledamöterna 
information kring utbildningar, statsbidrag och budget för yrkesvux, 
Gränslöst samverkan, utvecklingsområden i det systematiska kvalitetsarbetet 
och målgrupper. 

Vuxenutbildningens uppdrag; 

o Vuxenutbildningen ska förmedla kunskaper och stödja eleverna så att 
de kan arbeta och verka i samhället.  

o Den syftar också till att möjliggöra fortsatta studier. 

o Vuxenutbildningen ska förmedla sådana kunskaper som utgör den 
gemensamma referensramen i samhället och som utgår från de 
grundläggande demokratiska värderingarna och de mänskliga 
rättigheterna. 

o Vuxenutbildningens målgrupp är heterogen och eleverna är individer 
med mycket olika förutsättningar. Även elevernas mål med 
utbildningen kan variera kraftigt.  

o Utbildningen måste därför anpassas utifrån individens behov och 
förutsättningar och den kan variera både till längd och till innehåll.  

o Vuxenutbildningen ska alltid möta varje elev utifrån hans eller 
hennes behov och förutsättningar 

Kommunal vuxenutbildning i svenska för invandrare är en kvalificerad 
språkutbildning som syftar till att ge vuxna invandrare grundläggande 
kunskaper i svenska språket. Inom ramen för utbildningen ska en elev med 

�$
�G

�G
�R

���
6�

L�
J�

Q
���

–�
'��

�Q
�X

�P
�P

�H
�U

���
���

���
G

�H
�E

���
���

���
���

�H
�G

�G
���

���
�H

���
��D

���
���

���
���

���
��H

���
��I

���
F

�E
�D



 

Utbildningsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 
38(52) 

2023-05-17  
 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

ett annat modersmål än svenska få lära sig och utveckla ett funktionellt 
andraspråk. 

 
Teoretiska kurser på gymnasial nivå läses just nu av ca 270 elever. De kurser 
som ej erbjuds på plats sker via upphandlad aktör och berör ca 30 elever. 

De resultat som redovisas är i nivå med riket, men något försämrat resultat 
ses under pandemin. Bra resultat och hög andel elever med godkända betyg 
redovisas för de elever som startar och avslutar utbildning/ kurs. 

Totalt 113 elever läser yrkesutbildning inom Yrkesvux. Dessa utbildningar 
startas upp utifrån arbetsmarknadens behov. I nuläges erbjuds utbildningar 
inom Vård och omsorg, Bygg och anläggning samt Försäljning och service. 

      

Deltar i debatten 
Ordföranden Åsa Evaldsson (M), nämndsledamöterna Fredrik Johansson (S), 
Mohammed Teeti (V) och Lena Karstensson (M), tjänstgörande ersättarna 
Bridget Anne Afor (KD) och Eva Kihlström-Widstrand (SD).  

 

Yrkanden 
 Ordföranden Åsa Evaldsson (M) yrkar att informationen tas till dagens 
protokoll samt att presentationen bifogas nämndsprotokollet.      

     

Propositionsordning 
Ordförande Åsa Evaldsson (M) ställer proposition på framfört yrkande och 
finner att utbildningsnämnden bifaller detsamma. 
      

Beslut 
 

Utbildningsnämnden beslutar att informationen om Vuxenutbildningen tas 
till dagens protokoll. 

Presentationen bifogas protokollet som BILAGA F. 

 

________________ 
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Exp: 

Pär Bengtsson, rektor Vuxenutbildningen, Komvux SFI 
Lisa Hjelm, rektor Vuxenutbildningen, Komvux gymnasial nivå, Särvux 
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§ 84 Dnr 2023-000201 600 

Nämndsinformation - Presentation av BIU:s verksamhet 
 

Sammanfattning  
Henrik Lövgren, Chef för BIU, redogjorde för verksamheten vid BIU 
(Blekinge Integrations- och Utbildningscenter),som sedan år 2012 bedrivit 
samhällsorientering digitalt i Blekinge kommuner. Studiehandledning och 
fjärrundervisning bidrar till att eleverna når studiemålen.  

Nyanlända är särskilt drabbade då det gäller ohälsa, likvärdig utbildning och 
etablering på arbetsmarknaden. Hälsokommunikation sker i samverkan med 
Region Blekinge.  

En extern utvärdering 2020—2022 uppger; 
En övergripande slutsats är att samverkansparterna ser ett stort behov av 
online-baserad studiehandledning på modersmål, att insatserna fungerat väl 
och skapat tydliga resultat i form av ökad tillgänglighet till kvalificerad 
studiehandledning såväl vad gäller språkutbudet som kan erbjudas via BIU 
Online samt bredden på studiehandledarnas ämneskompetens. Ett ökat antal 
elever har på detta sätt kunnat få sina behov av studiehandledning på 
modersmål tillgodosedda. 

Det nya EU-projektet EMIN (Europeiska Migrations- och Utbildningscenter) 
är ett nationellt nätverk där professionella resurser matchas mot de behov 
som finns och är helt geografiskt oberoende. Individernas behov möts med 
likvärdiga och kvalitetssäkrade tjänster och resurser. 

EMIN:s projektmål utgörs av; 

- Fortsätta tillhandahålla skräddarsydda integrationsåtgärder till 
målgruppen. 

- Öka kunskapen om plattformen hos potentiella ägare och förvaltare. 

Utreda förutsättningar för ett långsiktigt ägarskap och förvaltning av 
plattformen.        

 

Deltar i debatten 
Ordföranden Åsa Evaldsson (M), nämndsledamot Mohammed Teeti (V) 
samt tjänstgörande ersättaren Bridget Anne Afor (KD). 
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Yrkanden 
Ordföranden Åsa Evaldsson (M) yrkar att informationen tas till dagens 
protokoll samt att presentationen bifogas nämndsprotokollet.        

 

Propositionsordning 
Ordförande Åsa Evaldsson (M) ställer proposition på eget yrkande och 
finner att utbildningsnämnden bifaller detsamma. 
      

Beslut 
 

Utbildningsnämnden beslutar att informationen om BIU tas till dagens 
protokoll. 

Presentationen bifogas protokollet som BILAGA G. 

________________ 

 

 

Exp: 

Henrik Lövgren, Chef BIU 
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§ 85 Dnr 2023-000219 007 

Information gällande Revisionens granskningar under 
2023. 
 

Sammanfattning  
 Ordföranden Åsa Evaldsson (M) delgav utbildningsnämndens ledamöter 
Revisionsplan 2023 (Hänv KF §34:2023, Dnr 2023.112-007) i vilken 
revisorerna redogör för sitt uppdrag att granska den kommunala 
verksamheten.  

Revisorerna ska pröva; 

- om verksamheten sköts på ett ändamålsenligt sätt,  

- om verksamheten sköts på ett ekonomiskt tillfredsställande sätt,  

- om räkenskaperna är rättvisande, samt  

- om den interna kontrollen är tillräcklig.  

Under revisionsåret ska revisorerna genomföra grundläggande granskning, 
lagstadgad granskning (delårs- och årsbokslut), samt fördjupade 
granskningar. 

För verksamhetsåret 2022 har totalt 24 riskområden identifierats.  

Prioriterade riskområden är; 

1. Förutsättningar för en likvärdig skola. 

2. Vaktmästarorganisationen. 

 

Uppföljande granskning av 2021 års granskningar gällande bl a; 

3. Elever med behov av särskilt stöd 

4. Kommunala aktivitetsansvaret 

5. Revisionen kommer även att följa upp en uppföljande granskning 
som genomfördes under 2021 avseende granskning av 
beslutsunderlag och protokoll. Uppföljningen kommer att ske genom 
samtal med nyckelfunktioner på kommunledningsförvaltningen vid 
ett ordinarie revisionssammanträde under året. 
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Yrkanden 
Ordföranden Åsa Evaldsson (M) yrkar att informationen tas till dagens 
protokoll. 

      

Propositionsordning 
 Ordförande Åsa Evaldsson (M) ställer proposition på eget yrkande och 
finner att utbildningsnämnden bifaller detsamma. 
     

Beslut 
 

Utbildningsnämnden beslutar ta informationen gällande Revisionens 
kommande granskningar till dagens protokoll. 

________________ 

 

 

Exp: 

Tobias Ekblad, Fch/Skolchef 
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§ 86 Dnr 2023-000031 602 

Kurser och konferenser maj 2023 
 

Sammanfattning  
Utbildningsnämndens ledamöter delgavs rapport från deltagande i 
Skolriksdagen. Många bra föreläsningar och seminarier hade bevistats. 
Mycket fokus på elever under detta års skolriksdag, där psykisk hälsa var 
uppe till diskussion. 

Ordföranden Åsa Evaldsson (M) konstaterar att samma utmaningar tycks 
vara uppe till diskussion över hela Sverige. Några av dessa kändes det som 
att Ronneby kommun redan tagit höjd för. 

2:e vice ordf Rune Kronkvist (S) noterar stor skillnad mellan storkommuner 
och mindre kommuner. Även här noteras att en del redan åtgärdats i 
Ronneby kommun.  
Från samtliga kommuner hade framförts önskemål om generella statsbidrag 
istället för riktade. 

      

Deltar i debatten 
Ordföranden Åsa Evaldsson (M), nämndsledamot Fredrik Johansson (S). 

 

Yrkanden 
 Ordföranden Åsa Evaldsson (M) yrkar att informationen tas till dagens 
protokoll.      

     

Propositionsordning 
 Ordförande Åsa Evaldsson (M) ställer proposition på framfört yrkande och 
finner att utbildningsnämnden bifaller detsamma. 
     

Beslut 
 

Informationen tas till dagens protokoll. 

________________ 
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Exp: 

Akten 
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§ 87 Dnr 2023-000032 600 

Aktuellt i verksamheten maj 2023 
 

Sammanfattning  
  

o Förvaltningschef Tobias Ekblad avvaktar besked ang Trygghetsmiljonen, 
vilken var uppe till behandling föreg nämndssammanträde 2023-04-20 
(Se UN §61:2023, Dnr 2023.162-040.)  Beslut togs då om tre 
ansökningar; kompletterande bevakningskameror till Parkdalaskolan, 
bevakningskameror till Kallingeskolan samt inlåsningslarm. 

o Vidare informerade förvaltningschefen kring heltidsmentorer på 
gymnasiet som fallit väl ut, vilket gör att detta är önskvärt att införa även 
på grundskolan. Beslut inväntas från Kommunfullmäktige. 

o Diskussioner förs att forma särskolans alla nivåer på bästa sätt; integrera 
elever och fånga upp dessa. Utvecklingspotential finns. Arbetet med 
detta har påbörjats och förslag kommer att presenteras till hösten. 

     

Deltar i debatten 
Ordföranden Åsa Evaldsson (M) och 2:e vice ordf Rune Kronkvist (S), 
tjänstgörande ersättare Eva Kilström-Widstrand (SD) och ersättaren Therese 
Eriksson (V). 

 

Yrkanden 
Ordföranden Åsa Evaldsson (M) yrkar att informationen tas till dagens 
protokoll.      

      

Propositionsordning 
 Ordförande Åsa Evaldsson (M) ställer proposition på eget yrkande och 
finner att utbildningsnämnden bifaller detsamma. 
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Beslut 
 

Utbildningsnämnden beslutar ta informationen till dagens protokoll. 

________________ 

 

 

Exp: 

Tobias Ekblad, Fch/Skolchef  
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§ 88 Dnr 2023-000033 002 

Delegationer UN maj 2023 
 

Sammanfattning  
Delegationslista över av förvaltningschefen tagna beslut 2023-03-21—2023-
05-05, och lista över delegationsbeslut tagna i Verksamhetsområde GyV-
Vux 2023-04-03--2023-05-03; och delegationsbeslut över skolskjutsärenden 
tagna 2023-03-06—2023-04-24 har delgivits utbildningsnämndens 
ledamöter digitalt. 

      

Bedömning 
 Delegationsbeslut gällande skolskjutsar vid växelvis boende 
kommenterades, liksom delegationsbeslut om ställföreträdande rektor. 
Likaså diskuterades delegationsbeslut om principer för tilläggsbelopp till 
fristående enheter för anordnande av obligatorisk lovskola. 

     

Yrkanden 
 Ordföranden Åsa Evaldsson (M) yrkar att informationen tas till dagens 
protokoll.      

     

Propositionsordning 
 Ordförande Åsa Evaldsson (M) ställer proposition på eget yrkande och 
finner att utbildningsnämnden bifaller detsamma. 
     

Beslut 
 

Informationen tas till dagens protokoll. 

________________ 

 

 

Exp: 

Akten    
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

§ 89 Dnr 2023-000034 000 

Delgivningar UN maj 2023 
 

Sammanfattning  
 

 2023.36-627 

Statistik från IFO april 2023. 

 

 2023.40-012 

Utbildningsförvaltningen: Årshjul för Utbildningsnämnden 2023. 

 

 2023.108-047 

Skolverket: Beslut om statsbidrag för behörighetsgivande utbildning 
yrkeslärare VT23. 

 

 2023.110-047 

Skolverket: Beslut om godkänd redovisning av statsbidrag för 
behörighetsgivande utbildning yrkeslärare HT22. 

      

Bedömning 
 Ingiven statistik från IFO kommenterades. Viss nedgång noteras. 

     

Yrkanden 
 Ordföranden Åsa Evaldsson (M) yrkar att informationen tas till dagens 
protokoll.      

     

Propositionsordning 
 Ordförande Åsa Evaldsson (M) ställer proposition på eget yrkande och 
finner att utbildningsnämnden bifaller detsamma.     
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Beslut 
 

Utbildningsnämnden beslutar ta informationen till dagens protokoll. 

________________ 

 

 

Exp: 

Akten 
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§ 90 Dnr 2023-000035 600 

Övrigt Utbildningsnämnden maj 2023 
 

Sammanfattning  
  

o Nämndsledamot Karl-Arne Hultberg (S) lyfte fråga kring fallande 
kunskapsresultat, läsförståelse, betygstapp och Vepa-ansvar.  
  
Förvaltningschefen uppger att kontinuerlig dialog förs med 
verksamhetschefer och kvalitetsutvecklare. Uppföljningar, internkontroll 
och kvalitetsdialog genomförs. 

o Öppet Hus Sjöarpsskolan hölls den 13 maj 2023. 

o Ordföranden Åsa Evaldsson (M) kring elevrådsmöte den 4 maj 2023 på 
Gymnasieskolan Knut Hahn, dit presidiet inbjudits. Eleverna är 
engagerade i sin skolmiljö. 

o Avslutningsvis gavs en kort information kring sökbilden för 
TeknikCollege (TC), en positiv sådan rapporteras. Sökbild för gymnasiet 
redovisas på utbildningsnämndens junisammanträde. Sista dag för 
ansökan till gymnasiet är den 15 maj 2023. 

o Ordföranden Åsa Evaldsson (M) lyfte fråga om ansvarig vad gäller 
uppdatering av olika planer, styrdokument, riktlinjer, rutiner etc på 
utbildningsförvaltningen.  

o Riksintag för Flygteknik och yrkeshögskola, antalet elever där, lyftes till 
diskussion. 

o Förvaltningschef Tobias Ekblad informerade kring utbildningskansliets 
personalsituation. Detta gör att de uppgifter/ärenden som finns upptagna 
i Årshjulet påverkas. Personalbristen medför att en mänguppgifter måste 
omprioriteras om det inte går att anställa vikarier pg a anställningsstopp. 

     

Deltar i debatten 
Ordföranden Åsa Evaldsson (M) och 2:e vice ordf Rune Kronkvist (S), 
nämndsledamot Carl-Arne Hultberg (S), tjänstgörande ersättare Bridget 
Anne Afor (KD) samt ersättarna Staffan  Stranne (S) och Therese Eriksson 
(V). 

 

�$
�G

�G
�R

���
6�

L�
J�

Q
���

–�
'��

�Q
�X

�P
�P

�H
�U

���
���

���
G

�H
�E

���
���

���
���

�H
�G

�G
���

���
�H

���
��D

���
���

���
���

���
��H

���
��I

���
F

�E
�D



 

Utbildningsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 
52(52) 

2023-05-17  
 

  
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

Yrkanden 
 Ordföranden Åsa Evaldsson (M) yrkar att informationen tas till dagens 
protokoll.      

     

Propositionsordning 
Ordförande Åsa Evaldsson (M) ställer proposition på eget yrkande och 
finner att utbildningsnämnden bifaller detsamma. 
      

Beslut 
 

Utbildningsnämnden beslutar ta informationen till dagens protokoll. 

________________ 

 

 

Exp: 

Akten 
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RAPPORT UN BILAGA A:2 
 
   
2023-05-15 

 
UN Dnr 2023.116-041 

 
Tobias Ekblad , Förvaltningschef  
E-post: tobias.ekblad@edu.ronneby.se  

 Till 
 Utbildningsnämnden 

 

 

Bilaga; 

Återrapportering brottsförebyggande och 
trygghetsskapande arbete inom utbildningsförvaltningen 

 

Bakgrund 

Kommunfullmäktige beslutade i budget 2023 att ge i uppdrag till samtliga att 
vid varje tertialuppföljning och årsbokslut skriftligen redovisa sitt 
verksamhetsområdes brottsförebyggande och trygghetsskapande arbete för att 
öka trygghetskänslan för medborgarna i kommunen. 
 

Sammanfattning/Bedömning 

Utbildningsnämnden har för 2023 satt ett eget mål utifrån de Strategiska 
målområdena: Vi arbetar trygghetsskapande för att främja en trygg skolmiljö. 
 
Till detta mål har vi i verksamhetsplanen angivit följande aktiviteter: 
 
Delta i de trygghetsskapande aktiviteter och utbildningar som kommer 
arrangeras centralt i kommunen. 
Utfall: till utbildningen i trygghet har utbildningsförvaltningen anmält 130 
personer av varierande uppdrag att delta. En återkoppling av vilka som inte 
påbörjat eller slutfört utbildningen har gjorts till lokala BRÅ. En påminnelse har 
gått ut centralt till dessa samt att utbildningsförvaltningen också skickat en 
påminnelse till samtliga chefer om vikten av att man föregår med gott exempel 
och slutför utbildningen, 
 
Utbildning inom PDV (Pågående dödligt våld) ska genomföras för 
förskolans och gymnasie- och vuxenutbildningens chefer under 2023. 
Grundskolan har redan genomfört en sådan utbildning och ska inventera 
möjligheterna till en påbyggnadsutbildning. Detta genomförs i samarbete 
med polisen. 
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Utfall: tyvärr går arbetet från MSB att ta fram nya riktlinjer för arbetet långsamt 
men behovet av utbildning i våra verksamheter är stort. Tidigare har Polisen 
aviserat att de inte kan bistå med hjälp i arbetet och då har frågan ställts till 
funktionerna inom kommunen som arbetar med säkerhet och trygghet om de kan 
bistå i arbetet med att föreslå lämpliga utbildare eller genomföra. Ett möte har 
hållits med Säkerhetssamordnare i kommunen, förvaltningschef och 
Verksamhetsutvecklare. Planeringen är att under hösten genomföra en 
utbildning där Polisen deltar och håller i delar av utbildningen tillsammans med 
Säkerhetssamordnaren. Planeringen är att respektive verksamhet sedan kan 
kontakta Säkerhetssamordnaren för att få en mer detaljerad och specifik 
information.  
 
Förtydliga och skapa rutiner för hur vi hanterar kamerabevakning utifrån 
gällande lagstiftning. 
Utfall: Denna rutin är nu framtagen av utbildningsförvaltningen. Bakgrunden 
var en otydlighet om vem och vilka samt kriterier när man fick ta del av 
kamerabilder.  
 
Utöka kamerabevakningen 
Det finns ett önskemål att utöka kamerabevakningen genom att flytta kameror 
på Parkdalaskolan och för att kunna finansiera detta har en ansökan gjorts till 
den så kallade Trygghetsmiljonen. Det finns också en process på Kallingeskolan 
om att ansöka om kamerabevakning där och utbildningsnämnden har ställt sig 
positiv till detta. 
 
Övrigt 
Under tidig vår har ett intensivt arbete satts igång för att skapa större känsla av 
trygghet men framförallt en mer rättvisande bild av hur en av våra skolor arbetar 
med detta. Ett nära samarbete har återupptagits med polis och andra aktörer. 

 

 

Beslutsförslag 

Föreslås att Utbildningsnämnden ställer sig bakom återrapporteringen gällande 
det brottsförebyggande och trygghetsskapande arbetet inom 
utbildningsförvaltningen och tillför underlaget till Tertial 1. 

 

RONNEBY dag som ovan 

 

Tobias Ekblad 
Förvaltningschef 
Utbildningsförvaltningen 
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och individerna. Det ska finnas stöd för att göra rätt och det ska finnas förutsättningar för 
uppföljning och lärande. 

3.6.2 Nationell kunskapsstyrning, hälso- och sjukvård 
Sveriges regioner har ett gemensamt system för kunskapsstyrning. Målet är att bästa kunskap 
ska finnas tillgänglig och användas i varje patientmöte. Kunskapsstyrningssystemet handlar 
om att utveckla, sprida och använda bästa möjliga kunskap inom hälso- och sjukvården. 
Kunskapsstyrningens tre delar är kunskapsstöd, uppföljning och analys samt stöd till 
verksamhetsutveckling och ledarskap. Kunskapsstöd ska tas fram inom relevanta områden 
och utformas så att de är lätta att använda. 

3.6.3 Nationella personcentrerade och sammanhållna vårdförlopp 
Staten och SKR har tecknat en överenskommelse om att ta fram personcentrerade och 
sammanhållna vårdförlopp för ett antal sjukdomsområden. Vårdförloppen syftar till att skapa 
en jämlik vård med hög kvalitet i hela landet. Arbetet med vårdförloppen ska utgå från 
tillförlitliga och aktuella kunskapsstöd och baseras på bästa tillgängliga kunskap. Många 
vårdförlopp startar i primärvården, innefattar den specialiserade vården, kommunala hälso- 
och sjukvården samt socialtjänsten och förutsätter ett omfattande samarbete mellan region 
och kommun. 

3.6.4 Samarbete kring kunskapsstyrning och vårdförlopp  
Denna överenskommelse utgår från att parterna följer kunskapsutvecklingen inom sina 
ansvarsområden, arbetar i enlighet med bästa tillgängliga kunskap och samarbetar vid 
införande av nya kunskapsbaserade arbetssätt och nationella vårdförlopp. 

3.7 Digitala kunskapsstöd 
Det finns digitala kunskapsstöd avseende de målgrupper som överenskommelsen omfattar. 

3.7.1 Kunskapsguiden 
Kunskapsguiden syftar till att bidra till kunskapsutveckling inom socialtjänsten och 
kommunal hälso- och sjukvård genom att nationellt samla och underlätta för professionen 
att använda bästa tillgängliga kunskap från Socialstyrelsen och andra myndigheter och 
aktörer. Kunskapsguiden samlar publikationer, webbutbildningar, poddar, filmer, checklistor 
och andra kunskapsstödjande produkter för de som arbetar inom socialtjänsten eller hälso- 
och sjukvården. 

3.7.2 Vård- och insatsprogram (VIP) 
Vård- och insatsprogrammen för psykisk ohälsa bygger på nationella riktlinjer och andra 
kunskapssammanställningar och är utformade för att möta behovet av kunskap i eller inför 
mötet mellan personal och individ. Syftet med nationella insatsprogram är att öka 
användningen av evidens- och erfarenhetsbaserad kunskap i mötet mellan personal och 
individ. Genom att sammanställa och tillgängliggöra olika kunskapsunderlag på en gemensam 
plats för både specialistpsykiatri, primärvård, socialtjänst och skola ökar förutsättningarna för 
likvärdiga insatser utifrån en helhetssyn. 
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https://kunskapsguiden.se/
https://www.vardochinsats.se/






https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/barn-och-unga/samverkan-kring-barn-och-unga/forutsattningar-for-samverkan/


https://www.skolverket.se/getFile?file=4027
https://www.skolverket.se/getFile?file=4027
https://regionblekinge.se/halsa-och-vard/for-vardgivare/samverkan-blekinge/barn-och-unga/overenskommelser-riktlinjer-och-remissblanketter.html
https://regionblekinge.se/halsa-och-vard/for-vardgivare/samverkan-blekinge/barn-och-unga/overenskommelser-riktlinjer-och-remissblanketter.html
https://regionblekinge.se/halsa-och-vard/for-vardgivare/samverkan-blekinge/barn-och-unga/overenskommelser-riktlinjer-och-remissblanketter.html


https://regionblekinge.se/halsa-och-vard/for-vardgivare/hjalpmedelscenter/regelverk/lokala-regelverk.html
https://regionblekinge.se/halsa-och-vard/for-vardgivare/hjalpmedelscenter/regelverk/lokala-regelverk.html
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https://regionblekinge.se/halsa-och-vard/for-vardgivare/hjalpmedelscenter/regelverk/lokala-regelverk.html
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https://regionblekinge.se/download/18.1d2d77cc1781be4927729232/1616156730363/Hj%C3%A4lpmedels-%20och%20F%C3%B6rskrivarhandbok.pdf
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https://regionblekinge.se/download/18.1d2d77cc1781be4927729232/1616156730363/Hj%C3%A4lpmedels-%20och%20F%C3%B6rskrivarhandbok.pdf
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För att länets befolkning ska få hjälp med beroendeproblematik i ett tidigt skede är det 
viktigt att den sökande möts av ett professionellt förhållningssätt där individens 
förutsättningar och behov står i centrum. 

Det är angeläget för både socialtjänsten och hälso- och sjukvården att vid alla kontakter 
orientera sig om den sökandes livsstil. Om det vid ett besök inom socialtjänst, på 
vårdcentral eller psykiatri, framkommer att individen har ett riskbruk, missbruk, beroende 
eller spelberoende ska rådgivning och/eller behandlingsinsatser på rätt nivå erbjudas. 

 

Vård, behandling och andra stödinsatser vid identifierat diagnostiserat missbruk och 
beroende eller spelberoende om pengar 

Personer med missbruk och beroende eller spelberoende ska erbjudas vård och stöd 
som är lättillgängligt och behovsanpassat. Det är nödvändigt med samverkan då gruppen 
har en hög suicidrisk och det är viktigt att fullfölja det särskilda informationsansvaret till 
barn. 

 
Samordnade insatser för samsjukliga 
Kommunernas socialtjänst och regionens verksamheter ser ett ökat behov av 
välkoordinerade insatser till personer med samsjuklighet för barn, unga och vuxna. För 
personer med social problematik, substansberoende, psykisk ohälsa/psykiatriska diagnoser 
och neuropsykiatriska diagnoser är samarbetet mellan olika myndigheter och vårdenheter av 
stor betydelse. Det är nödvändigt med välkoordinerade insatser med individen för att hjälp 
ska vara meningsfull på lång sikt. Gemensam vård- och insatsplanering där ansvaret fördelas 
mellan berörda så att vård och insatser samordnas på bästa sätt för individen är en 
förutsättning. Denna form av samverkan måste bygga på individens motivation och 
medverkan. Samverkansavtal, samverkansstrukturer och samordnad individuell plan (SIP) 
finns, men är inte tillräckligt för att vi tillsammans ska lyckas med vård och insatser på bästa 
sätt med individen i fokus. Överenskomna arbetsformer ska vara länsövergripande.  

Verksamhetsgruppen IFO (individ- och familjeomsorg)/psyk/funktionshinder har fått i 
uppdrag av LSVO (Ledningssamverkan Vård och omsorg) att ta fram förslag till 
sammanhållen vårdprocess för regionen och kommunerna rörande personer med allvarligt 
missbruk och samtidig psykisk sjuklighet (se LSVO:s sammanträdesprotokoll 2019-10-04 
§77). Detta arbete är inlett, och följer händelseutvecklingen av ett pågående nationellt 
regeringsuppdrag om samordnade, behovsanpassade och personcentrerade insatser för 
personer med samsjuklighet, den s.k. samsjuklighetsutredningen. 

Oavsett vad samsjuklighetsutredningen slutligen leder fram till avseende förändringar av 
beroendevården gällande huvudmannaskap, ansvar och innehåll så kommer nödvändigheten 
av samordnade insatser för dessa personer att kvarstå i nära samarbete mellan kommun och 
region. 

4.4.3 Ansvarsfördelning 
 

Kommunens ansvar 
Kommunens ansvar när det gäller individer med substansberoende regleras i SoL 
(socialtjänstlagen), LVU (Lag med särskilda bestämmelser om vård av unga) och i LVM (Lag 
om vård av missbrukare i vissa fall). Socialtjänsten har efter bedömning och beslut ansvar för 
extern placering. 
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https://regionblekinge.se/download/18.57ae2ef61702f2b1a282e999/1582291606226/%C3%96verenskommelse%20mellan%20Region%20Blekinge%20och%20kommunerna%20i%20Blekinge%20om%20samverkan%20vid%20utskrivning%20vid%20utskrivning%20fr%C3%A5n%20sluten%20h%C3%A4lso-%20och%20sjukv%C3%A5rd.pdf
https://regionblekinge.se/download/18.7753872c16faf01dd571298a/1579591492468/Samverkan%20vid%20utskrivning%20%E2%80%93%20Blekingerutiner.pdf
https://regionblekinge.se/download/18.7753872c16faf01dd571298a/1579591492468/Samverkan%20vid%20utskrivning%20%E2%80%93%20Blekingerutiner.pdf
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Rapportering av negativa händelser är en av hörnpelarna i det systematiska kvalitetsarbetet. 
Enligt Socialstyrelsens författning1) om ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete ska 
det finnas rutiner för avvikelsehantering och i Patientsäkerhetslagen2) lyfts det fram att 
vårdgivarna ska säkerställa att analys, utvärdering, uppföljning och återkoppling sker av 
inträffade händelser.  

Rutinerna för avvikelsehantering och tvist behöver utvecklas och förtydligas. 

Parterna ska utarbeta en gemensam rutin för avvikelsehantering i samverkan med 
ärendegång, tidsramar för återkoppling och åtgärder. Rutinen ska även innehålla former för 
redovisning till PSVO. 

Parterna ska utarbeta en gemensam rutin för tvister mellan olika samverkansparter med 
ärendegång, tidsramar för återkoppling och åtgärder. Rutinen ska även innehålla former för 
redovisning till PSVO.  

1) SOSFS 2011:09, 2) SFS 2010:659 

7.4 Samverkansrutiner  
Då parternas ansvarsområden är mera översiktligt beskrivna i denna överenskommelse ska 
parterna komplettera överenskommelsen med tydliga samverkansrutiner på områden där 
ansvarsfördelning kan tolkas olika på detaljerad nivå. 

Samverkansrutiner kan vara interna, mellan olika verksamheter hos en huvudman, eller 
externa, mellan olika verksamheter hos olika huvudmän. 

Berörda samverkansgrupper ska årligen utarbeta och tillgängliggöra samverkansrutiner på 
områden där behov finns och rapportera dessa till LSVO. 

7.5 Processbeskrivningar 
Processbeskrivningar sätter fokus på invånarnas väg genom kommunernas och regionernas 
olika insatser, utvecklar det gemensamma arbetssättet och gör arbetet mer enhetligt utifrån 
bästa tillgängliga kunskap. 

För att underlätta för invånare och medarbetare i kommuner och region ska parterna 
komplettera överenskommelsen med gemensamma processbeskrivningar på områden där 
ärendegången mellan olika vårdenheter inom regionen och kommunerna är komplex och där 
ansvarsfördelning kan tolkas olika på detaljerad nivå. 

Berörda samverkansgrupper ska årligen utarbeta och tillgängliggöra processbeskrivningar på 
områden där behov finns och rapportera dessa till LSVO. 

8 Genomförande 

8.1 Tillämpning 
Huvudmännen ansvarar för att överenskommelsen tillgängliggörs och följs av den egna 
organisationen. 
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BILAGA B2 - Barnrättslig reflektion på överenskommelsen om samarbete mellan Region Blekinge 27 april 2023
 2023-05-11 11:41 2 

Barnets bästa ska bedömas och beaktas (artikel 3) 
 
I framtagandet av överenskommelsen har utgångspunkten genomgående varit lagstiftning, 
evidens, beprövade erfarenheter och brukarmedverkan för att se till barnets bästa.     
 
I socialtjänstens och hälso- och sjukvårdens arbete med barn behöver personalen alltid göra 
en bedömning av vad som är barnets bästa. Vid beslut eller andra åtgärder som rör vård- och 
behandlingsinsatser för barn inom socialtjänsten ska vad som är bäst för barnet vara 
avgörande.  
 

    

Alla barn har rätt till liv, överlevnad och utveckling (artikel 6) 
 
Överenskommelsen handlar om samverkan mellan Region Blekinge och länets kommuner. Ett 
övergripande mål för samhället är att alla barn och unga ska växa upp under trygga och goda 
förhållanden. Föräldrarna har det grundläggande ansvaret, men utöver det måste alla berörda 
myndigheter och andra samhällsorgan ta ett gemensamt ansvar för att uppmärksamma barn 
och unga som kan behöva särskilt stöd. Ofta behövs samarbete för att kunna tillgodose barn 
och ungas behov och rättigheter och det finns ett antal lagbestämmelser för att möjliggöra 
detta. 
 

 

Barnets delaktighet (artikel 12)  
 
En utgångspunkt i samverkan mellan huvudmännen är att öka patienters och brukares, 
närståendes och brukarorganisationers medverkan för att utveckla vård- och stödinsatser. 
Personer med egna erfarenheter är en viktig källa till kunskap och det är angeläget att deras 
erfarenheter och önskemål tas tillvara. Brukarinflytande avser hur patienten/brukaren kan 
medverka i verksamhetens utveckling. Patienter, brukare och brukarföreträdare ska ges 
möjlighet till delaktighet och inflytande när frågor kring samverkan enligt denna 
överenskommelse planeras och följs upp på regional nivå. 
 
I framtagande av överenskommelsen har brukarorganisationen NSPH varit involverad, barns 
röster har blivit hörda genom brukarorganisationen NSPH. 
 

 

Summering av hur beslutet förhåller sig till barnkonventionen  
 
Summeringen av reflektionen är att överenskommelse om samarbete mellan Region Blekinge 
och kommunerna i Blekinge har beaktat barnrättsperspektivet och barnets bästa.   
 
Riktlinjer och rutiner som tas fram utifrån överenskommelsen och berör barn ska utgå från 
barnkonventionen och barnets rättigheter. Vid uppföljning av överenskommelsens olika delar 
bör berörda barn få lämna sin upplevelse av aktuell insats, återkopplingen ska sedan vägas in i 
kommande uppföljning och revidering.   
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DELEGATIONSORDNING FÖR UTBILDNINGSNÄMNDEN 

Inledning 
Delegation av beslutanderätt  

I 6 kap. 33–38 §§ kommunallagen (1991:900) finns bestämmelser om delegering av ärenden inom en 
kommunal nämnd. Enligt 6 kap. 33 § kommunallagen kan en nämnd delegera till utskott, en ledamot 
eller ersättare i nämnden eller en anställd i kommunen att fatta beslut på nämndens vägnar. Delegering 
kan avse en hel ärendegrupp eller ett enskilt ärende.  
 
Utbildningsnämnden ger rätten att fatta beslut, inom utbildningsnämndens ansvarsområde, på det sätt 
som framgår av denna delegationsordning. Utbildningsnämnden kan när som helst återkalla en 
delegering. Återkallelsen kan vara generell eller avse ett särskilt ärende.  

Delegationsbeslut  
Delegering innebär överlåtelse av beslutanderätt. När beslut fattas av delegat ska det framgå  
att beslutet är ett delegationsbeslut, förslagsvis genom formuleringen ” På utbildningsnämndens 
vägnar”. Beslutet ska undertecknas av delegaten och registreras. Ett delegationsbeslut har samma 
rättsverkan som ett nämndbeslut. I och med delegationsbeslutet är ärendet avgjort och kan endast 
ändras av högre instans efter överklagande. Överordnad eller nämnd kan alltså inte ändra beslut som 
fattats av en delegat. Delegationsbeslut överklagas på samma sätt och enligt samma regler som 
nämndbeslut.  

Förbud mot att delegera  
Beslutanderätten i följande slag av ärenden får enligt 6 kap. 34 § kommunallagen inte delegeras:  
1. ärenden som avser verksamhetens mål, inriktning, omfattning eller kvalitet,  
2. framställningar eller yttranden till fullmäktige,  
3. yttranden till överinstans med anledning av att nämndens egna (inte delegats) eller fullmäktiges 
beslut har överklagats,  
4. ärenden som rör myndighetsutövning mot enskild, om de är av principiell betydelse eller annars av 
större vikt,  
5. ärenden som väckts genom medborgarförslag och som överlåtits till nämnden och  
6. vissa ärenden som anges i särskilda föreskrifter.  
 

Delegering vid brådskande ärenden  
Enligt 6 kap. 36 § kommunallagen får en nämnd uppdra åt ordförande eller annan ledamot som 
nämnden har utsett att besluta i brådskande ärenden. Förutsättningen är att beslutet inte kan vänta till 
utbildningsnämndens nästa sammanträde. Sådana beslut ska anmälas vid nämndens nästa 
sammanträde.  

Vidaredelegering  
Förvaltningschefen får fatta beslut på nämndens vägnar i de ärenden och grupper av ärenden som 
anges i delegationsordningen. Förvaltningschefen har rätt att vidaredelegera ärenden till behörig 
handläggare inom kompetensområdet. Beslut som fattas med stöd av vidaredelegering ska anmälas till 
förvaltningschefen och utbildningsnämnden.  

Ersättare för delegat  
Ärenden delegerade till utbildningsnämndens ordförande handläggs vid dennes förhinder av  
Utbildningsnämndens vice ordförande. Ärenden delegerade till förvaltningschefen handläggs vid 
dennes förhinder av biträdande eller tillförordnad förvaltningschef. Vid förhinder för övriga delegater 
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övertas beslutanderätten av den som förordnats som vikarie på delegatens tjänst. Om vikarie inte har 
förordnats övertas beslutanderätten av den som enligt arbetsbeskrivningen är delegatens närmaste chef. 
Som allmän princip gäller att ersättare inte bör besluta i viktiga ärenden om beslutet utan större 
nackdel kan vänta till delegaten återkommer.  

Att avstå från delegationsbeslut  
En delegat är skyldig att överlämna ett enskilt ärende till utbildningsnämnden för avgörande om han 
eller hon finner att ärendet är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt. En delegat har 
alltid rätt att överlämna ett ärende till utbildningsnämnden för beslut om han eller hon annars finner att 
ärendets beskaffenhet gör detta lämpligt. Något krav på delegaten att särskilt motivera ett sådant 
överlämnande finns inte. 

Anmälan av delegationsbeslut  
Samtliga delegationsbeslut ska anmälas till utbildningsnämnden för kännedom. Beslutet ska delges 
nämnden vid närmast påföljande nämndsammanträde. Beslutet anmäls genom att en förteckning över 
fattade delegationsbeslut redovisas för nämnden. Beslut fattade efter vidaredelegation anmäls till 
utbildningsnämnden som om beslutet vore fattat på delegation direkt från nämnden.  

Gränsdragning mellan beslut och verkställighet  
Delegering innebär att självständig beslutanderätt överförs från utbildningsnämnden till  
delegaten. I ärenden där utbildningsnämnden delegerat beslutanderätten kan det dock vara samma 
tjänsteman som även verkställer beslutet. Gränsdragningen mellan beslut och verkställighet är svår att 
göra och det går inte att dra någon exakt gräns.  
 
Kännetecknande för beslut är att beslutsfattaren måste göra vissa överväganden och bedömningar inför 
beslutsalternativ. En enskild kan ha ett intresse av att överklaga beslutet till högre instans.  
Rent verkställande åtgärder är inte beslut. Det rör sig om åtgärder av vardaglig karaktär som behövs 
för att verksamheten ska kunna bedrivas. Vid verkställighet saknas utrymme för självständiga 
bedömningar och innebär endast tillämpning av riktlinjer eller genomförande av tidigare fattade beslut. 
Ofta är frågorna reglerade i lag eller avtal. Rätten att agera vid verkställande åtgärder följer med den 
tjänst man innehar. Vad som kan hänföras till beslut framgår av följande delegationsordning.  

Rektors särställning enligt Skollagen  
En allmän bestämmelse om beslutanderätt och delegation finns i 2 kap. 10 § Skollagen där det anges 
att rektorn beslutar om sin enhets inre organisation och fattar i övrigt de beslut och har det ansvar som 
framgår av särskilda föreskrifter i denna lag eller andra författningar. 
 
 För utbildning vid förskole- eller skolenheter med en kommun som huvudman innebär bestämmelsen 
en avvikelse från bestämmelserna i kommunallagen om nämndorganisationen och de ovan redovisade 
bestämmelserna om delegation av nämndernas beslutanderätt. I det ansvar som rektor har enligt 2 kap 
9 § att fungera som ledare och samordnare av det pedagogiska arbetet ingår att dessa personer också 
fattar de beslut som ett sådant ansvar kräver. Bestämmelsen om att rektor beslutar om enhetens inre 
organisation ska läsas mot denna bakgrund. Besluten kan röra exempelvis personalens 
ansvarsområden, övergripande tidsplanering, schemaläggning eller barnens och elevernas fördelning 
på klasser eller grupper. 
 
Av första stycket framgår vidare att rektorn, förutom att hen beslutar om enhetens inre organisation, 
även fattar de beslut som framgår av särskilda föreskrifter i skollagen eller andra författningar. Sådana 
särskilda föreskrifter finns t.ex. i skolan när det gäller beslut om åtgärdsprogram och ledighet. Vidare 
avses bl.a. sådant som arbete för att förebygga, upptäcka och åtgärda alla typer av kränkande 
behandling i förskolan och skolan, liksom de beslut i skolan som rör enskilda elever och som innebär 
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DELEGATIONSORDNING 
UTBILDNINGSNÄMNDEN 

 

myndighetsutövning, t.ex. om ledighet. Hit hör också det systematiska kvalitetsarbetet på förskole- och 
skolenhetsnivå, formerna för barn- och elevinflytande och föräldramedverkan samt utarbetande av 
lokala ordningsregler tillsammans med elever, personal och vårdnadshavare. 
 
I det som sägs i första stycket innefattas ansvar för och beslut om övergripande organisation av det 
pedagogiska arbetet, arbetet med barn och elever i behov av särskilt stöd, formerna för samarbete 
mellan förskolan, skolan och hemmen, förskolans och skolans kontakter med föräldrar, arbetslivet och 
det omgivande samhället, kompetensutveckling av personalen etc. 
 
Regleringen för rektors uppgifter i skolförfattningarna innehåller en blandning av faktiskt handlande, 
administrativa verkställighetsbeslut och myndighetsutövning. För beslut som rör enskilda elever kräver 
rättssäkerheten att besluten läggs på en rimlig nivå och att det är fullständigt klart vem som ska fatta 
besluten och därmed ansvara för dem. När det gäller denna typ av beslut har rektor en självständig 
beslutanderätt. 
 
Bestämmelserna om rektors beslutanderätt innebär en begränsning av nämndens kompetens enligt 
kommunallagen. Detta innebär att rektor har en särställning bland kommunala befattningshavare. 
Nämnden kan inte ta över beslutanderätten och inte heller ge några direktiv om hur den ska utövas 
(SOU 2002:121 s. 234). Om rektors beslut grundas direkt på skolförfattningarna gäller inte 
kommunallagens regler om delegering och därmed saknas möjlighet att överklaga om det inte 
anges specifikt att beslutet är överklagbart i 28 kap. Skollagen.  
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DELEGATIONSORDNING 
UTBILDNINGSNÄMNDEN 

Dnr 2023.174-002 (Hid 31432) 

 

ALLMÄNT  
 

1 Aktuell lagtext/delegerad arbetsuppgift Lagrum Delegat 

1.1 Representation och uppvaktning Kommunens 
reglemente 

Förvaltningschef 

1.2 Kurser och konferenser, studieresor m.m. för 
förtroendevalda 

 Presidium 

1.3 Befullmäktigande av ombud att föra 
Utbildningsnämndens talan, att anta och förkasta 
förlikning eller annan överenskommelse i mål 
eller ärende som inte är av väsentlig betydelse för 
nämnden och inte omfattar ett ekonomiskt värde 
som överstiger ett prisbasbelopp, inför domstol 
eller andra myndigheter samt vid förrättningar av 
skilda slag. 

 Förvaltningschef 
(v) 

1.4 

 

Beslut om avvisande av överklagande som ej 
inkommit i rätt tid. 

FörvL 24§ Förvaltningschef 

1.5 

 

 

Beslut att vägra lämna ut allmän handling som 
förvaras hos Utbildningsnämnden, samt beslut om 
att lämna ut allmän handling, men med 
yppandeförbud 

TF 2 kap 14§ 
SekrL 14 kap  
9-10§§ och 
PUL 

Förvaltningschef 

1.6 Ärenden som är så brådskande att Nämndens 
avgörande inte kan avvaktas har ordföranden/vice 
ordföranden Nämndens uppdrag att besluta på 
Nämndens vägnar.   

KL 6 kap 36§ Nämndens 
ordförande/ Vice 
nämndsord-
förande 

1.7 

 

Struktur inom utbildningsförvaltningen som inte 
är av principiell natur. 

KS Förvaltningschef 

1.8 

 

Rätt att besluta om förändringar i 
beslutsattestlista.  

 Förvaltningschef 

1.9 

 

Beslut om huvudmannens yttrande till 
Skolinspektionen, Skolväsendets 
överklagandenämnd, och andra myndigheter  

 Förvaltningschef 

1.10 
Fastställa läsårstider för grund- och 
gymnasieskola samt vuxenutbildning SF 3kap 3§ 

GyF 3kap 2§ 
Förvaltningschef 
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DELEGATIONSORDNING 
UTBILDNINGSNÄMNDEN 

 

UPPHANDLING 
 

2 Aktuell lagtext/delegerad arbetsuppgift Lagrum Delegat 

2.1 Besluta fastställa förfrågningsunderlag till och 
med maximalt direktupphandlingsgränsen enligt 
LOU och LUK per år med en avtalstid om längst 
fyra år 

LOU Förvaltningschef 
(v) 

2.2 Anbudsöppning LOU Förvaltningschef  

 

2.3 Teckna ramavtal med leverantör som fått 
tilldelningsbeslut i upphandlingsärende 

LOU Förvaltningschef 

2.4 Avge yttrande över överklagat beslut i 
upphandlingsärende 

LOU Förvaltningschef 
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DELEGATIONSORDNING 
UTBILDNINGSNÄMNDEN 

 

EKONOMI 
 

3 Aktuell lagtext/delegerad arbetsuppgift Kommentar  Delegat 

3.1 

 

Fördelning av avkastning ur fonder.  Förvaltningschef 

3.2 

 

Besluta om tecknande av hyresavtal inom 
kommunkoncernen. 

 

 Förvaltningschef 

3.3 

 

Besluta om tecknande av hyresavtal med 
externa hyresvärdar åt kommunen avseende 
lokaler till en längd av längst fem (5) år eller 
årshyra om högst tio (10) prisbasbelopp. 
(Externa hyreskontrakt med en löptid som 
överstiger fem år ska underställas 
kommunfullmäktige, liksom externa 
hyreskontrakt med en löptid som är kortare än 
fem år men med en årshyra som är 10 
prisbasbelopp eller högre belopp.) 

 

 Förvaltningschef 

3.4 

 

Beslut om tecknande av hyresavtal med 
externa hyresgäster till en längd av längst fem 
(5) år eller årshyra om högst tio (10) 
prisbasbelopp. 

 

Avser hyra av internat 
för elever vid 
gymnasieskola 

Resp. rektor  

3.5 

 

Ansökan om statsbidrag för huvudmannen  Förvaltningschef 
(v) 

3.6 

 

Rätt att inom befintliga ombudgeterings-
regler göra ombudgetering inom fastställd 
internbudget. 

 

 Förvaltningschef 

3.7 

 

Ersättning till personal och elever för 
förstörda tillhörigheter. 

 

  Rektor/Chef 

3.8 

 

Nämndens vidaredelegering av uppdrag som 
firmatecknare för Utbildningsnämnden 

 

 Förvaltningschef 

3.9 

 

Tecknande av bilaterala samverkansavtal för 
gymnasieskolan. 

 Förvaltningschef 
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DELEGATIONSORDNING 
UTBILDNINGSNÄMNDEN 

 

3.10 

 

Beslut om fördelning av investeringsmedel.   Förvaltningschef 

3.11 

 

Försäljning av lös egendom (utrangerad 
materiel mm) till ett värde av högst 0.25 
prisbasbelopp) 

 

  

 

Förvaltningschef 

3.12 

 

Beslut om interkommunal ersättning enl. 
Skollagen  

8 kap 17§, 9 kap. 16 
§, 10 kap. 34, 14 
kap. 14 §, 16 kap. 
50-51 §§, 17 kap. 
22-23 §§, 19 kap. 
43-44a §§ SL 

Förvaltningschef 

3.13 

 

Fastställande av bidrag till fristående 
verksamheter grundbelopp  

Grundbelopp för ersättning till huvudman för 
fristående förskola, förskoleklass, grundskola, 
grundsärskola, fritidshem, nationellt program, 
preparandutbildning och programinriktat 
individuellt val vid gymnasieskola samt för 
gymnasiesärskola 

SL 8 kap. 21–22 
§§, 9 kap. 19–20 
§§,10 kap. 37–38 
§§,11 kap. 36–37 
§§,14 kap. 15–16 
§§,16 kap. 52–53, 
55 §§, 17 kap. 31–
33, 35–36 §§,19 
kap. 25–26 
§§(äldre lydelse) 
och 45–46, 48 §§ 
(ny lydelse) SL 24 
kap. 4,6 §§   

 

Förvaltningschef 
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DELEGATIONSORDNING 
UTBILDNINGSNÄMNDEN 

 

3.14 

 

Fastställande av bidrag till fristående 
verksamheter tilläggsbelopp 
Tilläggsbelopp för  
a) ersättning till huvudman för fristående 
förskola, förskoleklass, grundskola, 
grundsärskola, fritidshem, nationellt 
program, preparandutbildning och 
programinriktat individuellt val vid 
gymnasieskola samt för gymnasiesärskola 
då ersättning ej avser 
modersmålsundervisning  

b) ersättning till huvudersättning till 
huvudman för fristående förskola, 
förskoleklass, grundskola, grundsärskola, 
fritidshem, nationellt program, 
preparandutbildning och programinriktat 
individuellt val vid gymnasieskola samt 
för gymnasiesärskola då ersättning avser 
modersmålsundervisning  

 

8 kap. 23 §,  

9 kap. 21 §, 

10 kap. 39 §, 

11 kap. 38 §, 

14 kap. 17 §, 

16 kap. 54 § 

17 kap. 34 § 

19 kap. 47 § (ny 
lydelse) SL  

Förvaltningschef  

3.15 Beslut om bidrag till “elevresor” - Lagen 
(1991:1110) om kommuners skyldighet att 
svara för vissa elevresor och förordningen 
(SFS 1991:1120) om kommunernas 
skyldighet att svara för vissa elevresor. 

 

SFS 1991:1110 

SFS 1991:1120 

 

Avser gymnasieskola 

Förvaltningschef 
(v) 
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DELEGATIONSORDNING 
UTBILDNINGSNÄMNDEN 

 

PERSONAL 
 

4 Aktuell lagtext/delegerad arbetsuppgift Lagrum Delegat 

4.1 Inrättande av tjänst KS/AB01 Förvaltningschef 
(v)  

4.2 Indragning av tjänst KS/AB01 Förvaltningschef 
(v) 

4.3 Tillsvidareanställning  KS/AB01 Förvaltningschef 
(v) 

4.5 Tidsbegränsad anställning  KS/AB01 Förvaltningschef 
(v) 

4.6 Beslut om återrekrytering efter 
återrekryteringsprövning  

KS/AB01 Förvaltningschef 
(v) 

4.7 Beslut om att avslå bisyssla KS/AB01 Förvaltningschef 
(v) 

4.8 Lönesättning för tillsvidareanställd utanför 
löneöversynen. 

KS/AB01 Förvaltningschef i 
samråd med HR 

4.9 Lönesättning, löner som överstiger 90e percentil 
för yrket vid nyanställning. 

KS/AB01 Förvaltningschef i 
samråd med HR 

4.10 Utfärda lönetillägg till person KS/AB01 Förvaltningschef i 
samråd med HR 

4.11 Utfärda lönetillägg för befattning KS/AB01 Förvaltningschef i 
samråd med HR 

4.12 Omplacering av personal inom förvaltning KS/AB01 Förvaltningschef 

4.13 Uppsägning på grund av arbetsbrist KS/AB01 Förvaltningschef i 
samråd med 
personalchef 

4.14 Skriftlig varning till medarbetare  KS/AB01 Förvaltningschef i 
samråd med HR 

4.15 Avstängning m.m. med eller utan löneförmåner  KS/AB01 Förvaltningschef i 
samråd med 
personalchef 

4.16 Medge tillstånd för underställd personal att 
stadigvarande använda egen bil i tjänsten 

KS/AB01 Förvaltningschef 

4.17 Beslut om anställning av annan person än behörig 
för att bedriva undervisning upp till sex månader  

SL2 kap 18§ Rektor 
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DELEGATIONSORDNING 
UTBILDNINGSNÄMNDEN 

 

4.15 

 

Beslut om anställning av annan person än behörig 
för att bedriva undervisning längre tid än sex 
månader  

SL2 kap 19§ Förvaltningschef 
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DELEGATIONSORDNING 
UTBILDNINGSNÄMNDEN 

 

ARBETSMILJÖ 
 

5 Aktuell lagtext/delegerad arbetsuppgift Lagrum Delegat 

5.1 Ha det övergripande ansvaret för det 
systematiska arbetsmiljöarbetet 

AML Kap 3 
§2a 

Förvaltningschef 
(v) 

5.2 Internkontroll av arbetsmiljö AML Förvaltningschef 
(v) 

5.3 Delegation av det juridiska ansvaret beträffande 
livsmedelshanteringen samt egenkontroll. 

Livsmedels-
lagen (SFS 
2006:804) 

Förvaltningschef 
(v) 

5.4 Hantering av och ansvar för utredning av 
kränkande särbehandling av personal 

 Förvaltningschef 
(v) 

5.5 I de fall det är olämpligt att enhetschef agerar 
eller inte agerar avseende misstanke om 
kränkande särbehandling 

 Förvaltningschef 

 
 

ÅTGÄRDER MOT DISKRIMINERING OCH KRÄNKANDE 
BEHANDLING  

 

6 Aktuell lagtext/delegerad arbetsuppgift Lagrum Delegat 

6.1 Beslut om genomförande av åtgärder för att 
förebygga och förhindra att barn och elever 
utsätts för kränkande behandling 

SL 6: 7  Rektor 

6.2 Beslut om upprättande av en plan med översikt 
över de åtgärder som behövs för att förebygga 
och förhindra kränkande behandling av barn och 
elever 

SL 6: 8   Rektor 
 

6.3 Beslut om att, efter utredning, vidta 
åtgärder vid kränkande behandling  

 

SL 6: 10   Rektor 

6.4 Ansvar för arbete mot diskriminering och aktiva 
åtgärder enl. Diskrimineringslagen 

DL (2008:567) 1 
kap, 2 kap. 5-8 § 
och 3 kap. 15-
20§§  

Samtliga chefer 
och arbetsledare 
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DELEGATIONSORDNING 
UTBILDNINGSNÄMNDEN 

 

FÖRSKOLA SL KAPITEL 8 
 

7 Aktuell lagtext/delegerad arbetsuppgift Lagrum Kommentar Delegat 

7.1 Vid särskilda skäl, (beroende på geografiska 
avstånd), komma överens med annan kommun 
om mottagande i annan kommuns förskola. 

SL 8: 12  
 3 st.    

Samverkansavtal  

Interkommunal 
ersättning 

Förvaltningschef 

7.2 Vid personliga förhållanden som utgör särskilda 
skäl ta emot barn från annan kommun i 
kommunal förskola (rättighet att bli mottagen)  

SL 8: 13  
 1 st.    

Yttrande ska 
inhämtas från 
hemkommunen 
innan beslut tas  

Berörd Rektor 

7.3 Efter önskemål av barns vårdnadshavare ta 
emot barn från annan kommun i kommunal 
förskola  

SL 8: 13  

 2 st.    

Ingen rättighet att 
bli mottagen 

Berörd Rektor 

7.4 Avgifter enl. kommunens regler för maxtaxa. 
Individuell prövning av avgift för förskola och 
fritidshem. Avstängning vid bristande betalning. 

SL 8: 16  Kommunala 
föreskrifter 

Förvaltningschef 

 

 FÖRSKOLEKLASSEN SL KAPITEL 9 
 

8 Aktuell lagtext/delegerad arbetsuppgift Lagrum Kommentar Delegat 

8.1 Beslut om placering vid skolenhet.  SL 9: 15  Beslut enligt 9:15 1 
st överklagbart till 
FR. beslut enligt 2 
st överklagbart till 
ÖKN.  

Verksamhetschef 

8.2 Vid särskilda skäl, (beroende på geografiska 
avstånd) komma överens med annan kommun 
om mottagande i annan kommuns förskoleklass  

SL 9:12  Samverkansavtal  

Interkommunal 
ersättning 

Förvaltningschef 

8.3 Vid personliga förhållanden som utgör 
särskilda skäl ta emot barn från annan kommun 
i kommunal förskola 

SL 9: 13 Yttrande 
inhämtas före 
beslut. Beslut 
enligt 9:13 SL är 
överklagbart till 
ÖKN 

Berörd rektor 
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DELEGATIONSORDNING 
UTBILDNINGSNÄMNDEN 

 

SKOLPLIKT OCH RÄTT TILL UTBILDNING, SL KAPITEL 7 
 

9 Aktuell lagtext/delegerad arbetsuppgift Lagrum Kommentar Delegat 

9.1 Beslut om mottagande i grundsärskolan. 
Delegationen omfattar dock inte sådana beslut 
om mottagande vid synnerliga skäl, utan 
vårdnadshavares samtycke, enligt 7 kap. 5 § 
tredje stycket SL.  

SL 7: 5    Överklagbart till 
ÖKN.  

Förvaltningschef 

9.2 Beslut att en elev inte längre tillhör 
målgruppen efter utredning av hemkommunen. 

SL 7: 5b Överklagbart till 
ÖKN.  

Förvaltningschef 

9.3 Beslut om att elev i grundskolan får sin 
utbildning inom grundsärskolan/ elev i 
grundsärskolan får sin utbildning i 
grundskolan (integrerad elev) 

SL 7: 9    De huvudmän 
som berörs måste 
vara överens och 
vårdnadshavare 
måste samtycka.  

Rektor i berörd 
skolenhet 

9.4 Beslut om uppskjuten skolplikt efter begäran 
av barnets vårdnadshavare 

SL7: 10     Överklagbart till 
ÖKN.  

Verksamhetschef 
grundskola 

9.5 Ett barn får tas emot i förskoleklassen redan 
höstterminen det kalenderår då barnet fyller 
fem år. 

SL7:11 Ej överklagbart. Verksamhetschef 

9.6 Beslut om skolpliktens förlängning för elever 
som inte gått ut högsta årskursen 
när skolplikten annars skulle ha upphört 

SL 7: 13    Överklagbart till 
ÖKN 

Rektor i berörd 
skolenhet 

9.7 Skolpliktens tidigare upphörande för elever 
som uppnått målen 

SL 7: 14  Överklagbart till 
ÖKN 

Rektor i berörd 
skolenhet 

9.8 Beslut om rätt att slutföra skolgången efter det 
att skolplikten har upphört (två år) 

SL 7: 15   Rektor i berörd 
skolenhet 
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DELEGATIONSORDNING 
UTBILDNINGSNÄMNDEN 

 

 

GRUNDSKOLAN, SL KAPITEL 10 
 

10 Aktuell lagtext/delegerad arbetsuppgift Lagrum Kommentar Delegat 

10.1 Vid särskilda skäl (beroende på geografiska 
avstånd) besluta att elever får gå i annan 
kommuns grundskola 

SL 10: 24 
3 st. 

Samarbetsavtal 
med annan 
kommun 
Interkommunal 
ersättning 

Förvaltningschef 

10.2 Beslut om mottagande av elev från annan 
kommun vid personliga förhållanden som utgör 
särskilda skäl  

SL10: 25   Överklagbart 
till ÖKN. 
Yttrande ska 
inhämtas från 
hemkommunen 
innan beslut 

Berörd rektor 

10.3 Efter önskemål av elevs vårdnadshavare ta 
emot elev från annan kommun i kommunal 
grundskola 

SL 10: 27    Berörd rektor 

10.4 Beslut om placering vid skolenhet.  
Delegationen omfattar inte sådana beslut där 
redan skolplacerade elever omplaceras till 
annan skolenhet med stöd av 10 kap. 30 § 2 st. 
SL.  

SL 10: 30     Beslut enligt 
10 kap. 30 § 1 
st. är överklag-
bart till FR . 
Beslut enl 2 st. 
är överklagbart 
till ÖKN. 

Verksamhetschef 

10.5 Beslut att anordna skolskjuts enl. kommunalt 
reglemente  

SL 10: 32-
33 och 40  

 

Beslut om 
skolskjuts enl 
10 kap. 32 § 
första stycket 
och 10 kap. 33 
§ första stycket 
kan överklagas 
genom förvalt-
ningsbesvär. 
Övriga skol-
skjutsbeslut 
kan laglighets-
prövas. 

Skolskjuts-
handläggare 

10.6 Beslut om åtgärder för elev i grundskola, 
med offentlig huvudman, som till följd av sin 
skolgång måste bo utanför det egna hemmet  

 

SL 10:29  

3 st.  

Överklagbart 
till ÖKN.  

Förvaltningschef 

10.7 Beslut om fördelning mellan årskurserna av 
undervisningstiden 

SF 9: 4  Efter förslag av 
rektor  

Verksamhetschef 
i samråd med 
Förvaltningschef 

10.8 Beslut att erbjuda eleverna ett allsidigt urval av 
ämnen som elevens val 

SF 9: 8 Efter förslag av 
rektor  

Verksamhetschef 
i samråd med 
Förvaltningschef 
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DELEGATIONSORDNING 
UTBILDNINGSNÄMNDEN 

 

GRUNDSÄRSKOLAN, SL KAPITEL 11  
 

11 Aktuell lagtext/delegerad arbetsuppgift Lagrum Kommentar Delegat 

11.1 Beslut om en elev som tas emot i 
grundsärskolan huvudsakligen ska läsa ämnen 
eller ämnesområden.  

 

SL 11: 8    Rektorn får 
besluta att en 
elev ska läsa en 
kombination av 
ämnen och 
ämnesområden 
samt ämnen 
enligt 
Grundskolans 
kursplaner, om 
eleven har 
förutsättningar 
för det. 

Rektor grundsär 

11.2 Beslut om mottagande av elev från annan 
kommun vid personliga förhållanden som 
utgör särskilda skäl.  

SL11: 25   Överklagbart till 
ÖKN. Yttrande 
ska inhämtas från 
hemkommunen 
innan beslut.  

Rektor grundsär 

11.3 Efter önskemål av elevs vårdnadshavare 
besluta att ta emot elev från annan kommun i 
kommunens grundsärskola. 

SL11: 26     Förvaltningschef 

11.4 Beslut om placering vid skolenhet. 
Delegationen innefattar inte beslut om att 
omplacera redan skolplacerad elev med stöd 
av 11 kap. 29 § 2 st. SL.  

SL11: 29     Beslut enligt 11 
kap. 29 § 1 st är 
överklagbart till 
FR 
(laglighetsprövni
ng). Beslut enligt 
2 st är 
överklagbart till 
ÖKN.  

Verksamhetschef 

11.5 Beslut att anordna skolskjuts enl. kommunalt 
reglemente  

SL 11: 31- 
32 och 39   

 Beslut enligt 11 
kap. 31 § första 
stycket och 11 
kap. 32 § första 
stycket är 
överklagbara 
genom 
förvaltningsbesv
är. Övriga beslut 
kan 
laglighetsprövas. 

Skolskjutshand-
läggare 

11.6 Beslut om undervisningstid utöver den 
garanterade undervisningstiden.  

SF 10: 2   Rektor grundsär  

11.7 Beslut om fördelning mellan årskurserna av 
undervisningstiden.  

SF 10: 3   Rektor grundsär 
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DELEGATIONSORDNING 
UTBILDNINGSNÄMNDEN 

 

11.8 Beslut om att som elevens val erbjuda samtliga 
ämnesområden och praktisk 
arbetslivsorientering till elever som inte kan 
tillgodogöra sig hela eller delar av 
utbildningen i ämnen. I sådana fall ska 
bestämmelserna om ämnen i 5 och 9 §§ i 
stället gälla ämnesområden. (SF) 

SF 10: 6  Rektor grundsär 
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DELEGATIONSORDNING 
UTBILDNINGSNÄMNDEN 

 

 

FRITIDSHEMMET SL KAPITEL 14  
 

12 Aktuell lagtext/delegerad arbetsuppgift Lagrum Kommentar Delegat 

12.1 Beslut om att erbjuda utbildning i fritidshem 
för elever i behov av särskilt stöd i sin 
utveckling p.g.a. fysiska, psykiska eller andra 
skäl  

SL 14: 6   Rektor vid 
grundskola och 
grundsärskola 

 

 

SÄRSKILDA UTBILDNINGSFORMER, SL KAPITEL 24  
 

13 Aktuell lagtext/delegerad arbetsuppgift Lagrum Kommentar Delegat 

13.1 Beslut om särskild undervisning i hemmet 
eller på annan lämplig plats för elev 

SL 24: 20-
22 

Särskild 
undervisning får 
ges i hemmet 
endast om eleven 
eller elevens 
vårdnadshavare 
samtycker.  

Rektor vid 
grundskola och 
grundsärskola 
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DELEGATIONSORDNING 
UTBILDNINGSNÄMNDEN 

 

ALLMÄNT GYMNASIESKOLAN SL 16-19 SAMT GYF 
 

14 Aktuell lagtext/delegerad arbetsuppgift Lagrum Kommentar Delegat 

14.1 Beslut om behörighet och mottagande av 
sökande till gymnasieutbildning - nationellt 
program anordnat av Ronneby kommun samt 
mottagning till programinriktat individuellt 
val eller till yrkesintroduktion som har 
utformats för en grupp elever  

SL 16: 36  
 
SL 17: 14 

Inom ordinarie 
antagningsperiod 

Samverkansavtal 
med SkåneGy/ 
Sydost  

Överklagbart till 
ÖKN. 

Förvaltningschef 

14.2 - ”-  -”- Utom ordinarie 
antagningsperiod 

Överklagbart till 
ÖKN 

Resp. rektor 

14.3 Anpassa utbildningar och vid dessa antalet 
platser efter ungdomarnas önskemål, så långt 
det är möjligt 

SL15: 30 3 
st.   

Kommunen Verksamhetschef 

14.4 Beslut om att till elever i skola med offentlig 
huvudman lämna stöd till inackordering. 
(Skyldigheten att lämna stöd gäller inte elever 
mottagna i andra hand till ett nationellt 
program.) 

SL 15: 32   

SL 18:32  

Överklagbart till 
förvaltnings-
rätten. 

Förvaltningschef 
(v) 

14.5 Beslut om vilka kurser som ska erbjudas som 
programfördjupning.  

GyF 4: 6 Enl. Statens 
skolverks 
föreskrifter  

Resp. rektor 

14.6 Beslut om vilka kurser som ska erbjudas som 
individuellt val. 

GyF 4: 7   Resp. rektor 

14.7 Beslut att undervisningen på ett nationellt 
program för en elev fördelas över längre tid 
än tre år.  

GyF 9: 7   Resp. rektor 

14.8 Besluta om antalet undervisningstimmar för 
varje kurs och för gymnasiearbetet samt om 
hur fördelningen av undervisningstiden över 
läsåren ska göras. 

 GyF 4: 22   Resp. rektor 

14.9 Beslut om att eleven ska få byta studieväg 
efter det att eleven har fått yttra sig, om 
eleven uppfyller behörighetskraven för den 
önskade studievägen.  

GyF 7: 9  Om eleven inte har 
fyllt 18 år och inte 
heller har ingått 
äktenskap, ska 
även elevens 
vårdnadshavare 
yttra sig. 

Resp. rektor 
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DELEGATIONSORDNING 
UTBILDNINGSNÄMNDEN 

 

 

 NATIONELLA PROGRAM I GYMNASIESKOLAN, SL KAPITEL 16 
 

15 Aktuell lagtext/delegerad arbetsuppgift Lagrum Kommentar Delegat 

15.1 Om särskilda skäl, besluta om att en elevs 
utbildning på ett nationellt program till 
sitt innehåll får avvika från vad som annars 
gäller för programmet  

SL 16: 14     Resp. rektor 

15.2 Besluta om att nationellt program får fördelas 
på längre tid än tre år 

SL 16: 15    Verksamhetschef 

15.3 Rätt att fullfölja utbildningen (efter ett års 
studieuppehåll för studier utomlands) 

SL 16:40   Individuell 
bedömning  

Resp. rektor 

15.4 Inhämta/Avge yttrande inför en 
anordnarkommuns mottagandebeslut 

SL 16: 48    Om inte, ansett 
onödigt av andra 
skäl. Ej tvingande 

Förvaltningschef 

UTBILDNING PÅ INTRODUKTIONSPROGRAM I 
GYMNASIESKOLAN, SL KAPITEL 17 

 

16 Aktuell lagtext/delegerad arbetsuppgift Lagrum Kommentar Delegat 

16.1 Förlängning av preparandutbildning till två år SL 17: 5  Krävs 
synnerliga skäl  

Rektor IM 

16.2 Minskad omfattning av utbildning på 
introduktionsprogrammet 

SL 17 kap 
6   

 Rektor IM 

16.3 Besluta om plan för introduktionsprogram på 
introduktionsprogram 

SL 17 kap. 
7 

 Rektor IM 

16.4 Beslut om att erbjuda elever från 
grundsärskolan utbildning på 
yrkesintroduktion och individuellt alternativ 
om de önskar sådan utbildning 

SL 17: 16 
2 st.   

Bedömning om 
synnerliga skäl 
ger undantag 

Rektor IM  
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DELEGATIONSORDNING 
UTBILDNINGSNÄMNDEN 

 

GYMNASIESÄRSKOLAN, SL KAPITEL 18 OCH KAPITEL 19 

17 Aktuell lagtext/delegerad arbetsuppgift Lagrum Kommentar Delegat 

17.1. Beslut om en sökande tillhör 
gymnasiesärskolans målgrupp (Beslutet ska 
föregås av en utredning motsvarar den som ska göras 
inför beslut om mottagande i grundsärskolan enligt 7 
kap. 5 § SL)  

SL 18: 5 

 

Överklagbart 
till ÖKN.   

Förvaltningschef 

17.2. Beslut om inackorderingsbidrag 
gymnasiesärskola  

SL 18:32  Rektor Gysär 

17.3. Mottagande till de olika utbildningar som 
anordnas av kommunen i gymnasiesärskolan  

SL19: 2919 
kap 29§  

Överklagbart 
till ÖKN   

Rektor Gysär 

17.4. Antagning av en sökande vid senare tidpunkt 
än vid början av utbildningen samt beslut om 
byte av studieväg och återantagning av elev  

GyF 7: 8-10  
(tillämpliga 
genom GyF 7: 
14) 

 Rektor Gysär 

17.5. Hemkommunens beslut att en elev i 
gymnasiesärskolan inte tillhör målgruppen 

SL18: 7  Överklagbart 
till ÖKN  

Förvaltningschef 

17.6 Beslut om rätt till skolskjuts för viss elev SL 18: 
30,31, 35  

18 kap. 30 § 
första stycket 
och 18 kap. 31 
§ första stycket 
överklagbart 
till FR. Övriga 
beslut kan 
laglighets-
prövas  

Rektor Gysär 

17.7 Beslut om att fördela utbildning på mer än fyra 
läsår 

SL 19: 17   Rektor Gysär 

17.8 Beslut om antalet undervisningstimmar för 
varje kurs/ämnesområde, gymnasie-
särskolearbetet samt fördelning av 
undervisningstiden över läsåren.  

GyF 4: 22   Rektor Gysär 

17.9 Beslut om vilka kurser som ska erbjudas i 
individuellt val 

GyF 4: 7a  Rektor Gysär 

17.10 Beslut att byta APL mot motsvarande 
utbildning förlagd i skolan mm 

GyF 4: 13  Rektor Gysär 

17.11 Bedömning av om den som sökt individuellt 
program har förutsättningar att följa 
undervisningen på nationellt program 

SL 19: 29  

 3 st.  

Avser 
avlämnande 
rektor  

Rektor för 
Grundsärskola 

17.12 Beslut om att ansöka till Skolverket om att 
anordna särskild variant inom nationellt 
program  

SL 19: 8  Förvaltningschef 
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DELEGATIONSORDNING 
UTBILDNINGSNÄMNDEN 

 

KOMMUNAL VUXENUTBILDNING, SL KAPITEL 20  
(kommunal vuxenutbildning på grundläggande nivå, kommunal vuxenutbildning på gymnasial nivå 
och kommunal vuxenutbildning i svenska för invandrare) 
 

18 Aktuell lagtext/delegerad arbetsuppgift Lagrum Kommentar Delegat 

18.1 Beslut om mottagande till kommunal 
vuxenutbildning på grundläggande nivå (13 §) 
och yttrande över ansökan till sådan utbildning 
i annan kommun (14 §) 

SL 20: 13-14  Beslut enligt 20 
kap. 14 § SL är 
överklagbart till 
ÖKN.  

Rektor 

18.2 Mottagande av elev till utbildning på 
gymnasial nivå 

SL 20: 22  Överklagbart till 
ÖKN.  

Rektor 

18.3 Avlämna yttrande över ansökan till kommunal 
vuxenutbildning på gymnasial nivå i annan 
kommun samt yttrande om kommunen åtar sig 
att svara för kostnaderna 

SL 20: 21  Beslut i fråga om 
åtagande om 
interkommunal 
ersättning enligt 
20 kap. 21 § 
tredje stycket är 
överklagbart till 
ÖKN.  

Rektor 

18.4 Beslut om upphörande av utbildning för elev 
på kommunal vuxenutbildning (grundläggande 
nivå/gymnasial nivå/SFI) eller på nytt bereda 
sådan utbildning 

SL 20: 9  Överklagbart till 
ÖKN 

Rektor 

18.5 Beslut om mottagande till SFI  SL 20: 33  Överklagbart till 
ÖKN.  

Rektor 

18.6 Beslut om minskning av undervisningens 
omfattning inom SFI om eleven begär det och 
det är förenligt med utbildningens syfte 

SL 20: 24   Rektor 

18.7 Beslut om mottagande av elev  SL 21: 7  Överklagbart till 
ÖKN.  

Rektor 

18.8 Beslut om upphörande av utbildning eller på 
nytt bereda sådan utbildning 

SL 21: 9  Överklagbart till 
ÖKN.  

Rektor 
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Gymnasieskola/
vuxenutbildning

Gymnasieskolan Knut 
Hahn 1

Gymnasieskolan Knut 
Hahn 2

Gymnasieskolan Knut 
Hahn 3

Gymnasieskolan Knut 
Hahn 4, Flygteknik

Gymnasiesärskolan 
Sjöarpsskolan

Blekinge 
Naturbruksgymnasium

Hoby Lant - och 
Skogsbruksenhet

Komvux gymnasial nivå, 
Särvux

Komvux grundläggande, 
SFI

Samhällskommunikation, 
BIU

Ronneby 
Kunskapskälla

Personal
Teknisk samordnare 
Pontus Andersson

Utbildningshandläggare
Ulrica Arnoldsson

Verksamhetsutvecklare
Åsa Direnius

Verksamhetschef
Ronny Mattsson
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Höja kompetensnivån i Ronneby och Blekinge, med 

fokus på arbetslivets behov. 

Komplettera andra utbildningsaktörer i länet, aldrig 

konkurrera.

Samarbete sker med andra utbildningsanordnare för 

att erbjuda utbildningar.

�$
�G

�G
�R

���
6�

L�
J�

Q
���

–�
'��

�Q
�X

�P
�P

�H
�U

���
���

���
G

�H
�E

���
���

���
���

�H
�G

�G
���

���
�H

���
��D

���
���

���
���

���
��H

���
��I

���
F

�E
�D



Målgruppen för Ronneby Kunskapskälla är individer som 

står nära eller finns på arbetsmarknaden. Personer som 

vill vidareutbilda sig och/eller karriärväxla.

Indirekt målgrupp är arbetsgivare i Ronneby och Blekinge 

som är i behov av kvalificerad arbetskraft.
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Högskola Förskollärarprogrammet
Intag HT22, HT23 och HT24

Ledarskap
Fristående kurs HT23

Konflikter och konflikthantering
Fristående kurs VT22

Arbetsterapeutprogrammet
Planerat första intag HT24

Grundlärare i fritidshem
Eventuellt första intag HT24 eller HT25
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Framtagning av anpassat 
utbildningsinnehåll

Utbildning som matchar 
de faktiska behoven

Arbetsgivare Utbildnings-
anordnare

Behov

Behov

Behov

Kompetens

Behovsinventering och 
kartläggning

Yrkeshögskola
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OMSÖK

Byggproduktionsledare ROT

Programvarutestare

Redovisningsekonom

NYA UTBILDNINGAR

Fastighetstekniker

Systemutvecklare .NET

IT- säkerhetstekniker

Javautvecklare

Kyl - och värmepumpstekniker
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Uppdragsutbildning

För yrkesverksamma

Hjälp till arbetsgivare när det finns behov

Samordning för kostnadseffektivitet
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70

Ronnebybor

Registrerade
studenter

136

Studentantal
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15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25

Antal studenter över tid

HÖGSKOLA YH DISTANSSTUDENTER
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Tentamen

102

28

129

184
165 159

HT 20 VT21 HT21 VT22 HT22 VT23
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Utbildningssamarbete

Tentamensamarbete

Sveriges lantbruksuniversitet, SLU

Högskolan i Gävle

Umeå universitet

Luleå universitet

KYH

BYN

INSU

Campus Nyköping
Linköpings universitet

Nova Utbildning

Yrkeshögskolan Syd Olofström

Linnéuniversitetet

Högskolan Kristianstad

FEI

Högskolan Halmstad

TUC

Jönköping University

Högskolan i väst

Karlstads universitet

Dalarnas universitet

Mittuniversitetet

Blekinge Tekniska Högskola

University of Akureyri
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Variation från år till år

Ingen bra samarbetspart = ingen 
utbildning

Inget mandat i övergripande 
kvalitetsprocessen

Låg kännedom bland länsinvånarna

Bristande kunskap om 
yrkeshögskolesystemet

Utmaningar
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Studieplatser i samverkan med vuxenutbildningen.

VFU- samordning för alla kommunens verksamheter.

Utbildningsmässa för lärosäten från hela landet.

Forskning och utveckling i samarbete med lärosäten.

Öppna föreläsningar för allmänheten. 

Kontaktyta för näringsliv och företagande.

Coworkingspace för distansarbetare.

Möjligheter
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Tack
Ronny Mattsson

ronny.mattsson@edu.ronneby.se 
0457-618362

Åsa Direnius
asa.direnius@edu.ronneby.se 
0457-618802
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SFI

2023-05-17

Sida 12

Spår 1 2 3
Kurs A
Kurs B B
Kurs C C C
Kurs D D D
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Särskild utbildning för vuxna
(Komvux som anpassad utbildning)

Liten verksamhet. 2 elever (12)

Pandemin påverkat.

Kurser på grundläggande nivå och gymnasialnivå erbjuds.

2023-05-17

Sida 17
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Tack
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Minns ni tiden före 
etableringsreformen?
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Den flykting som kommer hit ska känna sig välkommen, känna sig trygg och erbjudas 
utbildning som håller hög kvalitet. För då kan hen göra de val som gynnar en själv, sin familj 

och det svenska samhället.
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Samhällsorienteringens 8 moment
1. Att komma till Sverige
2. Att bo i Sverige
3. Att försörja sig och utvecklas i Sverige
4. Individens rättigheter och skyldigheter
5. Att bilda familj och leva med barn i Sverige
6. Att påverka i Sverige
7. Att vårda sin hälsa i Sverige
8. Att åldras i Sverige
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Boskola
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Hälsokommunikation
•Alkohol
•Allergi
•Egenvård
•Hiv STI   
•Kvinnlig hälsa
•Kost och motion
•Manlig hälsa
•Mödra - och 

barnhälsovård
•Narkotika
•Sjuk - och 

hälsovårdssystemet
•Stress
•Tandhälsa
•Tobak
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Varför fjärrundervisning?

•Tillgänglighet

•Likvärdighet

•Kostnadseffektivitet
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EMIN
Europeiska Migrations - och Integrationsnätet

Projektmål
• Fortsätta tillhandahålla skräddarsydda integrationsåtgärder till 

målgruppen

• Öka kunskapen om plattformen hos potentiella ägare och förvaltare

• Utreda förutsättningar för ett långsiktigt ägarskap och förvaltning 
av plattformen. 
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