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1 Forenklad forvaltningsberattelse

1.1 Handelser av vasentlig betydelse

1.2 Forvantad utveckling avseende ekonomi och verksamhet utifran malen
om god ekonomisk hushallning

Kommunkoncernen redovisar for rapportperioden ett resultat pa 155,1 mkr, att jamféras med 98,4 mkr
motsvarande period 2021. Helarsprognosen ger ett resultat pa ca 75,4 mkr.

Kommunens resultat for perioden ger en positiv fordndring av eget kapital med 135,5 (83,5) mkr. For
skatteintékter och ordinarie statsbidrag ger prognosen ett dverskott pa 45,2 mkr. Socialndimnden har
kunnat resultatfora 16,5 mkr av ej forbrukat statsbidrag for ensamkommande barn, vilket paverkat
Socialndmndens resultat positivt.

Prognosen for kommunen indikerar pa ett positivt resultat for helaret pa ca 46,6 mkr. Det budgeterade
resultatet var 2,7 mkr, vilket innebér en positiv budgetavvikelse pé 43,8 mkr.

Som framgar av denna rapport indikerar prognosen for kommunens resultat en positiv budgetavvikelse
pa 43,8 mkr. Prognostiserat resultat for helaret motsvarar ca 2,3 % av skatteintdkter och
kommunalekonomisk utjamning. Méalvérdet for 2022 &r 2%, vilket innebér att malvérdet uppnas.

Pa ndmndsniva indikerar prognosen att Vard- och Omsorgsnidmnden, Socialnimnden samt
Utbildningsndmnden kommer att forbruka mer medel &n tilldelad ekonomisk resurs.
Kommunstyrelsen, Miljé- och Byggnadsnimnden, Overformyndarnimnden samt Teknik, Fritid- och
Kulturndmnden redovisar dverskott jamfort med budget. Namndernas totala budgetavvikelse blir
ddrmed -35,1 mkr.

1.2.1 Skatteintakter, statsbidrag och andra centrala konton

Centrala konton uppvisar i helarsprognosen ett budgetmaissigt dverskott pa ca 79,0 mkr.

For skatteintdkter och ordinarie statsbidrag ger prognosen ett 6verskott pa 45,2 mkr. Sveriges
Kommuner och Landstings prognos (augusti 2022) ligger till grund for skatteunderlagets utveckling.
Jamfort med aprils prognos dr den viktigaste fordndringen att man nu rdknar med starkare nominell
skatteunderlagstillvaxt under hela prognosperioden, men att kdpkraften &r kraftigt nedreviderad
speciellt 2023-2024. Detta beror pa en hogre allmén prisuppgéng och effekten pa virderingen av
pensionsskulden som Okat prisbasbelopp innebér. Den starkare skatteunderlagstillvéxten fram till 2025
beror framforallt pa att prognosen for Ionesumman samt pensionsinkomster dr uppreviderad, bl a till
foljd av beslutet om hojd garantipension samt den hogre inflationsprognosen.

Forbundets slutavrakning for 2021 ér uppjusterad jamfort med december 2021, vilket innebér att
prognosen for slutavrakningen 2021 berdknas till 1 502 kronor per invénare 2020. Ddrmed uppstér en
positiv korrigeringspost pa 359 kronor per invanare den 1/11 2020. Prognosen for slutavriakningen
2022 &r positiv och uppgér till 1 038 kronor per invanare den 1.11 2021. Utdver detta har kommunen
dven fétt statsbidrag om 10,2 (9,6) mkr for hogt flyktingmottagande, 6,5 mkr till stod for sarskilda
utmaningar samt 0,6 mkr till stdd for 6kade kostnader for finansiering. Kommunen har fatt 2 (3,6) mkr
i generella statsbidrag avseende Skolmiljarden samt 0,7 mkr avseende Utdkad bemanning av
sjukskdterskor pa sdrskilda boenden.

De centrala kontona for personalomkostnader beriiknas ge ett dverskott pa ca 12,6 mkr. Overskottet
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beror framforallt pa légre pensionskostnader jaimfort med budget bl a p g a att uttaget PO-paligg varit
nagot hogre dn rekommenderat. Semesterskulden berdknas ej oka lika mycket som budgeterats, och
berdknas ddrmed bli ca 3,3 mkr ldgre 4n budget.

Kommunens pensionsskuld inkl sérskild 16neskatt 6kade totalt med 6,2 mkr per 20220831.
Ansvarsforbindelsen (avseende pension intjanad fore 1998) inkl sdrskild 16neskatt sjonk med 7,5 mkr
till 534,1 mkr.

Medel avsatta for personalkostnadsokningar, huvudsakligen lonerevisioner, berdknas ldmna ett
overskott om 5,5 mkr.

For finansiella poster inklusive internridnta berdknas utfallet till +1,3 mkr jamfort med budget.
Riksbankens styrrénta, repordntan, som paverkar den rorliga réantan har varit 0 % sedan den 8:e januari
2020. Fr o m den 4 maj hojde dock Riksbanken sin styrréinta till 0,25 % och fr o m den 6 juli med
ytterligare 0,5 % till 0,75 %. Riksbankens prognos &r att réntan kommer att hojas ytterligare och fr o m
den 21 september har Riksbanken hojt rantan med ytterligare 1 % till 1,75 %. For kommunens del, har
offererade rantenivaer vid senaste laneupphandlingen i augusti fortsatt att stiga jaimfort med maj
ménad. Ett 1an med tre ars kapitalbindning offererades da till ca 1,47 % (0,53 % i maj) rorlig rénta 3
mén Stibor eller 3,28 (2,25 % i maj) fast rdnta. Motsvarande priser i november var -0,096% rorlig
ranta 3 man Stibor resp 0,51 % fast rdnta. Genomsnittlig kostnadsrianta for kommunen och perioden
har varit ca 0,3 %. Eftersom 90 % av kommunens 1dn den 31 augusti har rorlig rinta eller bunden rinta
hogst tre manader, s kommer de hdjda rantenivderna att 16pande fa genomslag i laneportfdljen.
Finansiella kostnader berdknas bli ca 1,3 mkr hogre dn budgeterat. De finansiella intikterna berdknas
dock bli ca 3,6 mkr béttre 4n budget. Detta beror framforallt pa att Kommuninvest lamnat en
overskottsutdelning om ca 1,9 mkr, vilket ej varit budgeterat.

Exploateringsverksamheten ldmnade ett Gverskott om 2,2 mkr for perioden.

Kvarstdende medel for ofdrutsedda utgifter (7,4 mkr) samt extra reserv (7,5 mkr) antas i prognosen
som forbrukade vid arets utgéng.

Reserverna for framtidens skolor berdknas ldmna ett dverskott om 6,4 mkr.

Det kommunala bolaget Ronneby Milj6 och Teknik AB dr sedan nigra &r part i en rttslig provning
avseende PFAS-fororenat dricksvatten. Eventuella ekonomiska konsekvenser for kommunen av ett
rattsligt avgdrande &r inte beaktat i kommunens helarsprognos.

Under 2020 drabbades en fastighet, i vilken kommunen bedrev boende, av en brand. Ett
forsikringsbolag har stillt regresskrav mot kommunen och drendet &r ddrmed inte helt avslutat.
Kommunen har inte beaktat ndgon kostnad i helarsprognosen.

1.2.2 Uppfoljning av strategiska malomraden - kommunfullméaktige

1.2.2.1 Barn och ungas behov

“I En bit pa vig att uppfyllas

Resultat-hur blev det?

Samtliga verksamheter inom kommunkoncernen arbetar for att f& barn och unga mer delaktiga och fa

plats att engagera sig och paverka sin livssituation och kommunen. Forvaltningarnas analys och
uppfoljning fér malomradet finns med som bilaga.
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Pa kommunovergripande nivé har kommunkoncernchefsgruppen en strategisk roll att fatta beslut dar
det behover tas gemensamma grepp inom hela koncernen eller inom flera verksamheter for att na
resultat.

Exempel pa resultat

o  Genomford workshop med politiker och tjanstepersoner hur arbetet med att f4 barn och unga
mer delaktiga och horda. Ett resultat fran workshopen &r att under sommaren 2022 anstilldes
feriearbetande unga kommunutvecklare i syfte att 6ka ungas inflytande. De tog bland annat
fram en rapport med forslag pa &tgérder som ska presenteras for kommunens politiker och
tjdnstepersoner.

e Kommunovergripande barnrittsnétverk.

e Kunskapshdjande insatser om barnkonventionen.

e Implementering och forankring av rutinen for barnrittsbaserade beslutsunderlag.

Analys-varfor?

For att tillgodose barn och ungas behov behdver barn och unga ges mojlighet och uppmuntras till att
bli horda. Genom att strategiskt ta upp fragan skapas en 6kad medvetenhet om att barnperspektivet ska
finnas med i beslut som ror barn.

Atgirder-vad gor vi?
Inspirationsdag i november om barn och ungas delaktighet och inflytande

Verksamheterna ska i sin internkontrollplan for 2023 ha med riskomréde: Processer och rutiner- med
sérskilt fokus pa barnréttsbaserade beslutsunderlag.

Hur har vi arbetat med strategiska styrdokument? Sammanfattning

Fortsatt arbete med implementering och forankring av rutinen for barnrittsbaserade beslut. I planering
och det dagliga arbetet ta stod av exempelvis landsbygdspolitiskt program, hallbarhetsstrategi och
digitaliseringstrategi for att lyfta fram barn och ungas behov och ddarmed ge stdd till verksamheten i
hur man kan gora for att nd kommunens strategiska malomrade.
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Senaste méitning indikatorer

Allmdént hélsotillstand (mycket bra/bra) hos barn ldsdret 2020/2021

I Uifel pojrar 2k £ %) [ Vifel fickor 3k 8

I Uifel flickor 2k 2 (%) [ Uifall pojkar 2k 8 Litfall pojkar gy 1
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Invdnare 0-17 ar i ekonomiskt utsatta hushdll, andel (%) tom 2019

- Litfall Barn med utlandsk bakgrund (%)
I Utfal Barn med svensk bakgrund (%) [ Utfall totatt (%)

1.2.2.2  Attraktiv och trygg livsmiljo for alla

“J Nira att uppfyllas
Resultat-hur blev det?

Samtliga verksamheter inom kommunkoncernen arbetar for att bidra till en attraktiv och trygg
livsmiljo. Forvaltningarnas analys och uppf6ljning for malomradet finns med som bilaga.

Pa kommunovergripande nivé har kommunkoncernchefsgruppen en strategisk roll att fatta beslut dar
det behover tas gemensamma grepp inom hela koncernen eller inom flera verksamheter for att nd
resultat.
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Exempel pa resultat

Nytt fokusomrade trygghet dr uppréttat

Plan klar for utbildning inom hela kommunkoncernen i brottsforebyggande arbete
Platsutveckling i samverkan t ex Projekt Lilla Torg for att skapa nya, trygga motesplatser.
Ansokan om att bli Sveriges bésta landsbyggkommun &r inldmnad.

Forstudie kontaktcenter pagar.

Péborjat arbete med att revidera Sversiktsplanen

I alla detaljplanuppdrag arbetar vi med att bidra till att skapa ett attraktivt Ronneby. Bra
exempel 4r Kilen-parken och de nya bostéderna vid Bjornen 10

Forstudie hur arbetet med implementering och foérankring av viardegrunden och
forhallningssétt ska se ut

Analys-varfor?

I SCB senaste medborgarundersokning ligger kommunens resultat som berér kommunen som helhet
sdmre till &n riket 1 genomsnitt. Kommunkoncernen har att tinka strategiskt och prioritera var
resurserna ska laggas for att gemensamt bidra till mélomradet.

Atgirder-vad gor vi?

Fortsatt arbete med trygghetsfokus

Fordelning av trygghetsmiljonen

Fortsatt arbete med nérlingslivsfokus

Fortsatt arbete med implementering och forankring vardegrund/forhallningsétt
Trygghetsvandringar

Platsbesok med kommunpolis ”Trygg i butik”.

Forstérka och utveckla elnétet for att kunna mota elektrifieringen i samhéllet med
elproduktion och elbilsladdning i forsta hand.

Atgirda brister i kommunens fastighetsbestadnd. Det giller allt ifrin larm for brand och inbrott
till underhall av tak och fasader.

Hur har vi arbetat med strategiska styrdokument? Sammanfattning

Det finns flera styrdokument som ér relevanta for mélomradet. De anvénds som stdd 1 bade det dagliga
arbetet men ocksa i planering for kommande aktiviteter. Exempelvis brottsforebyggande programmet,
verksamhetsplan lokala BRA och Héllbarhetsstrategin.

Senaste métning indikatorer

Utslapp till luft av vixthusgaser totalt 2020, ton CO2-ekv/inv.

Ronneby: 3,29 Riket: 6,07



Ronneby kommun Augusti 2022
Kommunfullmdktige

SCB:s medborgarundersékning 2021. Kommunen som helhet:

SCB medborgaundersdkning 2021 - Kommunen som helhet

Rekommendera andra som inte bor har att flytta hit r
Maojlighet till insyn och inflytande dver kommunens beslut och r
verksamheter
Kommunen skéter sina clika werksamheter —
Kommunen som en plats att bo och leva pa _

0 10 20 30 a0 50 60 70 80 90 100

W Riket W Anderl positiva Ronneby

1.2.2.3 Tillvixt och niringslivssamverkan

“ En bit pa vig att uppfyllas
Resultat-hur blev det?

Samtliga verksamheter inom kommunkoncernen arbetar for att bidra till tillvéxt och
naringslivssamverkan. Forvaltningarnas analys och uppfoljning fér malomradet finns med som bilaga.

Pa kommunovergripande nivé har kommunkoncernchefsgruppen en strategisk roll att fatta beslut dar
det behover tas gemensamma grepp inom hela koncernen eller inom flera verksamheter for att na
resultat.

Exempel

o Fokusomrédde ndringslivsutveckling
Arbete med att binda ihop 6versiktsplanering, planprogram och detaljplaner kopplat till
dimensionerna ekologisk hallbarhet, social hallbarhet och ekonomisk hallbarhet, har pabdrjats
och kommer att visa pa en helhet dir berdrda ansvarsomréden och enheter ar involverade i
tidigt skede.

o Flertalet nya butiker, krogare och andra foretag har etablerats. Det finns 2814 foretag i
Ronneby.

e (Ca 70 nya arbetstillféllen

e Centrumsamverkan, samverkan och dialog kring nya verksamhetsomraden och
bostadsbyggande ér fortsatt hogt.

Analys-varfor?

Effekterna till resultatet nas framforallt genom samverkan. Genom samarbete och samverkan vi
uppnar resultat i tvérfunktionella och dvergripande uppdrag och processer. Pa detta sétt fingar vi upp
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behov, 6nskemaél och idéer fran fler intressenter och far pé sa vis béttre effekt pa det vi genomfor.
Atgirder-vad gor vi?

e Etablera ett strategisk planeringsform bestdende av tjénstepersoner fran alla delar av
samhillsbyggnadsprocessen.

Fortsatt arbete med att ta emot elever och praktikanter i verksamheterna

Séanka troskeln till arbetsmarknaden genom att erbjuda arbetstraning och LIA-praktik.
Bidra till tillvdxt genom néra samarbete med néringsliv, foretag, etablerare, medborgare.
BID Tillsammans for Ronneby med fokus pa centrum t ex Projekt Lilla Torg

Utveckla besdksndringen

Nya detaljplaner for mark i attraktiva lagen

Hur har vi arbetat med strategiska styrdokument? Sammanfattning

Flertalet av de strategiska styrdokumenten har en naturlig koppling till vért dagliga arbete. Exempel &ar
néringslivsprogram, landsbygdspolitiskt program, digitaliseringstrategi och hallbarhetsstrategi.

Senaste méitning indikatorer

Foretagarnas sammanfattande omdome angdende foretagsklimatet i kommunen 2021, skala 1-6
Ronneby: 3,38 Malvirde: 3,8

Invdnare 17-24 ar som varken arbetar eller studerar 2020, andel (%)

Ronneby: 9,99 Riket: 8,55

Arbetsloshet 16-64 dr 2021, andel (%) av registerbaserad arbetskraft

Ronneby: 11,8 Riket: 7,2

1.2.2.4 Ekonomi i balans for en hallbar utveckling

“J Nira att uppfyllas
Resultat-hur blev det?

Samtliga verksamheter inom kommunkoncernen arbetar for att bidra till ekonomi i balans for hallbar
utveckling. Forvaltningarnas analys och uppf6ljning for mélomradet finns med som bilaga.

P& kommunovergripande niva har kommunkoncernchefsgruppen en strategisk roll att fatta beslut dar
det behover tas gemensamma grepp inom hela koncernen eller inom flera verksamheter for att na
resultat.

Exempel

e Fokusomréde digitalisering

o [ Héllbarhetsstrategi for Ronneby kommun 2022-2025, antagen i kommunfullmaiktige, skapar
vi bra forutséttningar for att vi inom kommunkoncernen arbetar tillsammans for en héllbar
framtid for alla som bor, lever och verkar i Ronneby kommun idag och i framtiden. Ekonomi i
balans &r bade en forutséttning for och en effekt av hallbar utveckling.
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e Bittre upphandling och digitalisering av processer.

e Lokal och regional samverkan for kostnadseffektiva utvecklingsprojekt och
marknadsforing/kommunikation.

e Prognosen for helaret 2022 visar pa ett plusresultat pa drygt 46 mkr, vilket dr néstan 44 mkr
béttre 4n budget. Med detta som beddmningsgrund anges ekonomin vara i balans.

Analys-varfor?

Det dr en utmaning att arbeta pa ett dvergripande perspektiv med att effektivisera arbetssétt for en
hallbar ekonomisk hushallning. Ofta innebéar forbattringsprojekt initialt en 6kad kostnad innan
verksamheterna kan ridkna hem effektiviseringsvinster.

I de flesta fall handlar det i grund och botten om att

e {Oka kvaliteten i verksamhetens grunduppdrag
e frigora tid fOr att gora rétt frén borjan
o skapa utrymme att utveckla grunduppdraget genom att arbeta med stindiga forbattringar.

Framst dr det skatteintékter och statsbidrag som har blivit mycket béttre 4n beréknat, ca +45 mkr
berdknas for helaret. Prognosen for centrala konton/finansiering totalt dr +79 mkr béttre dn budget.
Namnderna prognostiserar tillsammans -35 mkr sémre dn budgeterat. Framst dr det vard- och
omsorgsforvaltningen som uppvisar stérre minusresultat. Socialndmnden har realiserat
engédngsintikter i sitt helarsresultat med 16 mkr och beréknar -5 mkr pa helaret. Utan denna realisering
skulle resultatet vara ca -21 mkr.

Atgiirder-vad gor vi?

Fortsatt samverkan lokalt och regionalt.

Fortsatt arbete for battre upphandling.

Fortsitta digitalisering av processer.

Fortsatt arbete med uppf6ljning av arbetssitt och budget.

Planerad workshop i1 host med analys av resultat och identifiera atgérder.
Risk och omvérldsanalys bl.a. med tanke pa el, inflation och kriget i Ukraina.

Hur har vi arbetat med strategiska styrdokument? Sammanfattning

Budgeten ér ett styrdokument i sig och foljs upp med regelbundenhet av budgetansvariga och tertialvis
av kommunfullméaktige.

Andra styrdokument som &r relevanta for mélomradet dr exempelvis digitaliseringstrategi och
héllbarhetsstrategi. De anvénds som stdd i bdde det dagliga arbetet men ocksé i planering for
kommande aktiviteter.

Senaste méitning indikatorer

Arets resultat som andel av skatt & generella statsbidrag kommun 2021, (%)

Ronneby: 3,3% (mal 2021 2%) Riket: 6,31%

Skulder totalt kommunkoncern 2021, kr/inv

Ronneby: 100 337,81 Riket: 83 714,42
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1.2.2.5 Attraktiv arbetsgivare

“I En bit pa vig att uppfyllas
Resultat-hur blev det?

Samtliga verksamheter inom kommunkoncernen arbetar for att bidra till att vara en attraktiv
arbetsgivare. Forvaltningarnas analys och uppf6ljning for malomradet finns med som bilaga.

Pa kommunévergripande nivé har kommunkoncernchefsgruppen en strategisk roll att fatta beslut dar
det behover tas gemensamma grepp inom hela koncernen eller inom flera verksamheter for att na
resultat.

Exempel

Fokusomrade kompetensforsorjning

Visat pa goda exempel pa var hemsida och vért intranit.

Kompetensutveckling pa chefsdagar i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Inom vissa verksamheter har kompetensutveckling genomforts for att stdlla om och behalla
medarbetare.

Arbete med néra arbetsledning och trygghet pé arbetsplatsen.

e En kompetensforsorjningsstrategi ar framtagen. Den och kompletterande handlingsplaner blir
ett stod och standardiserar arbetsséttet med kompetensforsorjning for verksamheterna inom
kommunkoncernen.

e Forstudie genomford avseende hur implementering och forankring av viardegrund och
forhallningssétt kan se ut.

Analys-varfor?

Kompetensforsorjningen &r en av vara mest kritiska omrdden framover. For att lyckas méste vi jobba
med strategi for att mota kompetensutmaningen dér stort fokus ar att utveckla och behélla redan
anstéllda i kombination med A R U B A (Attrahera - Rekrytera - Utveckla - Behélla - Avveckla
kompetens). Vi jobbar dagligdags med detta men behdver ha fokus pa att vi gor rétt saker.

Inom flera verksamheter finns specialistfunktioner dér det inte finns ndgon naturlig erséttare.
Kommunen som helhet paverkas ocksé av hur politiken verkar och framstélls i media. Likasa paverkas
kommunen vid rekrytering av att ldnet r litet och att Ronneby konkurrerar om arbetskraften. Dessa
delar och méanga fler gor att arbetet for att kommunen ska vara en attraktiv arbetsgivare &r stdndigt
pagéende.

Atgirder-vad gor vi?

e Kompetensutveckling for att stélla om och behélla medarbetare.

e En handlingsplan for att méta kompetensutmaningen haller pa att tas fram for Ronneby
kommun. I den kommer aktiviteter framga som vi behover jobba med fram till 2512, samt
vem som dr ansvarig for dem.

Vara goda ambassadorer for var arbetsplats i sociala medier.

Fortsatt lyfta fram goda exempel pa hemsidan och vart intranét.

Implementera viardegrund och forhallningsétt.

Fortsatt arbete med det systematiska arbetsmiljoarbetet.

10
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Hur har vi arbetat med strategiska styrdokument? Sammanfattning

Det finns flera styrdokument som ar relevanta for malomradet. De anvédnds som stod i bade det dagliga
arbetet men ocksa 1 planering for kommande aktiviteter. Exempelvis hallbarhetsstrategin,
kompetensforsorjningsstrategi, hallbart arbetsliv, digitaliseringstrategi.

Senaste métning indikatorer
Medarbetarengagemang (HME) totalt kommunen 2020 - Totalindex

Ronneby: 77,17 (hogre resultat 4n 2019) Riket: 79 (ovdgt medel)

1.3 Balanskrav

Balanskravsresultat Mkr
Arets prognostiserade resultat 46,6
Samtliga realisationsvinster 0
Arets prognostiserade resultat efter balanskravsjusteringar 46,6
Medel till resultatutjamningsreserv 0
Medel fran resultatutjamningsreserv 0
Arets prognostiserade balanskravsresultat 46,6

Kommunen har inget balanskravsresultat fran tidigare ar att reglera. Befintlig resultatutjdmningsreserv
specificeras i balansrdkningen under eget kapital. Totalt uppgar reserven till 80,0 mkr.

1.4 Drifts- och investeringsredovisning

1.4.1 Namnderna

Némnderna redovisar sammantaget en negativ prognostiserad budgetavvikelse pa 35,1 mkr.

Vérd- och omsorgsnamnden redovisar i sin prognos for 2022 ett underskott om 26,8 mkr, motsvarande
6,7 % av nettokostnaden. Verksamheten hade en tung start pa éret d4 pandemin orsakade stora
personalbortfall med hoga kostnader for sjuk- och vikarie- och dvertidserséttningar. Volymen
hemtjénsttimmar fortsitter att 6ka vilket genererar ett underskott for denna posten. En utredning har
gjorts kopplat till orsaken till kningen av hemtjansttimmar och forslag pé atgarder har borjat
genomforas. Aven verksamheten vérd- och omsorgsboende bidrar till underskottet. Befintlig budget
berdknas ricka till en beldggningsgrad pa ca 94 %, medan beldggningsgraden i augusti var 96,15 % for
somatik och 98,47 % for demens. Utover detta beror underskottet bl a pa semesterutbetalning kopplat
till nya regler géllande antalet sparade dagar som varje medarbetare far ha, kop av hemtjénsttimmar
och boendedygn, 6kade drivmedelskostnader, 6kade kostnader for skyddsmaterial samt sdnkt ram om
2 mkr kopplat till inférande av inkdpsenhet och e-handel.

Socialnimndens prognos visar pa ett underskott om 5,1 mkr, motsvarande 1,6 % av nettokostnaden.
Det prognostiserade underskottet beror fraimst pa placeringskostnader for vuxna i behov av skydd samt
for personer med allvarlig beroendeproblematik, kostnader for personlig assistans samt for ekonomiskt
bistand. Genomgéang av framtida kostnader och intikter for ensamkommande barn visar pé ett
overskott, vilket innebar att Socialndmnden har kunnat resultatfoéra 16,5 mkr av ej forbrukat
statsbidrag for ensamkommande barn. Bland atgédrder som vidtas kan ndmnas aktivt arbete med
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resursfordelning inom korttidsverksamheten samt sysselséttningen, aktivt arbete med
bemanningsplanering, jourfamiljehem som alternativ till akuta HVB-placeringar samt riktade insatser
mot misstinkt bidragsfusk genom systematiska kontroller.

Utbildningsndmndens helarsprognos visar pa ett underskott om 8,2 mkr, motsvarande 1,0 % av
nettokostnaden. Prognosen dr dock en forbéattring jamfort med Tertial 1. Resultatet for forskolan,
gymnasieskolan och vuxenutbildningen har forbéttrats bl a beroende pa ej tillsatta vakanta tjénster,
erhallna statsbidrag samt utokat antal utbildningsplatser inom vuxenutbildningen. Inom grundskolan ar
dock underskottet fortfarande stort framforallt beroende pé elever i stora behov av stodinsatser. De
tidigare besparingarna om 14,5 mkr samt den sedan sommaren tillkommande besparingen for en
strategisk inkdpsenhet om 3,6 mkr finns 1 prognosen och ér en stor del av minusprognosen.

Milj6- och byggnadsnidmndens helarsprognos visar pé ett dverskott om ca 1,1 mkr. Overskottet beror
framfGrallt pa minskade utgifter for bostadsanpassning. Bostadsanpassningen dr dock helt
héndelsestyrd och man ser att antal drenden har 6kat. Miljoenheten beréknas fé ldgre intékter till f6ljd
av personalvakanser. Man berdknar dock att komma upp i full personalstyrka inom kort.

Teknik-, fritid- och kulturnimnden prognostiserar ett dverskott om ca 0,2 mkr. Undantaget
kapitalkostnaderna pekar prognosen dock pa ett underskott om ca 7,4 mkr. Anledningen till
underskottet exkl kapitalkostnader ar framst 6kade livsmedelskostnader, avsaknaden av driftmedel till
Brunnsbadet, minskade intdkter fran anldggningar, 6kade kostnader for besiktningar samt stigande
kostnader for kontroller och medier till fastigheter och anldggningar. Fastighetsenheten forvaltar ett
aldrande byggnadsbestand dar langsiktigt fastighetsunderhall tidigare har skjutits framat, vilket nu
leder till akutatgérder och dirmed hoga kostnader. Fritid- och kulturenheten prognostiserar ett mindre
overskott framforallt beroende pa ldgre kostnader for fritidsgardsverksamheten till f6ljd av
personalvakanser, samt ett regionalt bidrag fran Konst i Blekinge till Kulturverksamheten.

Kommunstyrelsens prognos visar pa ett dverskott motsvarande 3,5 mkr. Kanslienheten,
Ekonomienheten, Inkdpsenheten, Personalenheten och IT-enheten beréknas ldmna dverskott
framfOrallt beroende pa personalvakanser, senarelédggning av uppgraderingar av system samt att viss
kompetensutveckling och digitalisering kunnat finansieras av tillvaxtverket. Mark- och
exploateringsenheten har erhéllit ett engdngsbelopp om 2,5 mkr avseende intrangserséttning for
Jarnaviks naturreservat, vilket ej varit budgeterat. Prognosen for Kommundirektorens stab visar dock
pa ett underskott om 1,6 mkr. Detta beror framforallt pa att den ohanterade delen av besparingen for en
strategisk inkdpsenhet finns hér. Forvéntad extern intékt for en utredartjénst har dessutom blivit ldgre
dn budgeterat.

1.4.2 Bolagen

AB Ronneby Industrifastigheter redovisar for perioden ett positivt resultat pa 2,5 mkr (1,3 mkr). For
helaret berdknas bolaget kunna na ett positivt resultat pa 1,0 mkr vilket ar 3,0 mkr 14gre &n budget.
Den rddande samhéllssituationen som varit under de senaste tva &ren har en fortsatt paverkan pa
ABRIs rikenskaper. Under 2022 &rs forsta ménader har hyresgéster rapporterat ekonomiska
svarigheter. En av bolagets storre hyresgister limnade in sin kunkursansdkan i bérjan av maj och detta
paverkar bolagets resultat betydligt. Prognosen avseende intdkterna har justerats ned med 1,7 mkr och
kostnadsmassan okats med 1,3 mkr. Resultatet per 31 augusti ligger cirka 0,5 mkr lidgre &n budget.
Kundforluster pa 1,9 mkr mots av minskade personalkostnader och rintekostnader. Ovriga kostnader
ligger 1 niva med budget.

AB Ronnebyhus redovisar for perioden ett positivt resultat pa 17,2 (+10,8) mkr. Helarsresultatet
forvintas bli positivt, 11,6 mkr. Budgeterat resultat var 5,0 mkr. Outhyrda ldgenheter 6verstiger
budget med ca 1 mkr. Detta beror till viss del pa en hogre takt vid tdmning av de fastigheter dar
omfattande renoveringar ska goras. Det beror dven pa en hogre omfattning av renovering vid uppsagda
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lagenheter samt 6kade vakanser. Driftskostnaderna ar ldgre &n budget p.g.a. att den individuella
elmétningen ar fordrjd. Underhallskostnaderna kommer 6verstiga budget framst p.g.a. 6kade
renoveringar av ytskikt. Kostnader for personalkostnader understiger budget p.g.a. vakanta tjanster.
Administrationskostnader understiger frimst p.g.a. att investeringar i programvaror skjuts pa
framtiden. Ombyggnation av ldgenheter i Eringsboda befaras medftra en nedskrivning. Finansnettot
berdknas ligga nagot 6ver budget med anledning av rantemarknadens fordndringar.

Ronneby Milj6 och Teknik AB redovisar for perioden ett positivt resultat pa 4,0 (5,8) mkr. Bolagets
helérsprognos anges till 19,3 mkr, vilket dr 15 mkr béttre 4n budget. Rorelsegrenen Elnéts resultat
berdknas bli 0,5 mkr i enlighet med budget. Verksamheten kommer foresld ny hojning av
overforingsavgiften frdn den 1 januari vilken avser kostnadstackning av dkade drift och
underhallskostnader samt planerad kostnadshéjning av E.ON:s 6verliggande nit. Rorelsegrenen
Fjarrvarmes helarsresultat berdknas bli 16 mkr béttre d4n budget framforallt beroende pa forséljning av
utsldppsritter. Rorelsegrenen Vatten och avlopp beréknas ldmna ett helarsresultat om —5,1 mkr vilket
ar enligt budget. Rorelsegrenen Renhallnings helarsresultat berdknas bli ca -2,1 mkr vilket &r 2 mkr
simre 4n budget. Kostnader for drivmedel och briinsle har 6kat med 0,9 mkr under aret. Aven
forbranningskostnaden for brannbart hushallsavfall har 6kat. Resultatet for rorelsegrenen IT-bredband
prognostiseras till ett helarsresultat om 3,8 mkr vilket &r 1 mkr bittre &n budget. Investeringarna ligger
lite efter planerad budget for 2022 beroende pa att fortdtningsarbetet pa framst landsbygden inte startat
fullt ut an. Delvis beror detta pa brist pa switchar dir leveranstiden varit langre 4n normalt, en annan
orsak dr avvaktan pa beslut gillande anslutningskostnaden framst for fritidshus.

Ronneby Miljéteknik Energi AB:s syfte ér att bedriva sméskalig elproduktion, bl a med turbiner
installerade vid varmeverken i Ronneby och Brikne-Hoby. Bolagets verksamhet bestar av
elproduktion frén tva turbiner och tvé solcellsanlédggningar. Bolaget redovisar for perioden ett positivt
resultat om 84 (-40) tkr. Prognosen for helaret berdknas ge ett positivt resultat om 125 tkr.

1.4.3 Investeringsverksamheten

Kommunkoncernens investeringsutgift uppgér for perioden till 245 (287) mkr. Fér kommunen ar
siffran 144 (158) mkr. Prognosen for rdkenskapsarets totala investeringsutgift i kommunen beréknas
till ca 259 mkr, att jimforas med budgeterade 393 mkr inkl kompletteringsbudget. For
kommunkoncernen bedoms helérsprognosen till 488 mkr.

Periodens storsta investeringsobjekt dr: Framtidens skolor, 91,1 mkr.

AB Ronneby Industrifastigheter har under perioden investerat for 12,3 mkr. Totalt berdknas 2022 érs
investeringsutgift uppga till 25 mkr. Investeringsobjekten bestar huvudsakligen av lokalanpassningar i
bolagets fastigheter.

AB Ronnebyhus har under perioden investerat for ca 17,4 mkr. For hela aret berdknas investeringarna
uppga till 22,4 mkr. Prognosens storsta investeringsprojekt berdknas bli ombyggnation av lagenheter i
Eringsboda.

Ronneby Milj6 och Teknik AB har under perioden investerat for 70,7 mkr. For hela &ret berdknas
investeringarna uppga till ca 181,9 mkr. Budgeterade investeringar var 237,9 mkr. Reduceringen mot
budget beror framforallt pa att ett antal storre projekt inom VA-verksamheten drar ut pé tiden.
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2 Ekonomisk redovisning - kommun och kommunkoncern

2.1 Redovisningsprinciper

Inga forédndringar av redovisningsprinciper sedan senaste rsbokslut.

2.2 Resultatrakning

Mkr Kommunen Kommunkoncernen
Budget Prognos

22-08-31 21-08-31 2022 2022 22-08-31 21-08-31
Verksamhetens intakter 313,4 305,7 420,1 469,6 620,1 596,6
Verksamhetens kostnader -1522,4 -1494,0 -2 3454 -2413,2 -1708,8 -1 668,0
Avskrivningar -60,4 -59,9 -109,8 -103,1 -142,1 -138,1
Verksamhetens nettokostnader -1 269,4 -1248,2 -2 035,1 -2 046,7 -1230,8 -1209,5
Skatteintakter 917,2 870,1 1320,6 1374,0 917,2 870,1
Generella statsbidrag och utjamning 478,9 452,4 712,3 710,3 478,9 452,4
Verksamhetens resultat 126,7 74,3 -2,2 37,6 165,3 113,0
Finansiella intakter 12,2 10,7 8,0 15,8 2,3 0,9
Finansiella kostnader -3,4 -1,5 -3,1 -6,8 -12,5 -15,5
Resultat fore extraordinara poster 135,5 83,5 2,7 46,6 155,1 98,4

Extra ordinara intakter
Extraordinara kostnader
RESULTAT 135,5 83,5 2,7 46,6 155,1 98,4

14



Ronneby kommun Augusti 2022

Kommunfullmdktige

2.2.1 Uppfoljningsrapport per 31/8 for kommunen
NAMNDERNA (tkr) Budget  Utfall 30/4  Utfall 31/8 P’°ﬁgl‘;sr Avvikelse
Kommunstyrelsen 145 861 43173 89 118 142 327 3534
Revision 1583 192 543 1583 0
Miljé- och byggnadsnamnden 14 131 3498 7 809 12 986 1145
Teknik, fritid och kulturnamnden 234 822 67 198 142 132 234 589 233
Utbildningsnamnden 838 868 267 220 551 299 847 097 -8 229
Vard- och omsorgsndmnden 400 559 137 642 289 523 427 318 -26 759
Socialndmnden 326 940 100 027 211 636 332 047 -5 107
Overférmyndarnamnden 4751 1504 3075 4707 44
Namndernas nettokostnad 1967 515 620 454 1295135 2002 654 -35139
CENTRALA KONTON (tkr) Budget  Utfall 30/4  Utfall 31/8 P’°ﬂ;‘|‘;‘? Avvikelse
Skatteintakter -1 316 923 -450 531 -913 530 -1 370 295 53 372
Generella statsbidrag -696 354 -229 390 -458 780 -688 171 -8 183
Mellankommunal utjamning -3 666 -1222 -3 666 -3 666 0
Bidrag hogt flyktingmottagande -10 000 -10 225 -10 225 -10 225 225
Bidrag stod for sarskilda utmaningar -6 000 -6 539 -6 539 -6 539 539
E;c;r:sgi;ticr)]g p.g.a. 6kade kostn for 587 587 587
Tillf stéd Ukraina boende -802 -802 802
Medel for personalkostnadsokn. 5473 3434 0 0 5473
Semléneskuld 5000 46 823 -38 377 1645 3355
Pensionsutbetalningar inkl slsk 39 000 13 987 27 584 41 095 -2 095
Sankning arb.givaravg aldre o yngre -7 100 -3 298 -7 101 -10 400 3300
Overskott po-paléagg pensioner -3133 -8 356 -12 145 12 145
Foérandr pensionsavs, Raddn.{j. 868 3381 4070 -4 070
Internrénta -16 119 -4172 -8 221 -15 164 -955
Finansiella intakter -8 000 -4 837 -8 036 -11 620 3620
Finansiella kostnader 3100 406 1352 4 441 -1341
Maxtaxa, ianspraktaget SB -5 860 -1 938 -3 876 -5 814 -46
Utdelning fran koncernféretag -4 200 0 -4 200 -4 200 0
Fastighetsaffarer 0
Kundférluster 300 0 -13 300 0
Utrangeringar 16 335 16 335 16 335 16 335 0
Exploatering -806 -1 548 -1 548 1548
Diverse poster -124 -2 076 -2 062 2 062
KS Oférutsedda utgifter 3582 3582 0
Extra reserv 7 500 7 500 0
Reserv 6kade kostn ny forskola Kge (KS) 3424 3424 0
Reserv framtidens skolor (KS) 12 401 6 000 6 401
Reserv samhallsnytta bredband (KS) 6 600 4 800 1800
Reserv Friskvardsbidrag (KS) 1450 1000 450
Extra brottsforebygg aktiviteter (KSAU) 1000 1000 0
Intakt fran balanskonto, nystartsjobb -5 000 -417 -3 333 -5 000 0
KF Oférutsedda utgifter 3 807 3807 0
Summa centrala konton -1 970 250 -634 779 -1 430 614 -2 049 239 78 989
t'ignﬂUNEN UEIEAL (593 G e e Budget  Utfall 30/4  Utfall 31/8 P’°ﬂ;‘|‘;‘? Avvikelse
Namndernas nettokostnad -1 967 515 -620 454 -1295 135 -2 002 654 -35139
Centrala konton 1970 250 634 779 1430614 2 049 239 78 989
KOMMUNENS RESULTAT 2735 14 325 135 479 46 585 43 850
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2.3 Balansrakning
Mkr Kommunen Kommunkoncernen

2022-08-31 2021-12-31 2022-08-31 2021-12-31

TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar 1633 1 565,2 4 039,0 3 949,1
Finansiella anlaggningstillgangar 182,6 180,2 29,1 23,8
SUMMA ANLAGGN.TILLGANGAR 1815,6 17454 4 068,1 3972,9
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Forrad, lager o expl.fastigheter 8,1 10,7 15,7 19,4
Kortfristiga fordringar 231,5 179,1 293,4 312,9
Kassa och bank 75,1 124,9 77,6 125,8
SUMMA OMSATTN.TILLGANGAR 314,7 314,7 386,7 458,1
SUMMA TILLGANGAR 2130,3 2060,1 44548 4431,0
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
EGET KAPITAL
Periodens resultat 135,5 55,7 155,1 107,1
Resultatutjamningsreserv 80,0 80,0 80,0 80,0
Ovrigt eget kapital 760,0 704,3 1207,0 1099,9
SUMMA EGET KAPITAL 975,5 840,0 14421 1287,0
AVSATTNINGAR
Avsattningar for pensioner 115,2 109,0 154,6 146,7
Ovriga avsattningar 42,0 40,9 67,4 67,4
SUMMA AVSATTNINGAR 157,2 149,9 222,0 2141
SKULDER
Langfristiga skulder 552,9 553,3 2309,1 2328,4
Kortfristiga skulder 4447 516,9 481,6 601,5
SUMMA SKULDER 997,6 1070,2 2790,7 2929,9
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2130,3 2060,1 44548 4431,0
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2.4 Kassaflodesanalys

I nedanstéende foljer en forenklad redovisning av periodens kassaflode i kommunen.
Kommunkoncernens kassaflode sammanstalls per 31/8 och 31/12.

Forenklad kassaflodesanalys for rapportperioden

(mkr) Kommunen Kommunkoncernen
Den I6pande verksamheten
Internt tillférda medel 206,3 312,4
Férandring rérelsekapital -122,0 -96,7
84,3 215,7

Investeringsverksamheten

Investeringar -144,2 -244.6
Salda materiella anlaggningstillgangar

Foérandring finansiella anlaggningstillgangar

-144,2 -244,6
Finansieringsverksamheten
Aterbetald utlaning 0,4
Lang- och kortfristig upplaning 9,7 -19,3
10,1 -19,3
FORANDRING KASSAN -49,8 -48,2

33 % av kommunkoncernens lanestock forfaller inom 1 ar. Motsvarande siffra for kommunen ar 45 %.
Kommunens nettolaneskuld uppgick till ca 458 mkr 20220831.

2.5 Finansiella nyckeltal

Nettokostnadens andel av skatteintdkter och statsbidrag (%):

100 -
95

90 -

84

Nyckeltalet redovisas exklusive bolag och visar den andel som nettokostnaderna for verksamheten tar
1 ansprak av de totala skatteintidkterna och generella statsbidragen. Tal 6ver 100 innebér saledes en
forsvagning av kommunens finansiella stillning.
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Soliditet (%), kommunkoncernen

Soliditet (%), kommunen
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Soliditetsmattet visar det egna kapitalet 1 forhallande till de totala tillgangarna. I soliditetsmatten ovan
ingér ej i ansvarsforbindelsen upptagna pensionsforpliktelser.

2.5.1 Koladamatt
o Definition Utfall Ronneby Utfall Ronneby Utfall Ronneby .
el (Kolada) 2021 2020 2019 RIkegzeal
Arets resultat
Arets resultat gmf;':r: ran\;ed
™ som andel av skatteintakter,

11 skatt & o, o o o,
11 enerella generglla 3,28 % 4,05 % 0,63 % 6,31 %
e gtatsbidra statsbidrag och

kommun (g‘l%) utjamning, N
’ kommun. Kalla:
SCB.
Skulder totalt
kommunkoncern
, tkr dividerat
med antal
Skulder totalt invanare totalt
22 kommunkoncer 31/12. Avser 100 337,81 89 376,55 85 159,75 83 714,42
®®%® n, kr/inv summan av
langfristiga och
kortfristiga
skulder. Kalla:
SCB.
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3 Noterl/tillaggsupplysningar
LKBR tillimpas.

Jamforelsestorande poster, generella statsbidrag

Mkr Kommunen Kommunkoncernen
20220831 20210831 20220831 20210831
Skolmiljarden 2 2
Bidrag hogt
flyktingmottagande 10.2 9.6 10.2 9.6

Bidrag till stod for
sarskila utmaningar
Bidrag till stéd for
Okade fin.kostn.
Bidrag Utdkad
bemanning 0,7 0,7
sjukskoterskor

6,5 6,5

0,6 0,6

Statsbidraget for utdkad bemanning av sjukskoterskor pa sérskilda boenden intéktsredovisas med en
jamn fordelning fr o m juni 2022 t o m december 2023 i enlighet med RKR:s bedémning.

Kommunen har 2022 erhallit 14,3 mkr i statsbidrag for att sdkerstilla en god vard och omsorg av dldre
avseende 2022. I enlighet med RKR:s rekommendation klassificeras bidraget som riktat 2022. 2021
erholls samma statsbidrag med 14,4 mkr. 2021 klassificerades dock bidraget 20211231 som generellt i
enlighet med RKR:s rekommendation. 20210831 klassificerades dock bidraget som riktat.

Kommunen erhdll 2021 3,7 mkr i statsbidrag avseende Skolmiljarden. 20211231 klassificerades

bidraget som generellt i enlighet med RKR:s rekommendation. 20210831 klassificerades dock
bidraget som riktat.
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4 Uppfoljning av sjukstatistik for kommunen

Kommunens sjukstatistik tas fram for en period om tolv ménader, 1 september till 31 augusti.
Redovisningen for andra tertialet innefattar arets forsta atta manader. Uppgifterna jamfors med samma
period tre ar bakat i tiden. Samtliga manadsavlonade medarbetare ingar i statistiken; bade tillsvidare-
och visstidsanstillda.

Sammanfattning

Totala sjukfranvaron 1 procent av tillgénglig arbetstid har under perioden 6kat, men skillnader finns
mellan forvaltningarna. Aven andelen langtidsfranvaro (59 dagar) i férhallande till total sjukfranvaro
har dkat och storlek pa 6kningen skiljer sig at mellan férvaltningarna.

Redovisningen av sjukfranvaro i franvarointervall visar att dag 1-14 (korttidsfrénvaro) har okat, dag
15-90 (langtidsfranvaro) har sjunkit samt dag 91- (Iangtidsfranvaro) har dkat. Aven hér finns
variationer mellan férvaltningarna sé redovisning av respektive forvaltning kommer nedan.

Den totala sjukfranvaron i procent av tillgdnglig arbetstid har 6kat inom alla &ldersintervallen (-29 é&r,
30-49 ar samt 50- &r) men storst 6kning finns inom aldersgruppen 50-.

Sett till andelen langtidsfrdnvaro sa har den minskat i gruppen -29 &r och 6kat for grupperna 30-49 ar
samt 50- ar.

Sjukfranvaron i Kommunledningsforvaltningen har okat totalt, men nivén ar lagre an tidigare
miétperioder 2019/2020 samt 2020/2021. Inom f6rvaltningen ser vi en 6kning for bdde mén och
kvinnor, men jamfort med ovriga forvaltningar sa har KLF fortfarande den ldgsta frénvaron.

Andel langtidsfranvaro (59 dagar) av all sjukfranvaro har 6kat stort inom forvaltningen. Nivéan ar dven
mycket hogre in tidigare métperioder. Okningen har endast skett bland kvinnor. Eftersom
sjukfrdnvaron pa forvaltningen totalt ar relativt 1&g s& paverkar ett fatal langtidssjukskrivningar denna
statistik.

Korttidsfranvaron har minskat, med hénvisning till att det inom denna forvaltnings finns storre
mojlighet att arbeta hemma om man &r sjuk. Dag 15-90 har dkat nagot, men den stora 6kningen ser vi
dag 91- och detta harror till enskilda langtidssjukskrivningar.

Milj6 och byggnadsforvaltningen har en relativt stor 6kning av sjukfranvaron totalt och det ar
langtidsfranvaron som har okat; bade dag 15-90 samt dag 91-. Totalt giller 6kningen for bade kvinnor
och mén, men den storsta 6kningen har skett bland mannen. Nivan pa langtidsfranvaro dr hogre dn
tidigare métperioder. Detta harror till enskilda langtidssjukskrivningar vilket i en liten férvaltning
paverkat statistiken.

Korttidsfranvaron har minskat totalt, och hos mdnnen men har 6kat hos kvinnorna.

Sjukfranvaron pa Socialférvaltningen har dkar totalt och det géller for bade kvinnor och mén. Andelen
langtidssjukrivning har 6kat och det framst for mdnnen. Nivaerna ar inte pa sa hoga nivaer som
tidigare métperioder.

Vad giller korttidsfrdnvaron s ser vi en dkning totalt och hos kvinnorna, men en minskning hos
mannen. Vad géller langtidsfranvaron sa har dag 15-90 6kat totalt och hos kvinnorna men har minskat
hos ménnen. Dag 91-har 6kat for bade kvinnor och mén.

Pa Teknik, fritid och kulturférvaltningen ser vi en 6kning av sjukfranvaron for bade kvinnor och mén.
Andelen langtidsfranvaro (59 dagar) har ocksé 6kat och framst hos kvinnorna, men man &r inte uppe
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pa samma niva som tidigare métperioder. Ménnens langtidsfranvaro &r lidgre 4n tidigare métperioder,
medan kvinnornas ar ungefar desamma. Aven Korttidsfranvaron har 6kat nagot.

Langtidsfranvaron, dag 15-90, har minskat for médnnen, men okat for kvinnorna. Dag 91- har okat for
bade mén och kvinnor.

Den totala sjukfranvaron har 6kat pa Utbildningsférvaltningen, fér bade mén och kvinnor. Den 6kar
dven jamfort med tidigare métperioder. Vad géller andel langtidsfranvaro s& okar den négot fran
foregaende ér, men &r ldgre dn tidigare métperioder.

Korttidsfranvaron, dag 1-14 okar for bade méan och kvinnor, medan dag 15-90 &r oféréndrad;
minskning for kvinnor och 6kning f6r mén. Dag 91- ér oforidndrad f6r bdde mén och kvinnor.

Den totala sjukfranvaron pa Véard- och omsorgsférvaltningen har dkat; 6kning f6r kvinnor, men
minskning hos ménnen. Andelen langtidsfranvaro i forhallande till all sjukfranvaro har 6kat, men &r
lagre &n tidigare métperioder. Detta tyder pé att det fortfarande ar korttidsfrdnvaron som 6kar mest.
Andelen langtidsfranvaro har minskat for médnnen, men 6kat hos kvinnorna.

Korttidsfranvaron, dag 1—14, har 6kat nagot for bade kvinnor och mén, men 6kningen é&r liten och den
ligger ganska lika jamfort med tidigare métperioder. Dag 15-90 har minskat for bdde mén och
kvinnor, medan dag 91- har dkat f6r kvinnor och minskat fér ménnen.

Att sjukfranvaron okar paverkas fortfarande av rddande pandemi, med rekommendation att stanna
hemma vid minsta symtom. Att sjukfrénvaron totalt samt andelen korttidsfranvaro okar tyder pé att
medarbetare i verksamheter diar man inte kan arbeta hemma sjukskriver sig vid symtom.

I &rets uppfoljning sa okar andelen l&ngtidsfranvaro nagot igen da andelen korttidsfranvaro inte dkar i
samma takt.

4.1 Tabeller med sjukstatistik

Total sjukfrdinvaro i procent av tillginglig arbetstid

Forvaltning Totalt % Kvinnor % Man %
sep sep sep sep sep sep sep sep sep sep sep sep
2021- 2020- 2019- 2018- 2021- 2020- 2019- 2018- 2021- 2020- 2019- 2018-
aug aug aug aug aug aug aug aug aug aug aug aug
2022 2021 2020 2019 2022 2021 2020 2019 2022 2021 2020 2019
Kommunlednings- 36 24 38 44 45 30 47 52 1,5 1,0 1,9 3,8
forvaltning
Milj6-och — 8,1 5,6 6 4,0 7,5 5,7 4.6 43 9,2 53 8,7 33
Byggnadsférvaltning
Socialférvaltning 9 8,5 7.8 8,1 9,8 9,0 8,2 8,7 7,0 6,6 6,1 55
Teknik, fritid och 6,4 53 57 7,0 8,1 6.2 71 9,0 4.4 4,1 38 4,0
kulturférvaltning
Utbildningsférvaltning 6 55 5,1 5,0 6,5 6,0 5,6 53 4.4 3,9 3,5 4,0
Vérd- och ) 95 8,9 8,5 9,0 10,2 9,3 8,9 9.4 5,2 5,9 47 2,9
omsorgsforvaltning
Totalsumma 6,9 6,4 6,1 6,3 7,8 71 7,0 7,2 4,4 4,2 3,7 3,7
Fordelat pa alder:
-29ar 6,4 6,3 55 5,8 6,7 6,5 6,1 6,3 5,8 5,9 4,2 4,8
30- 49 ar 6,5 6,3 6,3 6,4 7,3 7,2 7,0 7,0 4,3 3,7 3,9 4,3
50 ar - 7,5 6,6 6,6 6,8 8,6 7,2 7,3 7,7 41 4,3 3,8 3,3
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Tabellen ”Total sjukfrinvaro i procent av arbetstid” visar all sjukfranvaro under aktuell period, i
forhallande till den tillgdngliga arbetstiden under perioden. Sjukfranvaron for kommunen som helhet
har okat fran 6,4% till 6,9%. Som jamforelser var medelvérdet 2021 for medlemskommunerna inom
SKR 7,5%.

Sjukfranvaron &dr dven detta ar hogre for kvinnor dn for médn inom samtliga forvaltningar. Att
kvinnorna har hogre sjukfranvarotal &n ménnen stimmer overens med dvriga Sveriges kommuner
enligt SKR:s statistik. For kvinnorna ser vi pa totalen en 6kning av sjukfranvaro inom samtliga
forvaltningar. For ménnen har sjukfranvaron minskat inom Vard och omsorg, men okat i 6vriga
forvaltningar.

Den totala sjukfranvaron har dkat marginellt for aldrarna upp till 49 &r. For aldrarna 6ver 50 ar ar
okningen storre.

Yrkesgrupper dér sjukfranvaron ér hogre &n medelvérdet i kommunen ér:

Underskoéterskor och vardbitraden
Stddassistenter och vardare Socialforvaltningen
Personlig assistans

Arbetshandledare Socialforvaltningen
Socialsekreterare och familjeradgivare
Forskolldrare och barnskdtare

Lérare 1 fritidshem, fritidsledare och elevassistenter
Bibliotek och kultur

Milj6 och halsoskyddsinspektdrer

Ingenjorer Park och gata samt Mark och fastighet
Handl4ggare och administratorer

Kockar och maltidspersonal

Andel langtidsfrdanvaro (60 dgr-) av all sjukfrdnvaro

Forvaltning Totalt % Kvinnor % Man %
sep sep sep sep sep sep sep sep sep sep sep sep
2021- | 2020- | 2019- | 2018- | 2021- | 2020- | 2019- | 2018- | 2021- | 2020- | 2019- | 2018-
aug aug aug aug aug aug aug aug aug aug aug aug

2022 2021 2020 2019 2022 2021 2020 2019 2022 2021 2020 2019

Kommunlednings-

commu 406 | 94| 198| 243 | 452 | 123 | 247| 67| 00| 31 00| 453
foérvaltning

Mijc-och 416 | 315 | 242 | 140 | 313 | 387 | 87| 181 | 558 | 155| 365 | 00
Byggnadsférvaltning

Socialférvaltning 418 | 399 | 517 | 549 | 440 | 434 | 529 | 542 | 335 | 180 | 437 | 590

Teknik, fritid och
kulturférvaltning

Utbildningsforvaltning 30,4 27,5 32,7 38,0 31,3 28,0 32,2 36,7 26,3 24,8 35,5 43,0
Vard och

33,1 22,8 36,1 44,2 40,0 27,6 38,4 42,2 15,6 12,1 30,7 50,6

omsorgsforvaltning 37,3 36,7 40 50,0 39,5 38,5 41,4 50,4 3,6 10,1 0,0 22,6
Totalsumma 34,8 31,4 37,8 45,0 37,1 33,8 38,9 44,8 23,1 17,9 30,7 46,0
Fordelat pa alder:

-29ar 10 14,2 20,3 23,1 11,6 14,9 22,2 24,1 6,3 12,1 10,9 19,0
30-49 ar 34,5 32,8 38,9 48,8 37,6 36,8 40,5 49,0 19,1 9,0 28,1 47,2
50 ar - 40 34,7 M 45,4 40,8 34,9 41,0 44,3 37,0 33,4 41,5 55,9

Tabellen ”Andel lingtidsfranvaro av all sjukfrinvare” visar hur stor andel av all sjukfranvaro som
varar 60 dagar eller langre.

Andel langtidssjukfranvaro har okat fran 31,4 % till 34,8 % under perioden och vi ser en kning for
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bade kvinnor och mén. Langtidssjukskrivningarna inom SKR:s medlemskommuner 2021 var 37,2%.

Total sjukfrdnvaro i procent av arbetstid, indelat i tidsintervall dag 1-14

Forvaltning Totalt % Kvinnor % Man %
sep sep sep sep sep sep sep sep sep sep sep sep
2021- 2020- 2019- 2018- 2021- 2020- 2019- 2018- 2021- 2020- 2019- 2018-
aug aug aug aug aug aug aug aug aug aug aug aug
2022 2021 2020 2019 2022 2021 2020 2019 2022 2021 2020 2019
Kommunlednings- 2,1 3 3 2,7 2,5 34 3,2 3.2 1,3 2,7 2,6 1,9
férvaltning
Miljo- och ) 31 32 36 3,0 34 2,8 37 2,9 2,6 43 3,6 3,3
Byggnadsférvaltning
Socialférvaltning 4,8 45 3,7 3,3 5,0 4.4 3,7 3,4 41 4,6 3,6 2,9
Teknlk", fritid gch 4 3.6 3,1 3,1 45 4.1 34 3,6 3,4 3,1 2,7 2,5
kulturférvaltning
Utbildningsforvaltning 3,8 3,5 3,1 2,6 4,0 3,7 3,2 2,7 4,9 2,7 2,5 2,3
Vérd- och ) 5 46 43 35 51 4.6 43 3,6 4,5 4,6 4,0 24
omsorgsforvaltning
Totalsumma 4 3,8 3,4 3,0 4,4 4,0 3,6 31 3,0 3,2 2,8 2,3

Tabellerna ”Total sjukfrinvaro i procent av arbetstid, indelad i tidsintervall” visar all
sjukfrdnvaro under aktuell period, i forhallande till den tillgéngliga arbetstiden under perioden, indelad
i korttidsfranvaro (dag 1-14) samt langtidsfranvaro (i intervallen 15-90 dagar samt 6ver 91 dagar).

Korttidsfranvaron har dkat for bade mén och kvinnor. Totalt har den 6kat fran 3,8 till 4%.

Vi ser en minskning av korttidsfranvaron pd Kommunledningsfoérvaltningen och Milj6 och
samhéllsbyggnadsforvaltningen men en 6kning i Gvriga forvaltningar. Denna minskning kan hérrdras
till att medarbetare inom dessa forvaltningarna har storre mojlighet till att arbeta hemma istéllet for att
sjukskriva sig vid minska symtom, vilket dr svéart inom dvriga forvaltningar.

Total sjukfrdnvaro i procent av arbetstid, indelat i tidsintervall 15-90

Forvaltning Totalt % Kvinnor % Man %
sep sep sep sep sep sep sep sep sep sep sep sep
2021- 2020- 2019- 2018- 2021- 2020- 2019- 2018- 2021- 2020- 2019- 2018-
aug aug aug aug aug aug aug aug aug aug aug aug
2022 2021 2020 2019 2022 2021 2020 2019 2022 2021 2020 2019
K__ommu_nlednings- 07 05 1 11 1,0 0,6 1,4 1,5 0,2 0,4 0,3 0,6
férvaltning
Mije-och = 24| o9| 15| o8| 20| 10| o5| 11| 21| o8| 36| 01
Byggnadsforvaltning
Socialférvaltning 1,3 1,4 1,2 1,6 1,4 1,4 1,3 1,9 1,0 1,0 0,6 0,5
Teknik", fritid gch 1.1 12 13 19 1,7 1,5 1,8 3,1 0,4 0,8 0,7 0,1
kulturférvaltning
Utbildningsférvaltning 0,9 0,9 1,1 1,2 1,0 1,1 1,4 1,3 0,7 0,4 0,4 0,7
vard-och 1,7 1,8 1,7 2,0 1,8 1,9 1,7 2,1 0,7 0,9 0,6 0,2
omsorgsforvaltning
Totalsumma 1,1 1,2 1,3 1,5 1,3 1,3 1,5 1,8 0,6 0,6 0,5 0,5

Langtidsfranvaron i intervallet dag 15-90 har minskat fran 1,2 till 1,1%. Vi kan se en 6kning i detta
intervallet i Kommunledningsforvaltningen och Milj6é och samhéllsbyggnadsforvaltningen, men en
minskning eller oféréndrat ldge 1 Ovriga forvaltningar.
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Total sjukfrdinvaro i procent av arbetstid, indelat i tidsintervall dag 91-

Forvaltning Totalt % Kvinnor % Man %
sep sep sep sep sep sep sep sep sep sep sep sep
2021- 2020- 2019- 2018- 2021- 2020- 2019- 2018- 2021- 2020- 2019- 2018-
aug aug aug aug aug aug aug aug aug aug aug aug
2022 2021 2020 2019 2022 2021 2020 2019 2022 2021 2020 2019
K"ommu'nlednmgs- 07 0.1 0,4 0,8 1,1 0,2 0,7 0,5 0,0 0,0 0,0 1,3
forvaltning
Miljo-och 2,6 1,2 0.8 02 15 17 04 03 44 0,0 16 0,0
Byggnadsférvaltning
Socialférvaltning 2,6 2,5 3 3,2 3,1 3,0 3,2 3,4 1,5 0,6 1,9 2,2
Teknik, frifid ach 1,2 04 1,2 1,8 1,9 07 1,8 2.1 05 0,1 04 1,4
kulturférvaltning
Utbildningsforvaltning 0,9 0,9 0,9 1,2 1,0 1,0 1,0 1,2 0,6 0,6 0,6 1,0
Vérd- och ) 2.2 2 25 35 26 22 2,7 3,7 0,0 0,3 0,0 0,3
omsorgsforvaltning
Totalsumma 1,4 1,2 1,5 2,0 1,7 1,5 1,8 2,3 0,6 0,4 0,6 1,1

Langtidsfranvaron i intervallet dag 91 och framat har dkat i alla forvaltningar utom
Utbildningsforvaltningen, dir det dr ofordndrat. Storst 6kning ser vi inom Milj6 och
samhéllsbyggnadsforvaltningen och Socialforvaltningen.
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