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Ronneby kommun har enligt SCBs senaste befolk-
ningsmatning 28 697 invanare. Som politiker far jag
ldsa manga rapporter och en del statistik. Men fa

siffror har varit sa gladjande fér mig som just denna;
28 697 ronnebybor.

Nar Ronneby vaxer sa betyder det dven tkade skatte-
intakter och ett vaxande behov av till exempel nya bo-
stader, skolor och annan infrastruktur. Jag ser manga
positiva signaler inte minst fran vara lokala foretagare.
| det forsta numret av vart invanarmagasin Ronneby
kan du till exempel lasa om Mimou. Ett ronnebyforetag
som kammar hem priser i inredningsbranschen,
senast for en underbar tapet. Designad i Ronneby och
hallbart producerad i Asien.

Du kan aven lasa om e-sport och hur ungdomar
tilsammans med lokala féretagare omsatter sin
passion till framgangsrika events som till och med
blir varldspremiar. Eller sa foljer du med oss pa ett
hembesodk i Saxemara. Det &r den forsta platsen i
var serie "Hemma hos”, dér vi framdver kommer att
besoka en ort i taget i var underbara kommun. Vi far
folja med nagon som gillar att visa upp sin bygd pa
en helt vanlig dag.

Det ar sa mycket pa gang just nu att vi behover
stanna upp och klappa oss sjalva pa axeln. For det
ar bra saker som vi gor och dnnu mer bra saker som
kommer att hdnda framover. Efter en skdn sommar
lagger vi i nasta vaxel. Sa hall garna utkik i breviadan
i host efter ndsta nummer av invanarmagasinet
Ronneby och trevlig lasning idag.

Roger Fredriksson
Kommunstyrelsens ordférande

PS: Brunnsbadet har 6ppet idag, sa ta med tidningen
dit och njut av sommaren pa redigt ronnebyséitt.

‘Hemma hoa sip 10-11

4-5 SOMMARENS VERANDOR

Bada fotterna i Brunnsparken sio 17

e s

Prisbelont design sip 7

Vi listar nagra av sommarens manga besdksmal som ar ett
maste for dig som gillar god mat, underhallning och umgange.

6 VARLDSPREMIAR FOR E-SPORT

For forsta gangen i Sverige, ja kanske till och med i véarlden,
direktsandes ett live-event fran e-sportvérlden pa en biograf i Ronneby.

7 PRISBELONT DESIGN

Folj med oss bakom kulisserna hos Mimou och med Malin Karstensson
som ar en framgangsrik, dubbelt prisbelonad designer.

8 ORBIT ONE

Industrin &r pa gang och tar sig nya utryck i form av industri 4.0.
Las om Orbit Ones syn pa industrins framtid i Ronneby.

O AKTIVITETER FOR ALDRE

Aktiviteter och inspiration &r a och o for att vara aldre medborgare ska
ma bra och inspirationsmentorer I6ser problem med personalbrist.

10-11 HEMMA HOS JENNIE OTFORS

Jennie och familien Otfors bjuder in oss till sitt hem och delar
med sig av sitt fantastiska Saxemara med riktig Bullerbykansla.

12-13 MATILDA PA BRUNNSBADET

M6t sommarjobbaren Matilda Gustafsson som tillsammans med sina

kollegor méter runt 72 000 badsugna géster pa Brunnsbadet varje sommar.

Utgivarinformation Utgivare
Magasinet Ronneby ges ut av Ronneby kommun Ronneby kommun
for att ge information om vad som sker inom 372 80 Ronneby
kommunala och privata verksamheter. Magasinet tel. 0457-61 80 00
finns som en digitalversion pa ronneby.se. ronneby.se
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Ansvarig utgivare

Magnus Widén

14 SPEED-DATING | SKOLAN

Ronneby kommun testar nya och spannande metoder for
att locka nya medarbetare till skolans varld.

15 NYANLANDA STARTAR FORETAG

Las om SEFI -Starta Eget program for invandrare dar deltagare
far en individuell hjalp med att komma vidare i sina ambitioner.

15 HUNDRA NYSTARTSJOBB

For att de nyanlanda ska komma nérmare arbetsmarknaden
satsar Ronneby pa en modell som anses unik i landet.

16 PA GANG

Vi har sammanstéllt intressanta nyheter och fakta om vad som
hander och vad som &r pa gang i var harliga kommun.

17 BADA FOTTERNA | BRUNNSPARKEN

Joakim Persson har lyckan att ha den vackraste parken som sin
arbetsplats och folja naturens skiftningar pa nara hall.

18-19 SOMMAREVENEMANG

Se till att du har full koll pa vad som héander i sommar.
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Bjorketorps gard
v MJOLK OCH GLASS | EKOLOGISKA LASS

Nu dr sommaren och lata dagar dntligen hir. I Ronneby finns
manga motesplatser som passar utmérkt bade soliga och regniga dagar.
Vi har listat sommarens verandor och berittar vad som gor
dem unika och varfor de &r vérda att besok.

V4
Café och matsal
MAT OCH UNDERHALLNING MITT | STAN
/4 o
Café Mandeltarian

ALLTID AKTA VARA

flggaboden Riverside

EN MOTESPLATS MITT | NATUREN

EN OAS MASTE MAN LETA SIG FRAM TILL

Brunnsterrassen
MALLORCA LIGGER | BRUNNSPARKEN (Viua (Vadden OCh 1{("‘01!

PA BADA SIDOR OM SUNDET
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Dataspel dir ockaa sport

Martin Johansson fran Navigatorcentrum med idé- och initiativtagaren Mathias Nilsson

-sporten véaxer och att spela
dataspel har blivit en karriar-
vag. Professionella svenska
spelare aker jorden runt med
sina lagkamrater och deltar i
turneringar med stora prissummor. Tavlingar-
na avgors i stora arenor infor tusentals aska-
dare och sé&nds via nétet till en miljonpublik.

Skulle det vara mojligt att arrangera ett live-
event nagonstans i Ronneby fran en sadan
stor turnering?

Absolut, ténkte Mathias Nilssons och gjorde
verklighet av sin idé.

For forsta gangen nagonsin i Sverige, ja
kanske till och med i varlden, direktsandes i
april ett live-event fran e-sportvarlden pa en
biograf i Ronneby.

Den stora finalen i Counter-Strike — Global
Offensive avgjordes i USA och foljdes live av
hangivna lokala gamers i den nastan fullsatta
Centrumbiografen. Visningen blev en succé
och fick stor medial uppmarksamhet.
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Det var Senad Sosa och Mathias Nilsson
som med hjélp av Kevin Mansson stod
bakom arrangemanget. Senad och Mathias
traffades pa Kaoskompaniet déar de for-
verkligade visningen genom sitt projekt
Cinema-Strike.

" Jag har sjilv upplevt ait
man inle alltid passar in
overallt som en gamer.”

En del i framgangen &r det goda samarbetet
med Centrumbiografens bada égare som
gillar konceptet och ser fram emot fler
visningar. Med live- event fran den véxande
e-sportvarlden vill Mathias ge gamers mojlig-
het att traffa likasinnade.

M VAD AR E-SPORT?

samsas vid samma konsol.

E-sport eller elektronisk sport som det kallas ar ett samlingsbegrepp for tavlingar som
utfors pa datorer eller spelkonsoler. De tavlande spelar olika sorters datorspel mot varan-
dra. Tavlingarna kan spelas via internet, via ett lokalt néatverk (LAN) eller med spelare som

- Jag har sjalv upplevt att man inte alltid
passar in Gverallt som en gamer. Idén ar att
skapa en samlingsplats dar e-sportintresse-
rade kan traffas, umgas och kolla pa e-sport,
sager Mathias.

| arbetet med eventet tréffade Mathias vag-
ledaren Martin Johansson pa Navigator-
centrum som han nu samarbetar med for att
utveckla konceptet. Bland annat genom att
bygga upp en verksamhet kring Cinema-
Strike med visningar av dven League of
Legends och Dota 2-matcher. De vill ocksa
forsoka sprida konceptet till fler biografer i
Sverige, ja kanske till och med i Norden.

- Vi ser fram emot att slappa fler nyheter kring
e-sport framover, sdger Mathias och Martin.

i tar oss in genom en stor
aluminiumport som vikts
upp at oss. | det gamla anrika
huset som sedan lange skattat
at forgéngelsen, utstralas en
aura av inspiration.

Tre kvinnor och tva mén haller pa med
ljusséattning och mdéblering av sangkammar-
miljder. Det som till en borjan verkar aningen
kaotiskt blir snart ordning och mycket
intressant. Arbetet sker under mycket skratt
men ocksa allvar. Arbetsledaren heter Malin
Karstensson och det ar ocksa hon som
svarat for designen.

Hennes medarbetare Anna Larsson och Anki
Johansson kommer med goda rad, flyttar en
mobel, arrangerar om nagra blommor, puffar
till kuddar och féljer dirigenten — det vill saga
fotografens - rad in i minsta detalj.

Han &r noga men Malin har fullt fértroende.
Inte s& konstigt da de jobbat tillsammans i ett
kvarts sekel.

Malin ar designer och det mesta av det hon
tar fram under varumarket Mimou séaljs i
butiken Minta i Ronneby. Men inte bara dar.
Tapeterna som alla ar svensktillverkade finns

hos méanga farghandlare runt om i landet
och sarskilt i Nordsjo-butiker dar det i regel
finns en shop-in-shop med Mimous tapeter.

Nar vi besoker ateljén i Parkdala ar det
tapeten Artisa Flower som fotograferas.
Det ar den tredje Artisan-serien som ska
ut till butikerna senare i ar.

Malin berattar att hon och hennes man aker
tre manader till Thailand varje ar for att jobba.
Det kravs att halla kontakter med tillverkare,
textilfargare som enbart anvander vaxter
med mera. Dessutom far hon inspiration till
sina monster har. Lotus Lake ar en vacker
tapet vars monster vaxte fram just vid en sjo
utanfor Bangkok.

Mayfair daremot vaxte fram precis som
ogréset pa balkongen. Det blev en strikt
knippe ogras som i multipler bildar ett
geografiskt monster.

Samtliga miljder fotograferas och blir till en
katalog som sedan lockar kunder att férand-
ra och forskona sina hem. Att det ligger sa
mycket arbete bakom och att allt skapas i
Ronneby och Bangkok av Malin Karstensson
var det kanske inte s& manga som visste.

Tva ganger har Malin fatt Elle Decorations pris for Sveriges Béasta Design.
2013 fick hon det for tapeten ”"Origami” och i ar for hela kollektionen Artisan |I.
Arets tapet finns for Gvrigt uppsatt i turistbyrans rum pa Ronneby Brunn.
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yktet om industrialiseringens
dod ar betydligt dverdriven.
Det ar snarare sa att industrin
bara tar sig nya uttryck och
att varuproduktion utférd av
manniskor lar fortsatta for dverskadlig tid
framdver. Vi har bestkt Orbit One som for ett
drygt halvar sedan forvarvade konkurrenten
Flextronic i Ronneby, ett stenkast fran den
egna fabriken.

Industriproduktion har funnits i Ronneby

och Kallinge i mer &n 200 ar. En av de stora
fabrikérerna var Malmésonen Frans Henrik
Kockum som i mitten av 1800-talet grundade
det som skulle bli Kockums Jernverk i
Kallinge och Kockums Emaljerverk i Ronneby.

“Med en fantastisk personal
och slor framlidatro ser vi
ljust pa framtiden.”

Generationer av ronnebybor har arbetat

och fatt sin inkomst fran Kockums och andra
industrier men for den nya generationen star
kanske inte ett jobb inom industrin hdgst

pa Onskelistan. Men det borde den gora,
atminstone om man far tro de som jobbar
pa Orbit One.

Vi har besokt Orbit One for att se lite ndrmare
pa produktionen. Har finner vi medarbetare
som tagit sig fran spelutbildningar rakt in i
produktionen. Programmerare ar eftertraktade
och pa Orbit One dér bade ingenjérer och
spelutvecklare arbetar &r det hogteknologi
som galler.

Det pagar en standig kompetensutveckling.
P& Orbit One forvandlas cirka 40 000 artiklar
till runt 2 000 olika produkter. Alla bestéllda av
storforetag som Ericsson, Siemens, DelLaval,
Net Insight, Sensys Traffic med manga flera.
Redan i entrén till den nya vastra fabriken, den
som tidigare var Flextronic, méts man av en
fartkamera, en parkeringsautomat, datorer till
truckar mangder av utméarkelser som foretaget
fatt genom aren. VD Mats Johansson berattar
initierat om verksamheten och om det som nu
alltmer pekar mot Industri 4.0.
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STORT MILJOENGAGEMANG
- Det handlar om automation och
digitalisering i praktiken.

Vilka mojligheter detta
tekniksprang innebar och

hur ett foretag som Orbit One
agerar for att mota utveck-
lingen. Det handlar om nya
produktionsmetoder och
effektivare administration,

om digitalisering och

framfor allt om hur véara
maskiner har i fabriken

i framtiden kommer

att kommunicera

med varandra.

Overhuvudtaget har

vi bara sett borjan pa

denna utveckling, séager

Mats Johansson och det fina

i krdksangen dr att ett starkt
miljéengagemang driver denna
utveckling. Det finns sékert en
anledning att Europas ledande
industrination Tyskland, satsar mer
an tva miljarder pa att utveckla just
Industri 4.0.

Orbit One férvarvade Flextronics fabrik
i Ronneby november 2015. Redan fran
start borjade en process déar tva foretags-
kulturer skulle bli en. Allt var inte 1att enligt
Mats men idag ser det ljust ut.

- Bland det forsta vi gjorde var att arrangera
en julfest for all personal gemensamt.

Totalt ar cirka 320 personer anstallda i
Ronneby. Dessutom har man verksamhet i
Stockholm med 70 anstéllda, 140 i Polen
och ett 70-tal i Ryssland. Foretaget narmar
sig miljarden i omsattning och ar ett av
Ronnebys stora framtidsforetag.

Aktiviteter och inspiration &r a och o for att
vara aldre medborgare ska ma bra.

PEGASUS
En synnerligen lyckad och dessutom
uppmarksammad idé var att kdpa in en
eldriven parcykel av méarket Pegasus.
Foliden av det forsta inkdpet blev inkdp av tva
nya cyklar. Det fina i krakséngen &r att saval
anhoriga som personal kan folja med vara
aldre ut pa cykelaventyr med picknic eller
bara for att se sig om i naturen, sager
utvecklingssamordnare Elisabet Backstrom
pa aldreforvaltningen. De tva parcyklarna ar
utplacerade i Backaryd, pa Vidablick/
Agardsbo och pa Alycke.

TEATER FOR ALDRE
| samarbete med Annie Gylling och Johan
Sturesson som driver projektet Teater for

aldre har nu aldreforvaltningen i Ronneby
adderat ytterligare en verksamhet. Enkelt
uttryckt s& kommer Annie och Johan till de
boende i Ronneby och Brakne-Hoby och har
sedan ett fardigt program. Under en termin
halls fyra forberedande traffar dar de aldre far
|ara sig om teater. Terminen darefter ar det
skarpt lage och da skrivs det pjaser, ofta med
de aldres erfarenheter som viktiga inslag, det
ska ordnas kostymer och regisseras. Nar allt
ar Klart blir det stor avslutning med just teater
for de aldre.

INSPIRATIONSMENTORER

Hur far man tag i ny personal och hur far man
unga manniskor att vilja satsa pa varden?

Aldreférvaltningen har tillsammans med
Arbetsformedlingen dragit igang ett projekt
dar Frida Palmqvist och Katarina Ovesson

har utsetts till inspiratorer. De ser till sa att un-
derskoterskeelever valkomnas och tas emot
pa basta satt ute pa arbetsplatserna. Eleverna
ska kanna att de ar viktiga i omsorgen av de
aldre i Ronneby.

Satsningen har fungerat valdigt bra. Under
varen har fyra ungdomar haft sin praktik och
samtliga har nu sommarjobb. Dessutom ar
fyra nyanlanda pa vag in i praktik.

- En av de stora fordelarna, férutom att vi
|6ser problem med personalbrist, ar att dven
ovrig personal tycker att det hér ar bra. Det
blir ocksa en form av inspiration fér medar-
betarna som gérna engagerar sig i projektet.
Nastan som en larlingsplats med guldkant
for eleverna.
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ed en fantastisk utsikt Gver Saxemaraviken
sitter familjen Otfors pa sin veranda och ater
frukost. Familjen Otfors, det vill siga mamma
Jennie, pappa Ola, barnen Texas 7 ar och Zoe
2 &r, har sitt hjérta just har i Saxemara.

Jennie och Ola tréaffades pé lararhdgskolan i Kristianstad och fick
bada jobb i Blekinge, Jennie i Ronneby och Ola i Karlskrona. Nar
sa huset de bor i blev tomt efter att Jennies morforéldrar gick bort
var det inget svart val att vélja bostad. Dessutom finns Jennies mor
och far i ett hus alldeles intill, en bror i ett annat grannhus och slut-
ligen en morbror i ett tredje. Det ar inte svart att géra jamforelser
med Astrid Lindgrens idyll Bullerbyn.

Béde Jennie och Ola &r idrottslarare. Jennie &r dven engagerad
som ordférande i Samhallsféreningen. Naturen, havet och fritidssys-
selséttningar ligger hogt pa agendan. Det ar just friheten att fa leva
i och nara hav och skog som ar avgdrande.

Ola har ett forflutet som spelare i fotbollslaget Saxemara IF. Nu

ar han tranare i klubben och sonen Texas har redan pabérjat sin
fotbollskarriar. Laget som &r nagot av ett nav i byn med sina 500
invanare spelar numera sina hemmamatcher pa Hejans idrottsplats.
Kanske &r det just den egna hemmaplanen som har gjort att fram-
gangarna kommit. Nar detta skrivs ligger laget i topp i division 4.

" fllla arstider har sin
charm och att fa folja arstids-
skiftningarna vid hav och skog
dr en fantastisk ynnest.”

Det ar ocksa viktigt att barnen trivs. Nu gar bada i samma skola
fast pa olika avdelningar. Till hosten bérjar Texas ettan och det
enda orosmolnet som svévar dver Saxemara &r om skolan far
behalla sina arskurser 4-6 i framtiden. Har gick Jennie i skola och
skolan &r i hdgsta grad en social métesplats.

Saxemara &r den perfekta idyllen att leva i. Har sker ocksa en
generationsvaxling vilket betyder att antalet barn dkar i byn. Det ar
manga lekkamrater som springer mellan husen.

For familien ar ocksa det sociala umgénget med folk runt omkring
viktigt. Man behdver inte en pulserande storstad runt knuten utan
det racker mycket val med goda grannar och sa har man ju dven
Saxemaravarvet forstas.

Niklas Nystrom som arrenderar detta av Blekinge museum har sett
till att det blir bade batbyggeri och annan varvsverksamhet och un-
derhallning med dans péa den utbyggda bryggan. Nystrdms Brygga
ar ett begrepp som manga kanner till idag. Saxemaravarvet ar en
turistattraktion men ocksa en motesplats fér Saxemaraborna.
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NASTAN SOM BULLERBYN

AST VID HAVET o

Alla arstider har sin charm och att fa folja arstidsskiftningarna vid hav
och skog ar en fantastisk ynnest. Nar isen lagger sig och bar ar det
inte omajligt att skridskorna sétts pa och kursen styrs ut mot Funkon
for en korvgrillning i goda vanners lag.

Att bo och leva i Ronneby ar fantastiskt. Har finns allt, sager Jennie
och vill inte byta det mot nagot. Att det &r sju km in till stan ses inte
som ett hinder utan som en maojlighet. Mat handlas pa Maxi pa vagen
hem och avsaknaden av en narbutik kénns darfor inte sa viktig.

Ola som har mindre an en halvtimme fran sitt jobb ute pa Rosenholm
kan inte annat &n instdmma. Det ar réatt skont att ha jobbet pa lite
avstand sa kan man koncentrera sig pa livskvaliteten hdr hemma i
Bullerbyn... forlat Saxemara.
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MATILDA
GUSTAFSSON

B ALDER: 24 ar
l BOR: Ronneby

B AKTUELL:
Sommarjobbar som
badvakt och vaktmastare
pa Brunnsbadet.

H PA GANG:
Som nyanstalld forskollarare
pa Ronneby kommun till hosten.

B GILLAR:
Havet och Ronneby skargard &r
det basta jag vet.
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nder juni juli augusti ar som-
marjobbaren Matilda Gustafs-
son dar hon helst vill vara.
Pa Brunnsbadet som badvakt
och vaktmastare. Tillsammans
med sina kollegor méter hon runt 72 000
badsugna gaster varje sommar.

Varje &r tar Ronneby kommun emot runt
fyrahundra sommarjobbare som &r 18 ar och
aldre. For manga unga ar det ett forsta steg

in pa arbetsmarknaden. Sa var det for Matilda
Gustafsson. Nu gor hon sin sjunde sommar pa
Brunnsbadet som badvakt och vaktmastare.
Och hon stormtrivs pa Brunnsbadet. Bade
med jobbet och kollegorna.

- Vi &r ett sammansvetsat team och vi har sa
himla roligt ihop, sager hon.

Jobbet ar handelserikt och Matilda tycker att
hon har vuxit av ansvaret.

- Det har utvecklat mig mycket som person.
Ibland kan det vara kansligt att som ung tjej
tillrattavisa och paminna barn och vuxna om

de regler vi har for allas sékerhet. Men jag har
lart mig att std upp for det och inte backa.
Min chef Peter Nilsson lyfter och stéttar oss
ungdomar pa ett jattebra sétt.

Att sommarjobbarna ar viktiga och att deras
arbetsinsatser &r uppskattade rader det ingen
tvekan om.

- Jag far sa mycket energi fran Matilda och de
andra sommarjobbarna. Med ratt uppbackning
lar de sig att komma i tid, ta ansvar och allt
vad det innebar med att ha ett jobb. De éar val-
digt duktiga och tar sitt jobb pa storsta allvar,
sager Peter Nilsson, anlaggningsansvarig.

Det finns en sak som Matilda férundras 6ver
varje sommar.

- Varfor har inte foraldrar battre uppsikt dver
sina barn nar de badar? Vi &r badvakter inte
barnvakter. Vi férsoker ha koll men man kan
inte forlita sig p& oss. Aven om barnet &r
simkunnig kan allt handa. Ha alltid koll pa
era barn - en olycka hander pa ett 6gonblick,
séager Matilda.

Under ytan

Varme, sol och inget regn. Varen har bjudit pa de béasta
forutsattningarna att tvétta, skrapa och mala om poolerna.
Det har gatt at 500 liter vit farg och 50 liter svart farg for att
frascha upp 3000 kvadratmeter. For béasta glid har sa klart

vattenrutschkanorna ocksa polerats upp.
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ur gér man for att locka
nya medarbetare till skolans
varld?
| Ronneby kommun har man
testat speed-dating mellan
studenter och skolledarna. De bada kvalitets-
ansvariga inom utbildningsférvaltningen
Fredrika Ter-Borch Bjurek och Annika Forss
har utvecklat ett framgangsrikt uppléagg.

intresserade att fa traffa skolledare pa alla
nivaer. Var och en fick en kort stund med
rektorer och forskolechefer.

Samma kvall erbjoéds micropresentationer.
Projektledare och larare inom utbildnings-
forvaltningen berattade om lyckade projekt.
Dessa inspirationsforelasningar varade i sju
minuter med majlighet till eftersnack.

Ett 50-tal medarbetare i utbildningsfoérvaltning-

som kommer att skilja nasta traff fran den
som agde rum den 6 april &r att man delar
upp i grupper séa att férskolan far en grupp,
grundskolan en och gymnasiet slutligen

en. Av kommunens cirka 1000 anstallda i
utbildningsforvaltningen finns det manga som
skulle kunna dela med sig av sina erfarenhet-
er under en micropresentation. Darfor kan vi
tanka oss en fortsattning pa detta och kanske

Ronneby har ett integrationsprojekt
initierats av naringslivskontoret som
gar ut pa att hjalpa nyanléanda in i
den svenska foretagsvarlden.
Projektledaren for SEFI -Starta Eget
program for invandrare, Mikael Espenkrona
har utarbetat ett program for nyanlanda. Har
erbjuds deltagarna ett omfattande natverk
av aktorer sdsom Almi Invest, Coompanion,
Nyf6éretagarcentrum med flera.

- Den stdrsta fordelen med vart arbete ar att
alla deltagare far individuell hjdlp med att
komma vidare i sina ambitioner att f& igang
foretagandet. Det ar naturligtvis viktigt med
spraket, séger Mikael och menar att det

ar oerhort viktigt att det talas svenska i sé
manga sammanhang som mgjligt.

SEFI har kommit att bli modell fér andra
aktorer som vill f& igang verksamheter for
nyanldnda. Projektet har gjorts mdjligt tack
vare statliga pengar som man i Ronneby har
dedikerat till just detta.

En viktig ingrediens i processen ar deltagan-
de fran andra foretagare. Att f& kontakt med
verkligheten innebar att startstrackan blir
betydligt kortare.

| samband med det kraftigt 6kade
flyktingmottagandet bestamde sig
regeringen for att ge kommunerna extra

resurser for att kunna klara tillstrémningen.

| Ronneby tog man denna utmaning
pa allvar och drog igang projektet 100

nystartsjobb. En projektledare utsags i form

av Rebecka Jirle. Vi har traffat henne pa
kontoret i Kallbadsvillan i Brunnsparken.

- Det var lite tufft att fa till 100 jobb pa sa
kort tid som stod till buds. Men vi antog
utmaningen och med manga goda krafter

igang nadde vi malet redan efter tre mana-

der, berattar Rebecka.

Programmet som SEFI skapat bygger pa en
atta veckor lang kompetensutvardering med
fordjupning. P& Soft Centers etapp 1 far alla
tillgang till viktiga foretagskontakter, det som
nu kallas Business Ronneby.

Efter denna genomgang foljer ytterligare tva
attaveckorsperioder som &r mer individuellt
anpassade. Det ar ju inte sakert att det blir
foretagande utan det kan mycket val bl

kommunen varav 50 i utbildningsférvalt-
ningen. Méanga icke-svenska barn har
borjat for- och grundskola och nér dessa
traffar vuxna som kan deras eget sprak sa
blir det dubbel vinst.

“Vi antog utmaningen och
med mdnga goda krafter
igdng nddde vi muilet redan
efter tre mdnader.”

Andra projekt som dragits igang ar exem-
pelvis "réjarlaget” som ser till att réja upp

fortsatt utbildning eller anstallning. Vad som
an sker s& blir var och en tryggare i sina
framtida satsningar. En synergieffekt som ett
projekt av den har kalibern far &r att dven
andra nyanlanda som annu inte ar i projektet
far information av sina landsmaén och lar sig
att forsta att det finns verksamheter i deras
nya hemland som verkligen fungerar.

utvecklas spraket och for varje dag som
gar kommer de nyanlanda narmare arbets-
marknaden. Projektet avslutas vid arsskiftet
och dé& ar tanken att samtliga ska ha gjort
sig anstallningsbara, alternativt oumbarliga.

Avslutningsvis ska det papekas att samtliga
i projektet har handplockats av arbets-
givarna, det har alltsa varit nagot som kan
liknas vid ett normalt anstéllningsforfarande.
Kanske &r det just det som

gor hela detta
projekt unikt.

aven involvera andra forvaltningar i proces-
sen, sager Annika Forss.

Modellen som Ronneby anvant anses unik i
landet. Resultatet har inte latit vanta pa sig.
100 personer har fatt anstallning i

Annika som ansvarar for férskola och
grundskola beréttar att de bjod in

en engagerades denna kvéall med sa lyckat
resultat att det lar komma en uppféljning. Det

langs stigar och cykelvagar, Hultaleden och
pa badplatser. Samtidigt som arbetet pagar
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HALL KOLL | BREVLADAN
Under takasen — magasinet fran Ronnebyhus
dimper ner i brevladan hos alla hushall innan
midsommar.
Trevlig 1asning!

49 NYA FORETAG

Under arets fyra forsta manader har 49 nya
foretag startats i Ronneby kommun.
Vélkomna och lycka till!

NYA ETABLERINGAR LANDAR PA
VIGGENOMRADET

| augusti 6ppnar en biogasmack och i
september ar det dags for Mébelmastarna i
Ronneby att sl upp portarna pa Viggen-
omradet. Naringslivsutvecklingen gar pa hog-

varv och fler etableringar ar aktuella under aret.

VI SOM ALSKAR MAT
Ronneby kommun lyssnar pa énskemalen fran
sina matgaster och deras anhoriga. Nu skarps
kraven vid upphandling av kyckling i hopp om
svenskt kott. Kycklingen ska sa klart &ven vara
farsk och av god kvalité.
Smaklig maltid!

FYRFACKSSYSTEM FOR
SOPOR PA GANG

Ronneby kommun tar steget som ett 30-tal
kommuner redan gjort — och later hushall i villa
och sma flerbostadshus sortera sitt avfall i tva

storre karl uppdelade i fyra fack var. Ett smidigt
satt att redan vid fastigheten l1dgga matavfall,
brannbart, plastférpackningar,
pappersférpackningar,
tidningar, metall- Fyrfacks-
systemet bérjar

férpackningar, fargat
glas och oférgat glas inféras hésten
pa rétt plats. 2017.

Det preliminara bokslutet for 2015 visar ett 6verskott pa 17,1 miljoner kronor
fér Ronneby kommun. Den totala omsattningen ar 1 807 miljoner kronor.
Skola, vard och omsorg star for 85 procent av de kommunala avgifterna.

Politik & Ovrigt 3%  Fritid & Hultur 5%  Infrastrukiur 7%  Individ & Familj 7%  Torskola 13% Stiola 30% Vard & Omaorg 35%
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Pluggatart efter sommariovel

Njut av sommaren men kom ihag att skolorna startar
igen mandagen den 15 augusti 2016.

4 v
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Visate du att... PRV RPR
fram till 2020 behdver Ronneby
kommun anstélla mer an 300
personer pa grund av
pensionsavgangar?

RONNEBY VAXER SA
DET KNAKAR

Under 2016 passerar vi
29 000-strecket.

o [ J o
49 ar av hemlighelsmakeri
In i det sista &r motivet p4 Ronnebys

alskade Tingshusplantering en val
bevarad hemlighet.

Landskapsarkitekten ritar motivet och
tva parkarbetare skoter planteringen.
Samma procedur varje ar. Att gissa pa
arets motiv under tiden som de 15 000
plantorna satts ut i juni ar populart och
engagerar manga.

tt paradis for tradgardsintresserade
och ett praktfullt vardagsrum for
picknick, lek, motion och avkopp-
ling. Oavsett arstid ar Brunns-
parken en valkomnande oas.
Mot Joakim Persson som har lyckan att ha den
vackraste parken som sin arbetsplats.

Hur &r det att arbeta som tradgardsméistare
och parkférman?

Jag alskar mitt jobb. Att félja naturens skiftning-
ar pa nara hall och fa skéta Brunnsparken &r

en fréjd. Under mina Idprundor i Brunnskogen
genom aren har jag alltid tankt att jag skulle vilja
jobba har — och nu gér jag det!

"Det dr hdftigt att ha
daglig konlakt med naturen.”

Vad ar det basta med ditt jobb?

- Att jag far vara ute varje dag och att ingen dag
ar den andra lik. Det &r haftigt att ha daglig kon-
takt med naturen. Varje sasong har sin speciella
charm, under var och sommar &r det mycket

ronnebybrunnspark

r Wz

plantering medan det blir mer landskapsvard
under vinterhalvaret.

Brunnsparken ar poppis och dlskad av
manga. Hur mérks det?

- Vi far hela tiden respons pé vad vi gor. Beso-
kare kommer gérna fram och pratar och staller
fragor om allt frdn tradgardsskétsel till parkens
byggnader. Det ar s klart fantastiskt kul och ger
mig mycket positiv energi. Men inga ar sa nyfikna
som forskolebarn. De ar lika intresserade om jag
graver en grop, planterar ett trad eller vattnar.

Du och dina kollegor finns numera pa
Instagram. Beratta mer.

- Vi ar stolta 6ver var Brunnspark och vill visa
upp den for allt och alla. Det &r ett kul sétt att fa
fler intresserade av vart arbete och med bilder
visa vad som hander har - allt fran plantering av
tusentals blommor péa varkanten till krattning av
grusgangar och rengdring av fontaner. En park
som ligger inbaddad i snd ar lika magisk som
nar knopparna pa en hastkastanj spricker upp.
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JOAKIM PERSSON
M ALDER: 32 &r

B FODD: Karlskrona

[l BOR: Ronneby

Il AKTUELL:

Sedan november 2015 anstalld
som tradgardsméstare och park-
férman i Ronneby Brunnspark.

Il OM MITT VAL AV YRKE:

Jag har alltid varit en naturmannis-
ka och nér jag for tio ar sedan
kom in p& en traédgardsmastarut-
bildning foll allt pa plats - d& visste
jag att jag hamnat ratt.

B FAR MIG ATT MA BRA:
Naturen, tréad, musik, vinylskivor,
att spela gitarr och I6prundor i
skogsmiljo.
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Samarbete leder
till framgang

Du héller i din hand ett magasin som &r gjort for dig.
Tidigare har vi informerat om kommunens verksamheter i
Commersen. Men nu véljer vi ett magasin.

Anledningen &r enkel, det hander s& mycket och vi har

sa mycket mer att berétta om vad som sker saval framfor
som bakom kulisserna. Vi vill gérna beréatta om privata och
kommunala verksamheter, om kortare och mer langsiktiga
projekt och kanske framfér allt om en rad olika samarbeten.
Vi har en forhoppning om att fa igang en dialog.

Magasinet ar alltsa ingen engangsforeteelse utan &r tankt
att komma ut tre till fyra ganger om aret. Darfor vill

vi garna hora vad du tycker.

Dialogen med dig som invanare ska ockséa ses som ett
forsta steg mot en mer interaktiv kommunikationsform i soci-
ala medier. Detta lar vi aterkomma till i kommande utgévor.

Vi hoppas givetvis att du ska uppskatta magasinet och

kom som sagt garna med tips om vad du skulle vilja lasa
om och kanske dela med dig av till évriga kommuninvanare.
Det &r tillsammans som vi blir starkare och vart framsta
verktyg for att lyckas stavas samarbete.

Trevlig lasning 6nskar vi pa redaktionen.

Ronbllleby

KOMMUN

tel. 0457-61 80 00, www.ronneby.se

Folj oss pa:

iy @




