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Tillhér Kommunfullméktige § 282/2021

Vision foér Ronneby

Ronneby skall vara en framgangskommun dar befolkningen och antalet arbetstillfallen okar.

Kommunen ska praglas av ett tillatande, lyssnande och ansvarstagande ledarskap dar omsorg om
invanarna, naringslivet och miljon star i fokus. Alla manniskor ska ha samma rattigheter och lika
vérde och varje enskild individ skall bemd&tas med respekt och erbjudas god kommunal service, en
attraktiv livsmiljo, ett levande kulturliv och en rik fritid. Den kommunala servicen skall k&nnetecknas
av valfrihet for den enskilde. Det ska finnas en trygg forskola och skola som forbereder vara barn for
framtiden samt individanpassad omsorg i livets alla faser. Naringslivet ska uppmarksammas som
grunden for allas var ekonomi och genom néra dialog ges majlighet att vara delaktiga i
samhallsutvecklingen. Naturen och var miljo skall forvaltas med ett langsiktigt perspektiv sa att vi
bevarar dess varden till efterkommande generationer.

Ronneby behover ett tydligt ledarskap och tydliga mal for att utvecklas till en jamstélld och trygg
framgangskommun.

Strategiska malomraden 2021-2022

Ronneby ska bli Sveriges forsta hallbara kommun. De strategiska malomradena och arbetet med att na
dessa ska ha en koppling till FN:s globala mal for hallbar utveckling — Agenda 2030.

De 17 globala hallbarhetsméalen ar:
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De globala malen ska balansera de tre dimensionerna av hallbarhet: den ekonomiska, den sociala och
den miljémassiga. Det innebér att Ronneby kommuns verksamhet genom en hallbar utveckling ska
drivas och utvecklas i enlighet med den vision som finns for kommunen, sa att invanare, foretag och
bestkare kan bidra till en samhallsutveckling som ar langsiktighet hallbar for saval manniskan som
naturen.
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Vision for
Ronneby kommun

Attraktiv och Tillvaxt och
trygg livsmiljo naringslivs-

Barn och

ungas behov ‘
for alla samverkan

Ekonomi i balans for en . .
Attraktiv arbetsgivare

hallbar utveckling

Vardegrund

Uppfyllelse av malomradena och indikatorerna rapporteras med utfall enligt de tidpunkter som anges i
tabellerna under respektive malomrade.

Vid delarsrapporten per 31/8 ska aven en helarsprognos for indikatorer och strategiska malomraden
lamnas. Kommentarer ska ges om prognosen inte nar upp till malvardet.
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Barn och ungas behov
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| Ronneby kommun tar vi ett gemensamt ansvar for barn och ungas uppvaxtvillkor. Genom
tidiga insatser och forebyggande arbete for fysisk, psykisk och social hélsa, far fler barn och
unga en bra uppvaxt och ett mer halsosamt liv.

Tillsammans skapar vi forutsattningar for alla barns ratt att utvecklas sa langt som majligt,
utifran sina specifika forutsattningar. All verksamhet praglas av stimulerande och trygga
larandemiljcer som framjar nyfikenhet och ett livslangt larande. Med en likvardig skola ges
goda majligheter att lyckas oavsett bakgrund.

Barn och unga ges mojlighet till behovsanpassat socialt st6d och ekonomisk trygghet for att
kunna utvecklas till sjalvstandiga individer. Kommunen verkar aktivt tillsammans med andra
samhéllsaktorer for att kompensera barns ojamlika uppvéxtvillkor.

Livsmiljoer fér barn och unga ar trygga och tillgangliga for alla oavsett kon,
funktionsnedséttning, bakgrund eller socioekonomisk situation. Tillsammans med
civilsamhillet, féreningslivet och naringslivet verkar kommunen for att fler barn och unga far
en meningsfull fritid.

Barn- och ungdomsperspektivet prioriteras och &r centralt i samhallsplanering och all
kommunal verksamhet. Att lyssna pa barn och unga och ta hansyn till deras behov &r en
sjalvklarhet i var kommunala verksamhet.
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Attraktiv och trygg livsmiljo for alla
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I Ronneby kommun skapar vi forutsattningar for livskvalitet i stad och pa landsbygd.
Ronneby kommun &r en plats rik pa historia och natur. Har finns bra boende i olika miljer,
god infrastruktur, utrymme for rekreation, kulturliv och en berikande fritid. Har finns en
livskraftig natur, vi skyddar djur och vaxter och framjar biologisk mangfald. Har kanner alla
sig hemma och vi tar gemensamt ansvar for var narmiljo.

Ronneby kommuns arbete med hallbar utveckling grundar sig pa Agenda 2030. Det kommer
att kravas en omstallning av samhéllet dar alla aktorer bidrar for att vi ska lyckas na en hallbar
utveckling. Vi i Ronneby kommun behdver gora en successiv forandring till ett modernt och
hallbart vélfardssamhalle som aven bidrar till en hallbar utveckling globalt. En utmaning déar
vi behover agera snabbt &r omstéallningen av var transportsektor, sa den blir fossilfri.

Ronneby kommun ar ett jamlikt och jamstallt samhélle dar vi verkar for manskliga rattigheter.
Livsmiljon i Ronneby kommun ér tillganglig for alla och anpassas efter méanniskors olika
behov, det géller saval den fysiska miljon som information och service. Den kommunala
servicen kannetecknas av valfrihet for den enskilde eftersom en manniska som sjalv far vara
aktiv i att forma sitt eget liv mar bra.

For att skapa trygga livsmiljoer ges invanare mojlighet till inflytande, stod och delaktighet i
den lokala och regionala samhéllsutvecklingen. Kommunen och civilsamhallet starker
gemensamt och var for sig demokratin och motverkar segregation. Ett livskraftigt foreningsliv
ar betydelsefullt for samhallet och tilliten mellan manniskor.

Inom ramen for det trygghetsskapande och brottsférebyggande arbetet samverkar kommunen
med polisen och andra myndigheter.
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Tillvaxt och naringslivssamverkan
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I Ronneby kommun utvecklas det lokala naringslivet och kommunen som helhet positivt och
skapar forutsattningar for en fungerande arbetsmarknad, fler arbetstillfallen och tillvaxt.

Det utmarkande for Ronneby kommun é&r ett positivt foretagsklimat dar lokal och regional
samverkan &r nyckeln till framgang. Genom en tydlig naringslividentitet blir kommunen
attraktiv for foretag att etablera sig och verka i.

Genom ett Oppet och valkomnande samverkansklimat med god service och professionellt
bemotande skapas goda forutséattningar for foretagande, innovationer och fler arbetstillféallen.
Kommunens medarbetare och fortroendevalda ar viktiga ambassadorer for Ronneby
kommuns platsvarumarke.

Med god tillgang till bostader, samhallsservice, en val utbyggd infrastruktur samt ett rikt
fritid- och kulturliv skapas forutsattningar for en attraktiv kommun. For att vara forberedd pa
framtida utvecklingsmajligheter och etableringar finns det en god framforhallning i
samhallsplaneringen.

Kommunen stodjer utvecklingen av livslangt larande och arbetstillfallen for alla grupper.
Kommunens forvaltningar och bolag bidrar till att sdénka trosklarna till arbetsmarknaden for
kommunens invanare som lever i utanférskap. Genom ett gemensamt och fokuserat arbete
kring kompetensforsorjning ges fler mojlighet till egenforsorjning, vilket ar en viktig
forutsattning for att finansiera en trygg valfard.
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Ekonomi i balans for en hallbar utveckling
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Ronneby kommun ska bli Sveriges forsta hallbara kommun. Kommunens verksamheter
bedrivs effektivt och sékerstaller en jamlik och halsoframjande livskvalitet med liten
miljopaverkan for alla nu och i framtiden. Ekonomi i balans ar bade en forutsattning for och
en effekt av hallbar utveckling.

Behoven av valfardstjanster 6kar. Genom god ekonomisk hushallning, bade pa kort och lang
sikt, skjuts inte finansieringen av vélfarden till kommande generationer. For att klara av att
utfora vart valfardsuppdrag ar kommunen beroende av en bred samverkan. Genom att
samverka, bade inom kommunkoncernen samt med externa parter, kan komplexa utmaningar
I0sas.

For att uppna en ekonomi i balans behover flera faktorer samverka och det behover finnas ett
samband mellan malen, resursatgangen, prestationerna, resultaten och kvaliteten samt
effekterna av detta.

Med utgangspunkt fran kommunens behov &r digitaliseringen en mojliggorare for att forbattra
och utveckla vara valfardstjanster. Det bidrar samtidigt till en 6kad tillganglighet och service
for alla som bor, lever och verkar i Ronneby kommun.

Allt storre delar av samhallet digitaliseras och for att hushall och foretag ska kunna ta del av
detta kravs en uppkoppling till bredband via fiber.
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Attraktiv arbetsgivare
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Personalen a&r kommunens storsta och viktigaste tillgang. Tillsammans skapar vi livskvalitet
for invanarna i kommunen och varje medarbetare gor skillnad for manniskor varje dag.

Ronneby kommun &r en attraktiv arbetsgivare saval for nuvarande som potentiella
medarbetare. Med fokus pa en frisk arbetsplats och ett hallbart arbetsliv skapas en god
arbetsmiljo dar medarbetare kan ma bra och utvecklas.

Formagan att mota framtiden med ratt kompetens &r den storsta och viktigaste utmaningen for
kommunen som arbetsgivare. Innovativa losningar kommer att behévas for att ta till vara pa
manniskor och deras kompetenser och samtidigt sédkerstalla kommunens
kompetensforsorjning.

Personalsammansattningen i vara verksamheter speglar samhéllet. Vi valkomnar olikheter och
skapar forutsattningar for alla medarbetare oavsett kon, kdnsdverskridande identitet och
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder. Vi ar 6vertygade om att mangfald leder till utveckling.

Med ett tydligt ledarskap som utmérks av tillit, narvaro och ansvar skapas en tillatande kultur
dar medarbetarnas delaktighet tas tillvara och synliggors. Tillsammans skapar vi
forutsattningar for barn och ungas behov, tillvaxt och naringslivssamverkan och en attraktiv
och trygg livsmiljo for alla.
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Indikatorer till de strategiska

Barn och ungas

behov
Utfall 2017 Utfall 2018 Utfall 2019

Tillhér Kommunfullméktige § 282/2021

malomradena 2022-2024

Utfall 2020 Malvarde 2022 Malvarde 2023 Malvarde 2024 Kélla Hamtas fran

Kommentar

Allmént halsotillstand Lasar: 20/21 Nationellt Ny enkit, férsta
(mycket bra/bra) hos Totalt n/a n/a n/a Ak 4:89% Oka Oka Oka kvalitetsregister resultatet kommer for
barn Aks:71% (EMQ) 2020.
Lasar: 20/21 Elevhélso-
Flickor n/a n/a n/a Ak 4:85% Oka Oka Oka enkit, drskurs
Ak 8:61% 4,8,gy1
Ldsar: 20/21
Pojkar n/a n/a n/a Ak 4:92% Oka Oka Oka
Ak8:82%
Invanare 0-17 ar i SCB, inkomst- Folkhilso- Redovisningen av
ekonomiskt utsatta Totalt 17,2% 15,5% 17,0% n/a Minska Minska Minska och taxerings- ) statstiken &r fordrdjd
) myndigheten N
hushall, andel (%) registe med 2&r.
Barn med
utlandsk 44,1% 37,7% 41,3% n/a Minska Minska Minska
bakgrund
Barn med
svensk 3,8% 3,20% 3,0% n/a Minska Minska Minska
bakgrund

Attraktiv och trygg

livsmiljo for alla

Utfall 2017 Utfall 2018 Utfall 2019 Utfall 2020 Malvarde 2022 Malvarde 2023 Malvarde 2024 Killa Hamtas frin Kommentar
Unders6kningen
Nojd medborgarindex, |Totalt n/a 52 n/a n/a Oka Oka Oka Kolada genomférs vartannat
skala 0-100 scB:s ar.
Kvinnor n/a 53 n/a n/a Oka Oka Oka u:‘";ii‘;rf:;g Kommunen har inte
deltagit 2019 och 2020.
" “ " " Invéntar resultat fran
Man n/a 52 n/a n/a Oka Oka Oka métning 2021.
Unders6kningen
N&jd inflytande index, ~ |Totalt n/a 37 n/a n/a Oka Oka Oka Kolada genomférs vartannat
skala 0-100 SCB:s ar.
: - “ “ medborgar- .
Kvinnor n/a 38 n/a n/a Oka Oka Oka L Kommunen harinte
under-sékning 3
deltagit 2019 och 2020.
N “ " " Invéntar resultat fran
Man n/a 37 n/a n/a Oka Oka Oka métning 2021,
Utslépp till luft av Nationella
vaxthusgaser totalt, ton 4,76 Minska Minska Minska emissions- Kolada
CO2-ekv/inv databasen
Tillvaxt och
naringslivs-
samverkan
Utfall 2017 Utfall 2018 Utfall 2019  Utfall 2020 Malvirde 2022 Malvirde 2023 Malvarde 2024 Killa Hamtas fran Kommentar
Foretagarnas Malvérde 2021
sammanfattande Svenskt Svenskt faststalld i
omddme angaende. 352 3,49 3,43 3,25 3,90 _ - o A néringslivsradets
. N A naringsliv naringsliv N
foretagsklimatet i fokusomraden 2019-
skala 1-6 2021
Invanare 17-24 som
varken arbetar eller Totalt 9,6% 9,5% 8,7% n/a Minska Minska Minska SCB, RAMS Kolada
studerar , andel (%)
Kvinnor 7,9% 11,7% 9,8% n/a Minska Minska Minska
Mén 7,9% 8,0% 8,0% n/a Minska Minska Minska
Arbetslosa 16-64 ar, N
Arbetsfor-
andel (%) av " " " :
. Totalt 13,9% 13,7% 13,5% 13,8% Minska Minska Minska medlingen och Kolada
registerbaserad SCB (RAMS)
arbetskraft
Kvinnor 12,7% 12,8% 13,2% 13,7% Minska Minska Minska
Mén 14,9% 14,5% 13,0% 14,0% Minska Minska Minska

Ekonomi i balans
for en hallbar

utveckling

Utfall 2017 Utfall 2018 Utfall 2019

Arets resultat i
kommunen som andel
av skatteintékter,
generella statshidrag
och utjamning, inklusive
fastighetsavgift

0,7% 0,6%

Utfall 2020 Mavirde 2022 Malvarde 2023 Malvarde 2024 Killa Hamtas fran

4% 2% 2% 2% Budget Kolada

Kommentar

I resultat ingér dven
reserver pa centralt
konto

Skuldsattning per
invénare for
kommunkoncernens
lang- och kortfristiga
skulder

91tkr 83tkr 85tkr

Attraktiv

arbetsgivare

Utfall 2017 Utfall 2018 Utfall 2019

engagemang (HME)

Totalt 79 76
totalt kommunen — -
Totalindex, skala 0-100
Kvinnor 79 _ 76
Mén 79 76

Bokslut

90tkr féregdende ar

106 tkr 114 tkr 118 tkr Kolada

Utfall 2020 Malvirde 2022 Malvirde 2023 Malvarde 2024 Killa Hamtas fran
77 Oka Oka Oka Fgen under- Kolada
sokning
n/a Oka Oka Oka
n/a Oka Oka Oka

Kommentar

Undersékningen
utférs vart annat ar.

10




 Ronneby

Tillhér Kommunfullméktige § 282/2021

Uppdrag till verksamheten 2022

Kommunfullméktige ger Kommunstyrelsen i uppdrag att ge Kommundirektoren foljande uppdrag for
2022. Kommundirektdren utser ansvariga personer for atgard och uppfoljning. Klardatum for
respektive uppdrag anges i varje uppdrag. Uppdragen ska hanteras i av uppdragen berérda namnder.

Status pa nedan angivna uppdrag ska redovisas till kommunfullméktige i samband med
tertialuppfoljningar och arshokslut.

Skapa ett nytt fokusomrade for kommunen och dess bolag benamnt
”Trygghetsfokus”. Omréadet ska sétta fokus pé alla verksamheters arbete med
brottsforebyggande och trygghetsskapande atgarder. (Klart Q1-22)

Uppdra till férvaltningarna och bolagen att utbilda bertrd personal i
brottsforebyggande arbete. (Klart Q2-22)

Uppdra till Socialforvaltningen att férebyggande teamet lagger mer tid pa att
kvallstid finnas ute i ungdomsmiljder. (Klart Q1-22)

Presentera ett beslutsunderlag till KF for att uppna att Visit Blekinge driver
Turistbyran i Ronneby. (Presenteras till KF i mars 2022)

From 1/1 2022 6verféra Arbetsmarknadsenheten till Socialforvaltningen.
Arbetsmarknadsenheten ska utgora en egen verksamhet pa Socialforvaltningen.
Utreda for- och nackdelar med att fr o m 2023 skapa en egen ndmnd och
forvaltning for verksamheterna Arbetsmarknad, Forsérjning, Vuxenutbildning och
SFI. Presenteras till KS senast juni 2022.

| samarbete med kommunbygderadet ta fram underlag for att under 2022 ansoka
hos Hela Sverige” om att bli Arets landsbygdskommun 2022. Presenteras till KS i
juni 2022.

| samarbete med Kommunbygderad och andra foreningar genomfora en
Odeshusinventering i kommunen for att kunna stimulera till nya invanare pa
landsbygden. Presenteras till KS senast i december 2022.

Att utreda mojligheterna till att effektivisera namndsekreteriatet genom att férandra
tids-och datum utlagget for namndsmoten och andra politiska méten Gver aret.
(Klart Q1-22).

Kommunfullmaktige ger Socialndmnden i uppdrag att inom budgetram arbeta med att hitta
praktikplatser eller motsvarande arbetsmarknadsatgarder for de som uppbér forsérjningsstod och inte

har sysselsattning.

Kommunfullmaktige ger alla namnder i uppdrag att vid varje tertialuppféljning och arsbokslut
skriftligen redovisa sitt verksamhetsomrades brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete for att
Oka trygghetskanslan fér medborgarna i kommunen.

Kommunfullmaktige ger en komplettering av tidigare &gardirektiv till AB Ronnebyhus angaende
utokat antal lagenheter i de mindre tatorterna. Tillagget &r att det ska vara ett utokat antal lagenheter pa
respektive ort i jamforelse med det aktiva bestand AB Ronnebyhus hade ar 2010 pa respektive ort. Att
riva och ersatta redan befintligt bestand raknas inte in i direktivets 40 nya lagenheter. En plan for detta
uppdrag presenteras till KS tertialvis.

Kommunfullmaktige ger KS i samarbete med Vard- och omsorgsnamnden uppdrag att ta fram en plan
pa att bygga ett nytt vard- och omsorgsboende i Hallabro for att darefter géra om Vard- och
omsorghboendet i Backaryd till trygghetsboende. Presenteras infor budgetberedningen for 2023.
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Budgetforutsattningar

I nedanstaende foljer évergripande forutsattningar avseende finansiering och andra évergripande
paverkande faktorer.

Ronneby kommuns styrmodell, ekonomistyrningsprinciper, beslutsnivaer och hur den ekonomiska
rapporteringen ska ske, mm, framgar i kommunens riktlinjer fér god ekonomisk hushallning. Vad som
géller investeringar framgar av kommunens investeringspolicy.

Kommunalskatt
Kommunens skattesats: 21,81*

Skatteinkomsterna baseras i budgetplan 2022-2025 pa skattesatsen 21,81 vilket ar 10 ore lagre &n
2021.

Befolkning

De generella statshidragen i den kommunalekonomiska utjamningen baseras pa folkméangden. |
budgeten berdknas den kommunalekonomiska utjamningen pa 29 185 invanare for ar 2022.

Skatteunderlagets utveckling?

Skatteunderlagets utveckling baseras i budget 2022-2023, jamte plan 2024-2025, pa Sveriges
kommuner och regioners (SKR:s) prognos enligt cirkulédr 21:35. Prognosen avser den sammantagna
utvecklingen for hela riket.

2020 2021 2022 2023 2024
SKR sept 2021 2,1% 4,3 % 42 % 3,7% 3,3%

Kommunalekonomisk utjamning

Den kommunalekonomiska utjamningen bestar av inkomstutjamning, kostnadsutjamning,
regleringspost och strukturbidrag.

Inkomstutjamningen ger en garanterad skattekraft om 115% av rikets medelskattekraft. Kompensation
erhalles upp till 115% av rikets skattekraft beraknat pa 95% av den lansvisa skattesatsen. 2022
beraknas Ronneby erhalla 14 803 kr per invanare i inkomstutjamning.

Kostnadsutjamningen utjamnar mellan kommunerna for olika strukturella forutsattningar att bedriva
kommunal verksamhet. Sammantaget ger prognosen for 2022 att Ronneby skall erhalla 3 968 kr per
invanare fran utjamningssystemet.

! Skattesatsen avser den procentuella andel av den kommunalt beskattningshara forvarvsinkomsten som en skattskyldig pafors
i kommunal inkomstskatt. Angiven skattesats avser primdrkommun. Total kommunal skattesats utgérs av summan av
skattesatserna for regionen och primarkommunen.

2 Avser SKR:s prognos per 30 september 2021.
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Regleringsbidraget/-avgiften &r ett instrument for ekonomiska regleringar mellan staten och
kommunerna. For 2022 beraknas regleringen till ett bidrag pa 2 516 kr per invanare.

Strukturbidraget beraknas for 2022 till 0 kr per invanare.

LSS-utjamning
Den nationella kostnadsutjgmningen avseende stdd och service till funktionshindrade beréknas i
budget och plan till 164 kr per invanare i utjgmningsbidrag.

Kommunal fastighetsavgift

Fr o m 2008 erhaller kommunen medel fran staten avseende en kommunal fastighetsavgift (har
reducerat kostnadsutjamningen motsvarande). Avgiften som erhalls beréknas i budgetforutsattningarna
till 2 356 kr per invanare for ar 2022.

Sarskilda statsbidrag

Maxtaxan
Statshidrag om 200 kr per invanare finns budgeterade pa centrala konton for 2022.

Riktade statshidrag att anstka om
Ett antal riktade statsbidrag att i sarskild ordning anstka om/rekvirera finns. Dessa statshidrag
administreras av respektive ndmnd.

Ovriga statsbidrag pa centrala konton

I det generella statsbidraget erhaller kommunen medel for vissa aktiviteter/atgarder som riksdagen har
beslutat om, s.k. regleringar enligt finansieringsprincipen. Namnderna har i sina ramar 2022-2025 fatt
anslag till dessa aktiviteter/atgarder och det finns i budgetplan inga reserverade statshidrag pa centrala
konton.

For ar 2022 beraknas Ronneby erhalla 10 mkr i tillfalligt statsbidrag med anledning av hogt
flyktingmottagande, samt 6 mkr i tillfalligt statshidrag till kommuner med sarskilda utmaningar.

Personalkostnader

Personalkostnadstkningarna har berdknats enligt konjunkturlénestatistiken, timlon, som presenteras i
Sveriges kommuner och regioners cirkular 21:35.

Ar 2022 2,5%
Ar 2023 2,5%
Ar 2024 2,6 %
Ar 2025 3,0%

Lonerevision dr schablonberaknad till den 1 april vart och ett av aren.

Avséttningen avser saval fastanstallda som andra kategorier, d v s samtliga I6nekostnader. Medel for
dessa kostnadsokningar har avsatts pa centralt konto.
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Personalomkostnadspaslaget har beraknats pa 39,75 % och ska tacka lagstadgade och avtalsenliga
arbetsgivaravgifter samt pensionskostnader for individuell del och avsattning for formansbestamd
alderspension. Det &r en sankning med 0,40 % fran 2021.

Pa centrala konton budgeteras for semesterloneskuldsokning och pensionsutbetalningar pa pensioner
intjanade fore 1998.

Investeringar och finansiering

Budget 2022-2023 plan 2024-2025 innehaller investeringar och exploateringar enligt
investeringsbudgeten langst bak i detta dokument. Totalt uppgar planerade investeringar och
exploateringar 2022-2025 till 670 mkr. Beslutade investeringar och exploateringar i budget 2021 som
annu ej pabarjats eller fardigstallts per 31 december 2021 kan komma att kompletteringsaskas under
varen 2022.

Internrantan, som belastar namnderna efter storleken pa det i materiella anlaggningstillgangar bundna
kapitalet, beraknas i budget och plan till 1,00 %, d v s en sankning med 0,25 % fran 2021.

Investeringsvolym:

Ar 2022 Ar 2023 Ar 2024 Ar 2025
Investeringar 254 mkr 233 mkr 138 mkr 40 mkr
Exploateringar 1 mkr 4 mkr

Kommunen beddms ha behov av extern kapitalanskaffningen, d v s behov av nya lan med 200 mkr for
att klara investeringsvolymen 2022 med hénsyn tagen till forvantad kompletteringsbudgetering.

Finansnettot har for planperioden beréknats med en genomsnittligt finansiell kostnad:

Ar 2022 0,28 %
Ar 2023 0,28 %
Ar 2024 0,40 %
Ar 2025 0,65 %

De kommunala bolagen betalar en borgensavgift for 1an med kommunal borgen. For 2022 &r
borgensavgiften differentierad och har bestamts till 0,54 % for AB Ronneby Helsobrunn, 0,49 % for
Ronneby Milj6é och Teknik AB, 0,48 % for AB Ronneby Industrifastigheter och 0,33 % for AB
Ronnebyhus. For kommande ar darefter ligger avgiften preliminart pa samma niva.

Reserver och medel for oférutsedda handelser

Det finns reserver for oférutsedda utgifter och en extra reserv, totalt 17,5 mkr ar 2022.
Kommunfullmaktige beslutar om 4 mkr och kommunstyrelsen om 13,5 mkr.

Reserverade medel finns for ett antal eventuellt kommande kostnader dér beslut om att omfordela
budget inte tagits an. Medlen avser 6kade kostnader med anledning av ny forskola i Kallinge,
driftkostnader for Framtidens skolor, samhallsnyttan av fibernétets utbyggnad, uppstartkostnader
Flygtekniska yrkeshogskola och inférande av frisvardsbidrag. Kommunstyrelsen beslutande.

En pott om 1 mkr per ar finns avsatt for brottsforebyggande aktiviteter. Kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutande.

En pott om 1 mkr per ar finns avsatt for digitaliseringsprojekt. Kommundirektoren beslutande.
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Ovriga poster pa centrala konton

Under 2022 budgeteras for en intakt om 5 mkr fran balanskonto flykting. Medlen finansierar
ramanslag for nystartjobb.

AB Ronneby Industrifastigheter har fatt i direktiv att aterbetala 1,5 mkr av villkorat aktiedgartillskott,
samt darutover att lamna 1,0 mkr i utdelning/koncernbidrag.

Ronneby Milj6 och Teknik AB har fatt i direktiv att Iamna 1,0 mkr i utdelning/koncernbidrag.

AB Ronnebyhus har fétt i direktiv att lamna 0,7 mkr i utdelning/koncernbidrag for att finansiera vissa
riktade sociala insatser.

Medel for kundforluster finns reserverade med 0,3 mkr.
Inforandet av E-handel forvantas ar 2022 ge en besparing om 5 mkr.

Inforandet av den strategiska inkdpsenheten forvantas ar 2022 ge en besparing om 5 mkr.

Namndernas budget 2022-2023 plan 2024-2025

I ndmndernas budgetplan 2022-2025 inryms generellt inga budgetreserver.

I ndamndernas budget och plan for aren 2022- 2025 har pa namndniva den resultatmassiga
konsekvensen av kénda forandringar avseende intékter och kostnader, beslutade och planerade
investeringar, samt andra k&nda och beslutade faktorer iakttagits.

Medel for 16nedversyn ligger reserverade centralt och omfordelas efter Gversynen.

En organisationsférandring genomférs fr o m 2022, innebarande att enheten for arbetsmarknad och
integration flyttas fran kommunledningsforvaltningen till socialforvaltningen. Budgeten ar flyttad fran
ar 2022.

For en komplett sammanstéllning av dispositioner hanvisas till det material som utgjorde underlag for
kommunstyrelsens beslut om férslag till budget vid KS 26/10-21.

Internhyror

En budgetjustering kommer att ske avseende internhyror. Justeringarna av internhyror foranleds
huvudsakligen av investeringar, andrade kapitalkostnader och andrade energipriser. Férandrade
internhyror innebar ingen nettoférandring av budgeten, da en namnds okade kostnader motsvaras av
Okade intakter i annan namnd.

Kanslighetsanalys 2022

Utdebitering, kommunalskatt, 1 kr 58 mkr
Skatteunderlagets utveckling, 1% 13 mkr
Befolkningsutveckling, 100 invanare 7 mkr
Personalkostnader helarseffekt, 1% 15 mkr
Prisforandring, varor och tjanster, 1% 6 mkr
Ranteforandring, 1% 5 mkr
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Resultatrakning

Bokslut Budget Budget Budget Plan Plan
(tkr) 2020 2021* 2022 2023 2024 2025
Nettokostnad, exkl. avskrivn. -1 764 270 -1844356| -1925301  -1943267 -1 975 326 -2 011104
Avskrivningar -86 242 -93 945 -109 807 -114 445 -124 567 -129 183
NETTOKOSTNAD (not 1) -1850512 -1938301| -2035108 -2057 712 -2 099 893 -2 140 287
Skatteintéakter 1253 866 1248890 | 1320589 1360 842 1393 800 1437 900
Gen statsbidrag o utjamning 664 363 690 900 712 354 696 054 707 054 706 054
Finansiella intakter 13376 7 300 8 000 8 000 8 000 8 000
Finansiella kostnader -3 467 -3000 -3100 -3900 -5900 -9 000
RESULTAT 11 77 626 5789 2735 3284 3061 2 667
Extraordindra poster
RESULTAT 111 77 626 5789 2735 3284 3061 2 667

*Budget 2021 anges sasom den beslutades av Kommunfullméaktige i §278/2020

Not 1
Budget Budget Budget Plan Plan
(tkr) 2021* 2022 2023 2024 2025
Statshidrag maxtaxa barnomsorg 5992 5 860 5 860 5 860 5 860
Ldnerevisioner -50 288 -31 600 -74800| -121100 -175200
Semesterldneskuldsforandring -3 000 -5 000 -5 000 -5 000 -5 000
Léagre arbetsgivaravgift aldre 5000 5000 5000 5000 5000
Lagre arbetsgivaravgift 19-23 ar 1575 2100 525
Pensionsutbetalningar inkl sarskild
I6neskatt -38 500 -39 000 -38 500 -38 700 -38 800
Internrénta 16 375 16 119 16 893 18773 19104
Medel for kundférluster -300 -300 -300 -300 -300
Medel for oférutsedda utgifter (KS) -6 000 -6 000 -6 000 -6 000 -6 000
Medel for oférutsedda utgifter (KF) -2 000 -4 000 -4 000 -4 000 -4 000
Extra reserv (KS) -5 000 -7 500 -15 000 -14 000 -16 000
Reserv 6kade kostnader ny forskola
Kallinge (KS) -10 000 -3424 -3424 -3424 -3424
Reserv framtidens skolor (KS) -1 400 -33 100 -14 850 -19 300 -20 750
Reserv samhallsnytta bredband (KS) -6 600 -6 600 -6 600 -6 600
Reserv Flygteknisk yrkeshdgskola (KS) -2 881 -2 881
Reserv Friskvardsbidrag (KS) -1 450 -1 450 -1 450
Extra Brottsforebyggande aktiviteter
(KSAU) -1 000 -1 000 -1 000 -1 000
Digitaliseringsprojekt centralt att
ansoka ifran (KD) -1 000 -1 000 -1 000 -1 000 -1 000
Effekt av inférande av E-handel (KS) 5000 8 000 12 000 15 000
Effekt av strategisk inkdpsenhet, minskade
inkdpskostnader (KS) 5000 10 000 15 000 25 000
Intakt fran balanskonto, nystartsjobb 5000
Aterbetalning villkorat aktieagartillskott fran AB
Ronneby Industrifastigheter 2500 2500 2500 2500 2500
Utdelning fran Ronneby Miljo och
Teknik AB 1000 1000 1000 1000 1000
Utdelning fran AB Ronnebyhus 700 700 700 700 700
Summa -84 346 -94 576 -124327| -161041 -203 910
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Bokslut Budget Budget Budget Plan Plan
(mkr) 2020 2021* 2022 2023 2024 2025
TILLGANGAR
Materiella anlaggningstillgangar 1411 1505 1710 1829 1842 1753
Finansiella anlaggningstillgangar 320 300 300 300 300 300
Omséttningstillgangar 173 175 175 175 175 175
S:ATILLGANGAR 1904 1980 2185 2304 2 317 2228
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 774 743 797 800 803 806
Avsattningar 128 130 150 160 170 180
Langfristiga skulder 453 600 700 800 800 725
Kortfristiga skulder 549 507 538 544 544 517
S:A SKULDER OCH EGET
KAPITAL 1904 1980 2185 2304 2 317 2228

*Budget 2021 anges sasom den beslutades av Kommunfullméktige i §278/2020

Finansieringsanalys

Bokslut Budget Budget Budget Plan Plan
(mkr) 2020 2021* 2022 2023 2024 2025
DEN LOPANDE
VERKSAMHETEN
Verksamhetens nettokostnad -1764 -1 844 -1925 -1943 -1975 -2 011
Skatteintékter och statshidrag 1918 1940 2033 2 057 2101 2144
Finansiellt netto 10 4 5 4 2 -1
Justering for rorelsekapitalets
forandring, avsattningar,
realisationsresultat, avskrivningar 37
Verksamhetsnetto 201 100 113 118 128 132
INVESTERINGAR
Nettoinvesteringar -222 -236 -254 -233 -138 -40
Forsaljning av materiella
anlaggningstillgangar 7
Forandring finansiella
anlaggningstillgangar
Investeringsnetto -215 -236 -254 -233 -138 -40
FINANSIERING
Utlaning
Aterbetald utlaning -17
Upplaning 23 136 141 115 10
Amortering 0 -92
Finansieringsnetto 6 136 141 115 10 -92
Foréndring av likvida medel -8 0 0 0 0 0

*Budget 2021 anges sasom den beslutades av Kommunfullmaktige i §278/2020
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Driftbudget 2022-2023 jamte plan 2024-2025

Bokslut Budget Budget Budget Plan Plan
(tkr) 2020 2021* 2022 2023 2024 2025
Namnd
Kommunstyrelsen -135917 -148 814 -140 584 -139 737 -140 689 -138 414
Revision -1136 -1360 -1571 -1571 -1571 -1571
Miljé- och Byggnadsnamnden -19 685 -18 253 -13 949 -13 898 -13 694 -13 693
Teknik-, Fritid- och Kulturndmnden -209 858 -214 375 -232 015 -235 925 -247 936 -252 980
Utbildningsndmnden -795 014 -800 995 -827 176 -827 345 -824 093 -819 233
Vard- och omsorgsnamnden -397 881 -368 860 -396 506 -391 767 -387 814 -387 447
Socialndmnden -278 374 -296 824 -324 082 -318 423 -318 389 -318 374
Overférmyndarnamnden -3930 -4 474 -4 649 -4719 -4 666 -4 665
Namndernas nettokostnad -1841795 -1853955| -1940532 -1933385| -1938852 -1936377
Justering enligt not 1 -8 717 -84 346 -94 576 -124 327 -161 041 -203 910
Skatteintékter 1253866 1248890 1320589 1360842| 1393800 1437900
Gen statshidrag o utjamning 664 363 690 900 712 354 696 054 707 054 706 054
Finansiella intakter 13 376 7300 8 000 8 000 8 000 8 000
Finansiella kostnader -3 467 -3 000 -3100 -3900 -5900 -9 000
Central finansiering 1919421 1859744| 1943267 1936669| 1941913 1939044
RESULTAT 77 626 5789 2735 3284 3061 2 667
Bokslut Budget Budget Budget Plan Plan
(tkr) 2020 2021* 2022 2023 2024 2025
Sammanstéllning ndmnder
Intakter 675 606 685 384 733776 726 380 723 230 722 780
Personalkostnader -1424443 -1356208 | -1419494 -1404447| -1400489 -1396 254
Ovriga kostnader -988032 -1072811| -1128888 -1123980| -1118253 -1114616
Avskrivningar -86 242 -93 945 -109 807 -114 445 -124 567 -129 183
Internranta -18 684 -16 375 -16 119 -16 893 -18 773 -19 104
Nettokostnad -1841795 -1853955| -1940532 -1933385| -1938852 -1936377
*Budget 2021 anges sasom den beslutades av Kommunfullmaktige i §278/2020
Forandring fran budget 2021 till budget 2022
Organisations
Budget- Lonrev -forandringar,
Budget forandringar Arvoden, tillaggsanslag, Budgetdisp  Kap.kostn- Budget
(tkr) 2021* tidigare ar PO-just hyror 2022  foéréndring 2022
Kommunstyrelsen -148 814 12574 -4 307 5120 -4 920 -237 -140 584
Revision -1 360 0 -21 0 -190 0 -1571
Miljo- o byggnadsnamnden -18 253 391 -650 4200 357 6 -13 949
Teknik, Fritid- o Kulturndmnden -214 375 -4 541 -4 388 -1148 2350 -9913 -232 015
Utbildningsndmnden -800 995 1583 -17 605 -7 599 -467 -2 093 -827 176
Vard- och omsorgsnamnden -368 860 70 -14 609 -119 -13 028 40  -396 506
Socialndmnden -296 824 -53 -8 032 -10 105 -9 200 132 -324 082
Overférmyndarnamnden -4 474 -30 -145 0 0 0 -4 649
Netto -1 853 955 9994 -49 757 -9 651 -25098 -12065 -1940532

*Budget 2021 anges sasom den beslutades av Kommunfullmaktige i §278/2020
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Budget-
forandringar Organisations- Budgetdisp  Kap.kostn-
(tkr) Budget 2022 tidigare &r  forandringar 2022  forandring Plan 2023
Kommunstyrelsen -140 584 1614 -5571 5305 -501 -139 737
Revision -1571 0 0 0 0 -1571
Miljo- o byggnadsndamnden -13 949 53 0 0 -2 -13 898
Teknik, Fritid- o Kulturndmnden -232 015 951 0 0 -4 861 -235925
Utbildningsnd&mnden -827 176 1013 0 418 -1 600 -827 345
Vard- och omsorgsnamnden -396 506 97 0 4924 -282 -391 767
Socialndgmnden -324 082 184 5571 0 -96 -318 423
Overformyndarnamnden -4 649 -70 0 0 0 -4 719
Netto -1 940532 3842 0 10 647 -7342 -1 933 385
Forandring fran budget 2023 till plan 2024
Budget-
forandringar Budgetdisp  Kap.kostn-
(tkr) Plan 2023 tidigare ar 2022  foéréndring Plan 2024
Kommunstyrelsen -139 737 0 -1146 194 -140 689
Revision -1571 0 0 0 -1571
Miljé- o byggnadsndmnden -13 898 0 203 1 -13 694
Teknik, Fritid- o Kulturndmnden -235 925 0 0 -12 011 -247 936
Utbildningsndmnden -827 345 0 3428 -176 -824 093
Vard- och omsorgsnamnden -391 767 0 4000 -47 -387 814
Socialndmnden -318 423 0 0 34 -318 389
Overférmyndarnamnden -4 719 50 0 3 -4 666
Netto -1 933 385 50 6485 -12002  -1938 852
Forandring fran plan 2024 till plan 2025
Budgetdisp  Kap.kostn-
(tkr) Plan 2024 2022  foréndring Plan 2025
Kommunstyrelsen -140 689 1801 474 -138 414
Revision -1571 0 0 -1571
Miljé- o byggnadsndmnden -13 694 0 1 -13 693
Teknik, Fritid- o Kulturndmnden -247 936 0 -5 044 -252 980
Utbildningsnamnden -824 093 5621 -761 -819 233
Vard- och omsorgsnamnden -387 814 0 367 -387 447
Socialndmnden -318 389 0 15 -318 374
Overférmyndarnamnden -4 666 0 1 -4 665
Netto -1 938 852 7422 -4947  -1936 377

I namndernas resultatrakningar nedan anges ramanslagen i den niva som géllde den 12/11-21, justerat
for de forandringar som denna budget innebér. Tekniska budgetjusteringar till foljd av exempelvis
andrade internhyror, andrat personalomkostnadspalagg, I6nedversyn, budgetmassiga konsekvenser av

fullmaktigebeslut, mm, kommer l6pande att férandra ndmndernas ramar.

Investeringsbudgeten aterfinns i sista kapitlet.
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Kommunstyrelsen

Budget  Budget  Budget Plan Plan
(tkr) 2021* 2022 2023 2024 2025
Intakter 58 000 30 388 24993 25443 24993
Personalkostnader -118 061 -87 933 -85120 -86 920 -85120
Ovriga kostnader -84 326 -78 234 -73 925 -73721 -73 270
Avskrivningar -3192 -3683 -4 424 -4 257 -3805
Internranta -1235 -1122 -1261 -1234 -1212
Nettokostnad -148814  -140584  -139737  -140689  -138414

*Budget 2021 anges sasom den beslutades av Kommunfullmaktige i § 278/2020 i denna och de efterfoljande resultatrakningarna.

Forandrad driftbudget
e En utredare flyttas till forvaltningen for teknik, fritid och kultur -600 tkr per ar.
o Driftkostnader ARKS56 flyttas till forvaltningen for teknik, fritid och kultur -30 tkr per ar.
¢ Ramreduktion enligt uppdrag ar 2022 med -6 572 tkr och aren darefter med -6 432 tkr, varav
-1 500 tkr avser reduktion inom enheten for arbetsmarknad och integration.
e Extra tjanster fixarlag 571 tkr ar 2022 till enheten for arbetsmarknad och integration.
e Nystartsjobb 5 000 tkr ar 2022 till enheten for arbetsmarknad och integration.
e Enheten for arbetsmarknad och integration flyttas till socialférvaltningen. Efter reduktion om
1 500 tkr samt tillagg for extra tjanster och nystartsjobb om 5 571 tkr enligt ovan, flyttas 9 664
tkr ar 2022 och 4 093 tkr aren darefter till socialférvaltningen.
o Okat bidrag till Raddningstjansten Ostra Blekinge for raddningstjanstsamverkan och okade
kostnader 746 tkr per ar.
Finansiering flyghub och platsmarknadsféring 300 tkr ar 2022 och 200 tkr ar 2023.
EU-val 1 801 tkr ar 2024.
Okade kostnader Stratsys 391 tkr 2022, 447 tkr 2023, 367 tkr darefter.
Finansiering tjanst digitaliseringsstrateg 769 tkr fran 2023 och darefter.
1,5 tjanster planarkitekt finansieras fran balanskonto.
Pott for mojlig utvecklad kollektivtrafik 500 tkr ar 2022 och 1 000 tkr fran 2023 och darefter.
Medel for utredningar till samhallsbyggnadsprocessen 500 tkr arligen.
Digitalt verktyg for detaljplanering 105 tkr 2022, 60 tkr per ar darefter.
Utredningsmedel detaljplaner 1 000 tkr per ar 2022-2023 och 800 tkr fran 2023 och darefter.
Okade kostnader GIS-system 200 tkr per ar.
Hyra mm beredskapslager 80 tkr per ar.
Ataganden genom avtal Blekinge Brukshundsklubb, MOD-prov 150 tkr &ren 2022-2025.
Kompletterande skargardstrafik 1 150 tkr per ar.
Projekt Gribshunden, delprojekt 590 tkr ar 2022 och 175 tkr ar 2023.
Lonekostnader utredare 639 tkr ar 2022.
Utbildningskostnader for valdsforebyggande arbete med barn och unga 120 tkr per ar.
Hojning bidrag nattvandring 80 tkr per ar.

Verksamhetsbeskrivning
Kommunledningsforvaltningens enheter har i stort en stddjande funktion gentemot forvaltningar och i
vissa fall de kommunala bolagen.

Kommunledningsforvaltningen bestar av gemensamma stodfunktioner sdsom kansli, personal,
ekonomi, IT, kommunikation och strategiskt inkdp. Dessutom finns inom forvaltningen funktioner for
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strategisk samhallsutveckling, planverksamhet, mark- och exploatering, naringsliv samt
overformynderi i samverkan (Ronneby, Karlskrona och Karlshamn).

| forvaltningens budget ingar dven medel for de politiska instanserna kommunfullmaktige,
kommunstyrelsen och valndmnd, liksom avgifter till r&ddningstjanst, forbund, mm.

Revisionen

Budget Budget Budget Plan Plan
(tkr) 2021* 2022 2023 2024 2025
Intékter 0 0 0 0 0
Personalkostnader -755 -776 -776 -776 -776
Ovriga kostnader -605 -795 -795 -795 -795
Avskrivningar 0 0 0 0 0
Internranta 0 0 0 0 0
Nettokostnad -1 360 -1571 -1571 -1571 -1571

Verksamhetsbeskrivning
For att kunna ge underlag till kommunfullméktiges ansvarsprovning ska revisorerna arligen granska
all verksamhet som bedrivs inom namnders och styrelsers verksamhetsomraden.

Milj6- och byggnadsnamnden

Budget  Budget  Budget Plan Plan
(tkr) 2021* 2022 2023 2024 2025
Intékter 6 400 9300 9350 9350 9350
Personalkostnader -17 300 -16 992 -16 992 -16 789 -16 789
Ovriga kostnader -7 249 -6 150 -6 150 -6 150 -6 150
Avskrivningar -99 -103 -103 -103 -103
Internranta -5 -4 -3 -2 -1
Nettokostnad -18 253 -13 949 -13 898 -13 694 -13 693

Forandrad driftbudget
e Ramreduktion enligt uppdrag -560 tkr per ar.
e Digitaliseringsprojekt 50 % tjanst 203 tkr ar 2022-2023.

Verksamhetsbeskrivning

Primért uppdrag for miljo- och byggnadsnamnden &r att bedriva lokal tillsyns- och kontrollverksamhet
och vara handldggande kommunal myndighet enligt miljobalken, plan- och bygglagen,
livsmedelslagen, tobakslagen, lag om handel med vissa receptfria lakemedel m fl.

MBN verkar ocksa langsiktigt for god byggnadskultur, stadsmiljo och landskapsmiljo.
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Teknik-, Fritid- och Kulturnadmnden

Budget  Budget  Budget Plan Plan
(tkr) 2021* 2022 2023 2024 2025
Intékter 175587 178 079 178 079 178 079 178 079
Personalkostnader -110039  -110382  -110382  -110382  -110382
Ovriga kostnader -185665  -191550 -191600 -191600  -191 600
Avskrivningar -79 694 -93 735 -97081  -107251  -112 044
Internranta -14 564 -14 427 -14 941 -16 782 -17 033
Nettokostnad -214375  -232015  -235925  -247936  -252 980

Forandrad driftbudget
¢ Ramreduktion enligt uppdrag -5 980 tkr per ar
En utredare flyttas fran kommunledningsforvaltningen 600 tkr per ar.
Driftkostnader ARKS56 flyttas fran kommunledningsforvaltningen 30 tkr per ar.
Minskad lokalkostnad kok Alycke, flyttas till vard- och omsorgsférvaltningen -104 tkr per &r.
Kompensation hyresbortfall stadshuset 149 tkr per ar.
Hyreskostnad foremalsmagasin 90 tkr per ar.
Nettokostnad drift Kallinge Folkets hus 270 tkr per ar.
Volymokning tillfalliga forskolor 545 tkr per ar.
Battrafik Karon-Ekenas 1 200 tkr per ar.
Driftkostnad belysning vandringsstrak Hammelins vag och Ekegardsgatan, 50 tkr per ar.
Brottsforebyggande atgarder, trygghetsvandringar 200 tkr per ar.
Utokning fritidsledare 600 tkr per ar.

Verksamhetsbeskrivning

Teknik-, fritid- och kulturnamnden bestar av Teknik-, fritid- och kulturférvaltningen men aven ett
kulturutskott. Kulturutskottet behandlar framst darenden som ar specifika for just deras verksamhet,
men bereder &ven andra arenden infor beslut i namnden.

Teknik-, fritid- och kulturforvaltningen bestar huvudsakligen av fyra verksamheter; Fastighetsenheten,
Fritid- och kulturenheten, Gatu- och parkenheten och Kostenheten. Utover dessa finns direkt under
forvaltningsledningen en verksamhetsdverskridande enhet som dven ansvarar éver viss
myndighetsutévning géllande trafikfragor och parkeringstillstand.

Fastighetsenheten ansvarar for drift och service av kommunens lokaler och anldggningar. Fokus ligger
pa andamalsenliga lokaler till framst kommunens karnverksamheter, men hanterar dven viss uthyrning
av lokaler till foreningar och naringsverksamhet.

Inom Fritids- och kulturverksamheten ingar biblioteksverksamhet, kulturverksamhet, stod till fritids-
och kulturforeningar, fritidsgardsverksamhet for ungdomar och aktiviteter i sport- och
fritidsanlaggningar.

Gatu- och parkenhetens verksamhet omfattar huvudsakligen drift och underhall av kommunens gator,
parker och grénomraden. | verksamheten ingar aven forvaltning av delar av kommunens
skogsinnehav, skotsel av tatortsndra skog, hamnverksamhet i Ronneby och Go, utmarkning av farleder
och fyrar samt utbetalning av bidrag avseende enskilda végar.
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Kostenheten tillagar och serverar mat till kommunens férskolor, skolor samt vard- och
omsorgsboenden. Verksamheten tillhandahaller &ven mat till seniorer i ordinart boende med beviljad

matdistribution.

Utbildningsnamnden

(tkr)

Intékter
Personalkostnader
Ovriga kostnader
Avskrivningar
Internranta
Nettokostnad

Budget
2021*

125 282

-596 916
-320 950

-7 961
-450

-800 995

Forandrad driftbudget
e Ramreduktion enligt uppdrag -14 533 tkr ar 2022, -14 951 tkr ar 2023, -15 379 tkr ar 2023 och
-21 000 tkr 2025 och framat.

e Ramtillskott 15 000 tkr aren 2022-2023 och 12 000 tkr aren darefter.

Verksamhetsbeskrivning
Utbildningsndmnden ansvarar for att verksamheterna inom skollagstiftningen fullgors i enlighet med
av staten antagna lagar, forordningar och forfattningar samt i enlighet med kommunala mal.

Budget
2022

157 570

-644 841
-329 984

-9 450
-471

-827 176

Budget
2023

157 570

-644 426
-329 981

-9919
-589

-827 345

Plan
2024

157 570

-641 924
-329 055

-10 027
-657

-824 093

Plan
2025

157570
-639 489
-325 869
-10 671
774
-819 233

Utbildningsfarvaltningen ar organiserad inom tre olika verksamhetsomraden, forskola, grundskola och
gymnasieskola/vuxenutbildning.

Det kommunovergripande ansvaret for barn/elever i behov av stod ligger i en egen enhet Rad-och
Stodteamet (RoS). RoS uppdrag dr att utreda och ge kompetensstdd i alla kommunens skolor, dvs.

aven de fristdende.

Ronneby Kulturskola bedriver kulturpedagogisk verksamhet i form av bild, drama, kulturarv, dans och
musikskola i hela kommunen fran forskolealder t o m gymnasiet.

Kunskapskallan ar ett larcentra som erbjuder utbildning pa eftergymnasial niva —
hogskoleutbildningar, yrkeshdgskoleutbildningar och uppdragsutbildningar.

Vard- och omsorgsnamnden

(tkr)

Intakter
Personalkostnader
Ovriga kostnader
Avskrivningar
Internrénta
Nettokostnad

Budget
2021*

255 283

-309 852
-311 681

-2 509
-101

-368 860

Budget
2022

284 739

-331 542
-347 203

-2 427
-73

-396 506

Budget
2023

282 688

-325 264
-346 506

-2 606
-79

-391 767
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Plan
2024

279 088

-322 211
-341 959

-2 652
-80

-387 814

Plan
2025

279 088
-322 211
-341 959

-2 297
-68
-387 447
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Forandrad driftbudget

e Ramreduktion enligt uppdrag -5 300 tkr ar 2022 och -10 000 tkr aren darefter.

e Ramtillskott 18 000 tkr aren 2022-2023 och 14 000 tkr aren darefter.

e Riktade statshidrag for aldreomsorgssatsning finns att anséka om. Ar 2022-2023 ca 14 500 tkr
och ca 11 000 tkr ar 2024.

o Riktade statshidrag avseende &ldreomsorgslyftet finns att anséka om.

e Demontering PAAM-skap 224 tkr &r 2022.
Okad lokalkostnad kok Alycke. Medel flyttas fran forvaltningen for teknik, fritid och kultur
104 tkr per ar.

Verksamhetsbeskrivning
Vard- och omsorgsfarvaltningen har ca 750 medarbetare som ar fordelade mellan tre
verksamhetsomraden samt kansli och IT-team.

Verksamhetens uppdrag riktar sig i forsta hand till kommunens medborgare 6ver 65 ar och grundar sig
pa socialtjanstlagen. Verksamheten bedrivs dygnet runt, i ordinart och sarskilt boende, 365 dagar per
ar.

Verksamheten bedriver aven hemsjukvard som riktar sig till kommunens samtliga medborgare oavsett
alder.

Myndighetskontoret

Bistandshandlaggarna pa myndighetskontoret bedriver myndighetsutdvning och arbetar utifran
socialtjanstlagen. Myndighetskontoret och ar den instans som hanterar ansdkningar om
hemtjanstinsatser och plats pa vard- och omsorgsboende.

Hemtjanst

Hemtjanstens uppdrag &r att bedriva vard- och omsorg i ordinért boende under dygnets alla timmar.
Dvs verkstalla de beslut om insatser i hemmet som myndighetskontoret beviljar.

Fran 2016 tillampas lagen om valfrihet, LOV, inom hemtjanstverksamheten. | dagslaget finns tva
privata utforare, Attendo Care och Forsta omtanken.

Vard- och omsorgshoende

For den som inte kan uppna skalig levnadsniva och trygghet i det ordinara boendet finns vard- och
omsorgsboende, dvs sarskilt boende. Myndighetskontoret beslutar om vem som har ratt till en
plats/ldgenhet pé ett sarskilt boende. Aven pa vard- och omsorgsboende tillhandahalls vard- och
omsorg under dygnets alla timmar.

Fran 2020 tillampas lagen om valfrihet, LOV, inom vard- och omsorgsboende. | dagslaget finn en
privat utforare, Attendo Care.

Dagverksamhet och korttidsboende

Forvaltningen bedriver dagverksamhet for personer med demensdiagnos. Myndighetskontoret beviljar
plats pa dagverksamhet.

Halso- och sjukvard

Kommunen ansvarar for halso- och sjukvard i hemmet, bade i ordinart och sérskilt boende, upp till och
med sjukskaoterskeniva, inklusive arbetsterapeuter och sjukgymnaster/fysioterapeuter.
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IT-teamet

Forvaltningen har ett eget 1T-team som forvaltar och supportar verksamhetssystemen, samt installerar
teknisk utrustning sasom trygghetslarm, phonirolas, medicinskap mm.

Socialnamnden

Budget  Budget  Budget Plan Plan
(tkr) 2021* 2022 2023 2024 2025
Intakter 64 832 69 268 69 268 69 268 69 268
Personalkostnader -199 121 -218 935 -213 364 -213 364 -213 364
Ovriga kostnader -162072  -174031  -174031  -174031  -174031
Avskrivningar -445 -364 =277 -245 -231
Internranta -18 -20 -19 -17 -16
Nettokostnad -296 824  -324082  -318423  -318389  -318374

Forandrad driftbudget
e Ramreduktion -4 000 tkr per ar.
e Ramtillskott 12 000 tkr per ar.
o 2 féltarbetare, ungdom 1 200 tkr per ar
e Enheten for arbetsmarknad och integration flyttas fran kommunledningsforvaltningen till
socialforvaltningen. 9 664 tkr flyttas ar 2022 och 4 093 tkr aren darefter. Ar 2022 &r budgeten
forstarkt med 571 tkr till extra tjanster och 5 000 tkr till nystartsjobb.

Verksamhetsbeskrivning

Socialndmndens verksamhet omfattar utredning, insatser for barn, ungdomar och familjer, till personer
med beroendeproblematik, beslut om ekonomiskt bistand samt stdd, service och omsorg till personer
med funktionsvariation.

Socialnamnden ansvarar for handlaggning av serveringstillstand samt tobakstillstand. Socialnamndens
verksamheter &r styrda av en mangd lagstiftningar sdsom Socialtjanstlagen, LSS (lagen om std och
service till vissa funktionshindrade), HSL (Socialférvaltningen hélso-och sjukvardsteam ansvarar for
insatser upp till lakarniva inom sarskilda boenden och daglig verksamhet), sekretesslagen,
foraldrabalken m.fl. Forvaltningen &r indelad i tva verksamhetsomraden Individ- och familjeomsorgen
samt Funktionsstdd.

Fran 2022 utgor tidigare enheten for arbetsmarknads- och integrationsfragor en verksamhet under
namnden.

Individ- och familjeomsorgen

Verksamheten omfattar bedémningar och beslut om ansokningar av ekonomiskt bistand,
dodsboanmalningar samt egna medelshantering. Inom barn- och ungdomsvarden handlagger
forvaltningen anmalningar och ansokningar kring barn som far illa eller riskerar fara illa. Det finns
olika former av insatser for att ge ratt stod for barn och ungdomar exempelvis placering i familjehem,
pa HVB-hem eller genom dppenvardsinsatser. Férvaltningens missbruk och beroendevard utreder och
fattar i samrad med den enskilde beslut om vilka insatser som ar lampliga. | forsta hand ar det stod-
och behandlingsinsatser som erbjuds genom kommunens egen dppenvardsverksamhet.
Socialforvaltningens arbete med Vald i nara relation, Sesam omfattar bedémningar och insatser for
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personer som &r i behov av skydd. Det kan innebéara skyddat boende saval i kommunen som utanfor
kommunen.

Funktionssttd

Verksamheten omfattar insatser enligt LSS (lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade)
samt SFB (Socialforsakringsbalken). Ansokningar om stddinsatser utreds och beslut fattas med stdd av
lagstiftningen. Verksamheten erbjuder stod savél i ordinart boende som i bostad med sarskild service.
Det finns 82 lagenheter i kommunal regi. Personer som beviljats personlig assistans kan vilja att fa
assistansen utford i kommunal eller i privat regi. . Daglig verksamhet/sysselséttning for personer med
funktionsnedsattning erbjuds ett varierat utbud av arbetsuppgifter.

Overféormyndarnamnden

Budget Budget Budget Plan Plan
(tkr) 2021* 2022 2023 2024 2025
Intakter 0 4432 4432 4432 4432
Personalkostnader -4 164 -8 093 -8 123 -8 123 -8123
Ovriga kostnader -263 -941 -992 -942 -942
Avskrivningar -45 -45 -35 -32 -32
Internranta -2 -2 -1 -1 0
Nettokostnad -4 474 -4 649 -4719 -4 666 -4 665

Forandrad driftbudget
e Inga forandringar.

Verksamhetsbeskrivning

Overformyndarverksamheten ar lagstadgad och obligatorisk under kommunfullméktige.
Overformyndarniamndens huvuduppgift &r att utdva tillsyn éver formyndare, gode méns och
forvaltares verksamhet. Namnden &gnar storsta delen at myndighetsutvning, vilket innebér att
namnden inte far fatta nagra beslut for den enskilde utan lagstod. Det ar framst Foraldrabalken som
styr 6verféormyndarnamndens arbete.

Namnden ska vara ett skydd mot rattsforluster gallande tillgangar sa som kapital och egendom
avseende omyndiga barn och de huvudman som pa grund av sjukdom, psykisk storning, forsvagat
halsotillstand eller liknande inte sjédlva kan tillvarata sina intressen. Granskningen syftar till att den
enskildes egendom forvaltas pa basta satt samtidigt som den anvands till nytta och gladje for den
enskilde.

Fran och med 2021-01-01 bildades en gemensam tjanstemannaorganisation for
overformyndarnamnderna i Karlskrona, Ronneby och Karlshamns kommun med Ronneby som
vardkommun. Arvode for ledaméter i ndmnden och ersattning till stallforetradare hanteras inom
respektive kommun dven under 2022. Personalen &r anstalld i Ronneby kommun och kostnad for
personal och verksamhet betalas ut till Ronneby kommun som &r vardkommun for
overférmyndarverksamhetens kansli.
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Investeringsbudget 2022-2023 jamte plan 2024-2025

Investeringsbudgeten upptar investeringsbeslut for 2022-2023 och plan for 2024-2025. Investeringar
som sammanhangande pagar éver mer an ett budgetar, bygginvesteringar och andra
anlaggningsarbeten, laggs ut med bedémd investeringsutgift for vart och ett av budgetaren. Beslut tas i
dessa fall om investeringen och den totala investeringsutgiften, d v s inte fordelningen per kalenderar.
Investeringar provas infor varje nytt budgetar. Investeringar i budget 2021 som inte hinner slutforas
under 2021 kan komma att kompletteringsbudgeteras 2022.

Investeringarna paverkar driftredovisningen med kapitalkostnader fran den tidpunkt de faktiskt tas i
ansprak.

Budgetmassigt ar kapitalkostnaderna pé investering beraknad fran tidpunkt da investeringen beraknas
Klar att tas i bruk.

Som investering raknas en kapitalsatsning som far konsekvenser under langre tid, minst 3 ar och dar
vardet pa utgiften 6verstiger 1/2 prisbasbelopp.

INVESTERINGAR (tkr) Nytt beslut ~ Inv 2022  Inv2023  Inv2024  Inv 2025
Kommunstyrelsen

Projekt Framtidens skolor KF 136 000 132 000 98 500 3000
Snittingefallet 21000

Nat, server och hérdvara 1700 1700 1700 1700
Markaffarer, forsaljning -1 000 -1 000 -1 000 -1 000
Markaffarer, kép 1000 1000 1000 1 000
Bustorp, ny lokalgata 8 000

Bustorp/Droppemala infrastruktur 2500

Idrottshall Listerby 1500 30000

Johannishus infrastruktur 8 000

Kolonilotter Hjorthéjden 200

Trygghetsskapande utrustning (kameror m.m) 2000

Veteranmonument 400

Totalt Kommunstyrelsen 181 300 163 700 100 200 4700

Teknik Fritid- och Kulturnamnden

Bryggor vid badplats Jarnavik 1500

Generella investeringsmedel 25 000 25 000 25 000 25 000
Kallinge Folketshus 4800

Stadshuset byte fonster och ventilation 15 000 15 000

Utbyte fossilvarmekalla Hallabro 3600

Utbyte fossilvarmekalla Johannishus 1800

Utbyte fossilvdrmekalla Saxemara 3200

Svepbyte NA till LED 1000 1000 1000 1000
Atgarder Centrumutredning 6433

Belysning vandringsstrak Hammelinsvag och

Ekegérdsgatan 400

Landsbygdsutveckling 1000 1 000 1 000 1000
Motocrossbana 5000

Utegym 200 200

Solceller pa kommunala fastigheter 5000

Trygghetsbelysning Ronneby/Kallinge 1000

Trygghetsskapande atgarder 1000 1000 1000 1000
Skargardsutveckling 500 500 500 500
Ombyggnad del av Ostra Varevégen 2 500

Totalt Teknik Fritid och Kulturndmnden 61 900 58 733 30500 28 500
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INVESTERINGAR (tkr) Nytt beslut Inv2022 Inv2023 Inv2024 Inv 2025
Utbildningsndmnden

Forskollararutbildning, Kunskapskallan 80
Akustikanpassning/ljudabsorbenter o dyl 7

forskolor 400 200 100

Hoj o sénkbara skotbord 5 st, forskolan 150

Staket, forrad, mabler, 1adcyklar mm, forskolan 300 300 300

Yttre solskydd fonster Espedalens forskola 100

Dusch saknas pa en forskola, arbetsrum pa flera 150 150 150
Vaccinkylskap EMI 120

Ombyggnation av Sax lokaler, grupprum, toalett

mm 300

Utbildningsmaterial, flygmotor Flygteknik 250 250 250
Flyg-/maintenancesimulator Flygteknik 500

Flygplansdomkrafter, 1 sats om 3 st Flygteknik 200

Testutrustning, static/pitot Flygteknik 60

Kompositverktyg Flygteknik 300

Slapvagn med képa Flygteknik 50

Skurmaskin till hangar Flygteknik 50

Bogsertruck Flygteknik 200

Saxlyft Flygteknik 200

Tradl6st gallande hela forvaltningen 455 365 270

Digitala nationella prov, 2 nya kopplingar mot

Mobility guard, Fortéata accesspunkter 175

Generellt anslag/ Reinvestering

verksamhetsomraden 5000 5 000 5 000 5000
Totalt utbildningsndmnden 8 200 6 905 6 270 5000
Vard- och omsorgsnamnden

Teknik utveckling / Hotellas 2325

Inventarier 1000 1000 1000 1000
Datauppkopplingar 300 300 300 300
Digitalisering av vérdeskap, vobo 700

Totalt vard- och omsorgsnamnden 2 000 3625 1300 1300
Socialndmnden

Inventarier Socialférvaltningen 100 100 100 100
Totalt socialndmnden 100 100 100 100
SUMMA INVESTERINGAR 253 500 233 063 138 370 39 600

EXPLOATERINGAR

Kommunstyrelsen

Exploatering Stenaby Villaomrade 500 2000
Exploatering Risanéds Grasandsvagen 500 2000
SUMMA EXPLOATERINGAR 1000 4 000 0 0
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